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Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz.
818 z pézn. zm.) oraz § 18 umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.05.05.00-
00-0012/18-00/1205/2018/475 pn. ,Rozwijaj sie i pracUJ” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2010 (PO
WER), zawartej w dniu 8 pazdziernika 2018 r., pomiedzy Ministrem Zdrowia a
Uniwersytetem Jagielloriskim — Collegium Medicum w Krakowie.

2 | Nazwa jednostki Ministerstwo Zdrowia — Instytucja Po$redniczgca (IP) dla Osi Priorytetowej V
kontrolujgcej Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER.
3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 31/2022-2023/POWR/P z dnia 03 pazdziernika
0s06b Kontrolujgcych | 2022 r. do przeprowadzenia kontroli planowej, kontrole przeprowadzili:
Iwona Zielinska — kierownik Zespotu kontrolujgcego (Zk)
Joanna Takiel-Lesniewska — cztonek Zespotu kontrolujgcego,
4 | Termin kontroli 19-21pazdziernika 2022 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola planowa
6 | Tryb kontroli w siedzibie Beneficjenta
7 | Nazwa jednostki Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum w Krakowie
kontrolowane;j
8 | Adres jednostki Uniwersytet Jagiellonski - Collegium Medicum w Krakowie, ul. $w. Anny 12,
kontrolowanej i 31-008 Krakéw
miejsca, w ktorych
przeprowadzono Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych
czynnosci kontrolne’ | Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa, ul. Kopernika 25, 31-501 Krakow
9 | Nazwa i numer Nazwa projektu: ,Rozwijaj sie i pracUJ”;
kontrolowanego Numer projektu: POWR.05.05.00-00-0012/18;
projektu oraz numer | Numer Dziatania: 5.5 Rozwdj ustug pielegniarskich;
Dziatania/Poddziatan | Warto$§¢€ projektu: 3 953 669,39 z;
ia Numer kontrolowanego wniosku o ptatnosé: POWR.05.05.00-00-0012/18-009-01
wartos¢ projektu za okres od 2020-04-01 do 2020-06-30
numery Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 3 380 267,48 zt.
kontrolowanych
whnioskow o ptatnosc
oraz warto$¢
wydatkéw
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres:
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(obszary, ktore
zostaty objete
kontrola)

1) Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos$¢ podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami projektu i prawidtowos$¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem projektu;

2) Prawidtowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢ szans i
niedyskryminac;ji i rbwnos¢ szans pici;

3) Kwalifikowalnos¢ uczestnikoéw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych;

4) Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych;
5) Poprawnos¢ udzielania zaméwienh publicznych;
6) Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;
7) Kwalifikowalnos¢ personelu projektu;
8) Prawidlowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;
9) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu.
11 | Informacje na temat Do dnia kontroli zatwierdzonych zostato 17 wnioskédw o ptatnosé.
sposobu wyboru Do kontroli wybrano wniosek o ptatnos¢ nr POWR.05.05.00-00-0012/18-017-02
dokumentow do za okres od 2022-04-01 do 2022-06-30, obejmujacy wydatki kwalifikowalne
kontroli (nalezy na kwote 279 863,06 zt, z czego wydatki rzeczywiscie poniesione stanowig kwote
opisa¢ metodyke 243 359,18 zt.
doboru préby
dokumentagji Dobér préby dokumentéw finansowych do kontroli zostat oparty
w poszczegdlnych o statystyczng technike doboru proby, tj. dobor losowy. W zakresie kosztow
zakresach bezposrednich kontroli poddano 20% dokumentdéw ujetych we wniosku
tematycznych o ptatnos¢, uwzgledniajgcych  poszczegolne  kategorie  wydatkow,
oraz poda¢ wielkos¢ | Z Wytaczeniem pozycji skontrolowanych przez Instytucje Posredniczaca podczas
proby weryfikacji wniosku o ptatnosc.
skontrolowanych
SVOE;JZT;;];?(VJ Uczestnicy proigktu: ' o '
. Zespot kontrolujgcy potwierdzit, iz na dzien Kkontroli zrekrutowano 66 oséb. Do
kazdego . o W : . .
kontrolowanego ko'ntroh wybrano 10% uczestmkoyv, tj. dokumentacje 7 gsob, wy’fe?czaj'ac osoby,
ktérych dokumenty zostaty zweryfikowane podczas analizy pogtebionej

obszaru)
Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych:
Nie dotyczy — Beneficjent przeprowadzat jedno postepowanie w trybie ustawy
PZP, jednakze zostato ono zweryfikowane w ramach kontroli projektu
przeprowadzonej w ramach RPK 2018/2019.
Zasada konkurencyjnoéci oraz procedura rozeznania rynku:
Do dnia rozpoczecia kontroli, Beneficjent nie przeprowadzit postepowan przy
zastosowaniu zasady konkurencyjnoéci, jak rowniez w ramach procedury
rozeznania rynku.
Personel projektu:
Do dnia kontroli Beneficjent zaangazowat personel projektu w liczbie 51 oséb. W
zwigzku z powyzszym, do kontroli wybrano dokumentacje 10 oséb

12 | Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegolnych obszaréw

tematycznych)

Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezie i przejrzyste podsumowanie poszczegoinych obszaréw

tematycznych):

1) Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidtowosé realizacji zadan zwigzanych

z monitorowaniem projektu




Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr POWR.05.05.00-00-0012/18 z dnia 08.10.2018 r., w

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 i zostat przewidziany do

realizacji w okresie od: 2018-10-01 do 2023-02-28. Warto$¢ projektu wynosi: 3 953 669,39 PLN.

Projekt jest zgodny z wtasciwymi celami szczegdtowymi PO WER. Dziatania zwigzane z projektem

przyczynig sie do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunkach: pielegniarstwo i potoznictwo WNZ UJ

CM, zwiekszenia liczby absolwentéw i wejscia ich na rynek pracy oraz do rozwoju kompetencji

zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajgcych na potrzeby epidemiologiczno-

demograficzne kraju.

Projekt "Rozwijaj sie i pracUJ" dla WNZ UJ CM zagwarantuje:

— wsparcie studentow kier. pielegniarstwo i potoznictwo poprzez wdrozenie programu
stypendialnego;

— udziat studentéw w dodatkowych zajeciach zwiekszajgcych umiejetnosci zwigzane z komunikacjg
Z pacjentem;

— udziat w jednej wizycie studyjnej w podmiocie leczniczym zagranicznym;

— pomoc w znalezieniu pracy w zawodzie i otrzymanie stypendium szkoleniowego;

— otrzymanie w ramach programu rozwojowego opiekuna (tutora) w podmiocie leczniczym w ktérym
absolwent podejmie zatrudnienie;

— zwiekszenie kompetencji podyplomowych poprzez udziat w 2 kursach specjalistycznych

Informacje przekazywane we wniosku o pfatnos¢ nr POWR.05.05.00-00-0012/18-017-02 za okres

2022-04-01 do 2022-06-30, w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wskazniki projektu sg na biezgco monitorowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych.

Do dnia kontroli Beneficjent osiagnat wskazniki na nastepujgcym poziomie:

Wskazniki produktu

Wartos¢
Nazwa wskaznika Jedn. Wart. osiggnieta od Stopien
Lp. miary docelowa poczatku realizacji (%)
realizacji
projektu
Liczba opracowanych programéw rozwojowych dla
1 U(.226|I’1I l..uczes'Fnlcza(.:ych w p.roce5|e ksztatcenia otuki 1 1 100%
pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby absolwentéw ww. kierunkéw
) Liczba os6b na kierunku pielegniarstwo lub
) potoznictwo objetych wsparciem w ramach programu osoby 60 60 100%
3 Liczba 0s6b objetych programem rozwojowym osoby 60 53 96,67%
absolwenta
Liczba oséb odbywajacych obow. praktyki zawodowe
4. dostosowane do wymogow.Eurt?perkleJ Rady Jakosci osoby 60 60 100%
Praktyk i Stazy
Liczba oséb uczestniczacych w dodatkowych
5. zajeciach z zakresu kor.nunlkaql z pac!entem osoby 60 60 100%
przewlekle chorym i w starszym wieku
6 Liczba oséb uczestniczacych w wyjazdach studyjnych
’ do zagranicznych podmiotéw leczniczych osoby 21 21 100%
7. Liczba oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych osoby 37 58 156,76%
Liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem
8. podyplomowym w programie w obszarach osoby 51 55 107,84%
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi




Wskazniki rezultatu

Wartos¢
osiggnieta
Nazwa wskaznika Jedn. Wart od y Stopien
pocz‘qt u realizacji
realizacji o
; . (%)
Lp. miary docelowa projektu
1. Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu programu osoby 51 59 115,69%
uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej
Liczba pielegniarek i potoznych, ktére po
zakonczeniu udziatu w programie uzyskaty
2. kwalifikacje w f)bsz.arach zwgzanych z osoby 49 0 0
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi
Liczba wdrozonych programéw rozwojowych
dla uczelni uczestniczacych w procesie
3. k'szta’rcema pmlegmargk i pofqznych sztuki 1 1 100
ukierunkowanych na zwiekszenie liczby
absolwentéw ww. kierunkéw

4. Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.
5. Do dnia kontroli zrealizowano nastepujgce zadania:

Zadanie 1: Dostosowanie jakosci i warunkéw odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych do
wymogow Europejskiej Rady Jakosci Praktyk i Stazy.

Od 24.04.2019 r. do 5.08.2020 r. realizowane byly obowigzkowe praktyki zawodowe studentow
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo, zgodnie z planem i programem studidw obu kierunkéw.
Studenci zrealizowali wszystkie obowigzkowe praktyki zgodnie z obowigzujgcym standardem
ksztalcenia w jednostkach, z ktérymi uczelnia podpisata umowy oraz porozumienia na realizacje
praktyk zawodowych.

0d 6.06.2020 r., uczestnicy projektu realizowali czesc¢ praktyk zawodowych (nie wiecej niz 20% liczby
pkt. ECTS okreslonych w planach zaje¢ w programie studidw dla danego roku) z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 01.04.2020
(Dz. U. 2020 poz. 581). Uczestnicy projektu, po kazdej zakonczonej praktyce zawodowej, wypetniali
ankiete oceny podniesionych kompetencji oraz oceny praktyki zawodowej. Wszyscy uczestnicy
projektu uzyskali zaliczenie i w zwigzku ze zrealizowaniem obowigzkowych praktyk zawodowych
ujetych w programie studiéw Il i Il roku, otrzymali wynagrodzenie (stypendium) w wysokosci 2500,00
zt za kazdy rok realizacji praktyk zawodowych. Wszyscy studenci (60 osob) otrzymali odziez
medyczng na czas realizowanych praktyk zawodowych. Zadanie zostato zakonczone.

Zadanie 2. \Wdrozenie programu stypendialnego dla studentéw kierunkéw pielegniarstwo
i potoznictwo.

Wszyscy uczestnicy projektu (60 osob, od 01.2020 roku - 59 0sdb) zostali objeci wsparciem w ramach
programu. Stypendium motywacyjne w wysokosci 800,00 zt byto wyptacane przez 20 miesiecy.
W zwigzku z tym zadaniem: przeprowadzono rekrutacje uczestnikow projektu, podpisano z nimi
stosowne umowy wraz z zafgcznikami, opracowano program rozwojowy. Zadanie zostato
zakonczone.

Zadanie 3. Udziat studentéw i nauczycieli akademickich w wizytach studyjnych w zagranicznych
podmiotach leczniczych.

W styczniu 2019 r. przeprowadzono rekrutacje uczestnikéw projektu w ramach wizyt studyjnych. Na
4 planowane wyjazdy zakwalifikowano 15 studentek kierunku pielegniarstwo i 5 studentek kierunku
potoznictwo oraz 8 nauczycieli akademickich. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. w wizytach studyjnych
uczestniczyto 21 osob, 15 studentek kierunkéw: pielegniarstwo i potoznictwo oraz 6 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ CM. Jedna z wizyt




studyjnych nie odbyta sie z powodu pandemii zakazen SARS CoV-2 i zakazu wyjazdéw
zagranicznych, ktéry obowigzywat w kraju. W dniach 11-14 marca 2019 odbyta sie wizyta do
Innsbrucka (Austria), w dniach 12-15 listopada 2019 do Bremy (Niemcy) oraz w dniach 11-14 lutego
2020 do Innsbrucka (Austria). Szczegotowy przebieg wizyt studyjnych opisano na stronie
internetowe] projektu (https://wnz.cm.uj.edu.pl/relacje/ ), jak réwniez w magazynie ,Matopolskie
Pielegniarki i Potozne”. Po odbytych wizytach przeprowadzono ankiete samooceny kompetenc;ji
studentdéw i nauczycieli akademickich, w ktorych uczestnicy projektu wyrazili pozytywne opinie
o udziale w tych wyjazdach. Zadanie zostato zakonczone.

Zadanie 4. Podnoszenie umiejetnosci w zakresie komunikacji z pacjentem poprzez udziat studentow
w zajeciach dodatkowych.

Wszyscy uczestnicy projektu, w liczbie 60 oséb, wzieli udziat w 20-godzinnych ¢wiczeniach
z przedmiotu dodatkowego: ,Komunikacja z pacjentem przewlekle chorym i w starszym wieku”.
Zajecia dydaktyczne odbyty sie w dniach: 16.03.2019 r. oraz 30.03.2019 r. W pierwszym dniu zaje¢
wszyscy uczestnicy projektu ofrzymali teczke, notes, diugopis, pendrive’a oraz podrecznik
,Komunikacja w opiece medycznej’. Zajecia odbyly sie zgodnie z zaakceptowanym, przez Rade
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM, sylabusem opracowanym przez prof. dr hab. Marte Makare-
Studzinskg. Prowadzacymi c¢wiczenia byli nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Zaktadzie
Psychologii Zdrowia i 6wczesnym Zaktadzie Pedagogiki Medycznej Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa WNZ UJ CM. Wiedza i umiejetnosci uczestnikdw zostaty sprawdzone i potwierdzone
koncowym testem. Wszyscy uczestnicy projektu uzyskali zaliczenie z przedmiotu. Po zakorhiczonych
zajeciach przeprowadzono ankiete samooceny kompetencji studentéw i napisano raport kohcowy.
Zadanie zostato zakonczone.

Zadanie 5. Realizacja programu rozwoju absolwenta dla kierunkéw pielegniarstwa i potoznictwa.
Zadanie jest w trakcie realizacji. Opracowano Program Rozwoju Absolwenta. W lipcu 2020 r.,
w trakcie realizacji ostatnich praktyk zawodowych, przeprowadzono sondaz diagnostyczny wsréd
studentéw dotyczgcy ich planéw zawodowych, tj. planowanego miejsca podjecia pracy zawodowej
na stanowisku pielegniarki lub potoznej. W dniu 22.07.2020 r., na platformie MS Teams,
przeprowadzono spotkanie z potencjalnymi pracodawcami. 58 absolwentéw podjeto prace na
stanowisku pielegniarki lub potoznej w wybranych podmiotach leczniczych w wymiarze petnego etatu
i 1 grudnia 2020 r. rozpoczeto realizacje Programu Rozwoju Absolwenta przydzielajgc kazdemu
uczestnikowi tutora i rozpoczynajgc wyptate stypendium szkoleniowego. Wybrano kierownikéw
kurséw specjalistycznych, opracowano harmonogramy i zrealizowano 3 kursy specjalistyczne: dla
pielegniarek ,Opieka nad pacjentem ze stomig jelitowa” (ukonczyto go 41 osob), kurs dla potoznych
,Onkologia ginekologiczna” (ukoiczyto go 14 osdb), kurs dla pielegniarek i potoznych ,Edukator w
cukrzycy” (ukonczyty go 53 osoby). Uczestnicy biorgcy udziat w kursach otrzymali podreczniki
oraz pomoce dydaktyczne, na potrzeby zajeé praktycznych zostaty zakupione fantomy i trenazery.
Obecnie 52 uczestnikéw projektu kontynuuje prace w podmiotach leczniczych pod opiekg tutorow
i pobierajgc stypendium szkoleniowe.

Na dzien kontroli Beneficjent posiada nastepujgce produkty projektu:

— Program rozwojowy Projektu ,Rozwijaj sie pracUJ”, stanowigcy zatacznik nr | do Uchwaly nr
2/V1I/2019 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM. Projekt nie zaktada zakupéw elementéw
infrastruktury, sprzetu ani wyposazenia.

Na dzien kontroli, Zk nie identyfikuje ryzyka niezrealizowania zatozen merytorycznych projektu oraz

nieosiggniecia jego wskaznikéw, niemniej jednak w trakcie realizacji projektu Beneficjent mierzyt sie

Z nizej wykazanymi problemami i trudnosciami w projekcie oraz podejmowat dziatania zaradcze.

1) Niepewnos¢ uczestnikow co do tresci podpisywania umowy na udziat w projekcie. Zagrozenia, na
ktore wskazywali, to: dtugi okres trwania projektu, osoby wchodzace do projektu (uczestnicy)
w bardzo mtodym wieku, z trudng do okreslenia po pierwszym roku studiéw Sciezkg zyciowa, duza
odpowiedzialno$¢ prawna, w tym finansowa w sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie — miedzy
innymi z powodoéw zdrowotnych czy losowych, np. cigza.

Dziatania zaradcze — organizowanie spotkan przez Zespét projektowy z uczestnikami projektu,




zapewnienie o wsparciu ze strony wtadz Instytutu i Wydziatu w sytuacjach trudnych w czasie
trwania projektu, rozmowy indywidualne z kandydatami na uczestnikow projektu.

Trudnosci z podpisywaniem porozumien z podmiotami leczniczymi, w ktorych odbywaty sie
praktyki zawodowe/staze w ramach kurséw specjalistycznych oraz podejmowane byto
zatrudnienie przez uczestnikéw projektu. Duze obawy podmiotdw leczniczych w zakresie
obowigzkdéw na nich spoczywajgcych w zwigzku z projektem, zwtaszcza przetwarzania danych,
konsekwencji wynikajgcych z niedotrzymania zobowigzan zawartych w porozumieniach,
opieszatosé w podejmowaniu decyzji przez podmioty lecznicze.

Dziatania zaradcze — organizowanie indywidualnych spotkan z osobami reprezentujgcymi
podmioty lecznicze a cztonkami Zespotu projektowego, wykonane telefony, przesytane e-maile.
Wystgpienie pandemii Covid-19, co miato wplyw na wydiuzenie czasu trwania projektu do 28
lutego 2023 roku. Zawieszenie ksztatcenia stacjonarnego studentéw wptyneto na zmiane czasu
realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych. Czesciowo prowadzono je w sposéb zdalny,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym czasie przepisami prawa. Odroczony w czasie egzamin
dyplomowy uczestnikédw projektu, otrzymanie dyplomu ukonczenia studiow gtéwnie w
pazdzierniku oraz prawa wykonywania zawodu takze w pézniejszym czasie spowodowato
podjecie pracy przez studentow dopiero z dniem 1 grudnia i oficjalnym rozpoczeciem wdrozenia
w projekcie programu rozwoju absolwenta. Pandemia zakazerh wirusem SARS CoV-2
uniemozliwita odbycie czwartej wizyty studyjnej, ktéra zostata odwotana.

Dziatania zaradcze — postepowano zgodnie z przepisami prawa w czasie trwania pandemii,
nastgpito przejscie na nauczanie zdalne, ale dgzono do jak najszybszego rozpoczecia realizacji
praktyk zawodowych w podmiotach leczniczych, mimo pandemii. Podejmowano spotkania
z pracodawcami, w tym z dyrektorami szpitali, otrzymywano wsparcie ze strony samorzgdu
zawodowego, tj. Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krakowie w zakresie
$rodkow ochrony indywidualnej. Podejmowano dziatania zespotowe pracownikéw administraciji,
nauczycieli akademickich, pielegniarek/potoznych pracujgcych w podmiotach leczniczych w celu
przeprowadzenia obowigzkowych praktyk zawodowych i mozliwosci uzyskania przez studentow
dyplomu i prawa wykonywania zawodu.

Koniecznos¢ poddawania sie uczestnikow projektu testom PCR, w celu wykrycia wirusa SARS-
CoV-2 przed udaniem sie na praktyki zawodowe oraz konieczno$¢ poddawania sie
obowigzkowym szczepieniom ochronnym przeciw COVID-19. Jednostkowo uczestnicy projektu
odméwili poddania sie szczepieniu, co stwarzato ryzyko niemoznosci odbywania przez nich, w
podmiotach leczniczych, stazy w ramach kurséw specjalistycznych oraz kontynuowania pracy
zawodowej przez absolwentéw.

Dziatania zaradcze — zorganizowano spotkanie z uczestnikami projektu, na ktérym wskazywano
korzysci wynikajgce z przyjecia szczepienia, ponadto przeprowadzono rozmowy indywidualne
z pracodawcami.

Koniecznos¢ rezygnacji z udziatu w projekcie jego uczestniczek z powodu cigzy lub diugotrwatej
przewlektej choroby. Od poczatku trwania projektu z powodu cigzy rezygnacje ziozyty 4
uczestniczki, pigtej wstrzymano wyptate stypendium przy braku ztozenia rezygnacji do dnia
18.10.2022 roku. Z powodu choroby przewlektej rezygnacje ztozyty 3 uczestniczki. Brak
precyzyjnych informacji, jakie konsekwencje dla uczestniczek projektu moze mie¢ taka sytuacja
— przed wszystkim w zakresie zwrotu kosztow uzyskanego do czasu rezygnacji wsparcia.
Dziatania zaradcze — podjeto proby wyjasnienia sytuacji — przesytano zapytania w tym zakresie
do Ministerstwa Zdrowia, organizowano spotkania z udziatem cztonkéw Rady Projektu
i zaproszonych gosci, w tym radcy prawnego, dyskutujgc o zaistniatym problemie. Organizowano
spotkania z uczestnikami projektu w celach informacyjnych, stuzgcych potencjalnemu unikniecia
kolejnych takich sytuacji losowych.

Trudnosci, ktére zgtaszali uczestnicy projektu, to pogodzenie pracy zawodowej (zgodnie z umowg
zawartg w ramach projektu) z odbywaniem studiéw na drugim stopniu ksztatcenia. Dodatkowym
utrudnieniem byt dla uczestnikéw réwnoczesny udziat w kursach specjalistycznych i odbywanie
obowigzkowych stazy w ramach kurséw.

Dziatania zaradcze: celem ufatwienia obywania studidow drugiego stopnia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo UJ CM, porozumiano sie z wladzami Wydziatu w celu ufatwienia
utozenia harmonogramoéw zaje¢ w jak najmniejszym stopniu mogacym kolidowa¢ z innymi
zadaniami uczestnikow projektu. W ciggu trwania projektu, trzykrotnie na Radach Wydziatu WNZ
informowano o projekcie ze zwréceniem uwagi na problemy wynikajacego z jego realizacji.




W Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa powszechnie nauczyciele akademiccy mieli informacje
o projekcie i wspierali uczestnikow projektu w trakcie studidw, wiele sytuacji rozwigzywano
indywidualnie na poziomie opiekundw, koordynatorow przedmiotéw.

7) W czasie trwania projektu uczestnicy zmieniali miejsce pracy na podmioty lecznicze poza miastem

Krakow, co wigzato sie z podpisywaniem kolejnych porozumien. Czesto informacje o zmianie
miejsca pracy przez uczestnikow Zespot projektowy otrzymywat na krécej niz 3 miesigce od daty
jej zmiany.
Dziatania zaradcze - podejmowano rozmowy z uczestnikami projektu proszac o rozwage
w podejmowaniu decyzji 0 zmianie miejsca pracy i stosowne wczesniejsze informowanie Zespotu
projektowego o planowanych zmianach miejsca pracy. Podejmowano wszelkie dziatania
administracyjne, by dochowac terminéw podpisania porozumien dla zatrudnionych w kolejnych
podmiotach leczniczych uczestnikéw projektu.

8) Koniecznos¢ zmian tutoréw dedykowanych uczestnikom projektu w zwigzku ze zmiang ich miejsc
pracy (oddelegowanie do innego oddziatu np. z powodu zmian organizacyjnych wynikajgcych z
pandemii Covid-19), rezygnacjami z pracy, przebywaniem na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, w tym z powodu cigzy.

Dziatania zaradcze: — staty kontakt z podmiotami leczniczymi i tutorami, nawigzywanie
wspotpracy z nowymi tutorami.

9) Utrudniony kontakt cztonkdéw Zespotu projektowego z uczestnikami projektu oraz tutorami, ktérzy
podjeli prace w odlegtych od Krakowa miejscach.

Dziatania zaradcze - wykorzystanie wszelkich dostepnych technologii porozumiewania sie na
odlegtos¢ (kontakt telefoniczny, mailowy, MS Teams).

Majac na wzgledzie podejmowane dziatania zaradcze, a takze stopien wykonania wskaznikow, ZK
nie stwierdza ryzyka niezrealizowania zatozeh merytorycznych projektu oraz nieosiggniecia jego
wskaznikow.

W ramach weryfikowanego obszaru kontrolnego nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci.

2) Prawidlowosé¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$¢é szans i niedyskryminacji
i rbwnos$¢ szans pici

Beneficjent realizuje, zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Wniosku o ptatnos¢, dziatania
z zakresu réwnosci szans, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sb z niepetnosprawnos$ciami i zasady rownoéci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

W projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji wzieli udziat wszyscy studenci, ktérzy w 2018 roku ukonczyli
pierwszy rok studiéw na studiach pierwszego stopnia kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo. Wiekszos¢
uczestnikow stanowig kobiety ze wzgledu na mate zainteresowanie studiowaniem na tych kierunkach
mezczyzn. Opiekunowie praktyk zawodowych, stazy w ramach kursow specjalistycznych, wyktadowcy
w ramach kursow specjalistycznych, tutorzy w programie rozwoju absolwenta - to takze w wiekszosci
kobiety, gdyz zawody pielegniarki/potoznej sg bardzo sfeminizowane. Niemniej, przy wyborze oséb do
realizacji poszczegdlnych zadan w projekcie, zawsze kierowano sie przestankami merytorycznymi
(kryteriami kwalifikacji), stosujgc zasade rownoéci szans kobiet i mezczyzn.

W trakcie trwania projektu nie obserwowano przejawow dyskryminacji wsréd uczestnikéw projektu, np. ze
wzgledu na miejsce podjecia pracy zawodowej przez uczestnikow wraz z réwnoczesnym studiowaniem
na studiach drugiego stopnia wobec 0sdb, ktdre nie rozpoczety ksztatcenia na tych studiach lub podjety
prace zawodowg poza placéwkami opieki zdrowotnej w Krakowie.

Ponadto nalezy zaznaczyé¢, ze w pierwszym kwartale 2019 roku w Uniwersytecie Jagiellonskim zostat
uruchomiony Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji ,Sowa”. To projekt Szpitala Uniwersyteckiego oraz
Uniwersytetu Jagiellonskiego skierowany do studentéw, doktorantow UJ, w ktérym mozna porozmawiac
z osobg dyzurujgcg w obszarze zdrowia psychicznego, niekorzystnie wptywajgcego na studia, prace czy
zycie prywatne, gdzie uczestnicy projektu mogli potencjalnie szukac wsparcia.

Rekrutacja uczestnikéw projektéw zostata przeprowadzona w oparciu o jasne i przejrzyste zasady,
z zapewnieniem dostepnoéci dla ON (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji




zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych Dz.U.2018.511 j.t. z pézn. zm.),

a takze oso6b z zaburzeniami psychicznymi (w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowie psychicznego Dz.U.2018.1878 j.t.).

Rekrutacja do projektu byta prowadzona zgodnie ze standardem szkoleniowym, t;:

— prowadzona byla bezposrednio na spotkaniach ze studentami Il roku kierunku pielegniarstwa
i pofoznictwa, a takze za posrednictwem strony internetowej https://wnz.cm.uj.edu.pl/power-800/

— Regulamin rekrutacji jest dostepny na stronie internetowej https://wnz.cm.uj.edu.pl/power-
800/informacje-ogolne/

Na etapie rekrutacji nie pytano o szczegdlne potrzeby, niemniej jednak Uczestnicy projektu nie sg osobami

Z niepetnosprawnosciami.

Na podstawie informacji otrzymanej od Beneficjenta, miejsca w ktorych byty prowadzone zajecia, byty
dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami. Praktyki zawodowe, jak rowniez staze (dotyczy kurséw
specjalistycznych) prowadzone w ramach projektu, odbywaty sie w placowkach opieki zdrowotnej
dostosowanych dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Wszyscy absolwenci, ktorzy podjeli prace w zawodzie,
otrzymali zaswiadczenia o] braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
pielegniarki/pielegniarza/potoznej i podjeli prace w placéwkach opieki zdrowotnej dostosowanych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Strona internetowa https://wnz.cm.uj.edu.pl/power-800/ zostata dostosowana do wymogdéw dostepnosci
i jest zgodna z standardami WCAG 2.0. Strona ta zawiera takie rozwigzania jak:

— obstuga za pomocg klawiatury i przy uzyciu myszki;
— mozliwo$¢ zmiany wielko$ci czcionki;
— mozliwosc¢ skorzystania z wersji kontrastowej dla stabowidzgcych

W ramach weryfikowanego obszaru Kkontrolnego nie stwierdzono uchybiefi/nieprawidtowosci.

3) Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu oraz prawidtiowosé przetwarzania danych osobowych.
Zgodnie w wnioskiem o dofinansowanie, wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 45
studentek/studentow kierunku pielegniarstwo i 15 studentek kierunku potoznictwo Il roku studiéw
stacjonarnych | stopnia.

Na dzien kontroli, wsparcie w ramach projektu otrzymato 66 oséb. Do kontroli wybrano 10% uczestnikéw,

tj. dokumentacje 7 osdb, wyigczajac osoby, ktérych dokumenty zostaty zweryfikowane podczas analizy
pogtebione;.

Data rozpoczecia udziatu w
Lp. | Imie Nazwisko projekcie

11.02.2020r.

13.12.2018 .

13.12.2018 .

13.12.2018 .

13.12.2018 .

13.12.2018r.

13.12.2018 .

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:
1. Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikéw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje nastepujgcych dokumentéw:
— Oswiadczenie uczestnika projektu,
— Deklaracja uczestnictwa,
— Oswiadczenie o kwalifikowalnosci uczestnika projektu,
— Weryfikacja statusu kandydata przez Komisje Kwalifikujgca.




10.

11.

— Umowa uczestnictwa w projekcie,
— Aneks do umowy,

Ponadto weryfikacji poddano:

— Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w wyjazdach studyjnych dla nauczycieli akademickich
w ramach Projektu ,Rozwijaj sie i pracuj”;

— Regulamin Rekrutacji oraz Uczestnictwa w Projekcie ,Rozwijaj sie i pracUJ”;

— Regulamin Odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych dla Uczestnikéw Projektu ,Rozwijaj
sie pracUJ”,

— Liste studentow zakwalifikowanych do projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdoj 2014-2020 (nr projektu POWR.05.05.00-00-0012/18);

— Listy obecnosci na ¢wiczeniach;

— Listy obecnosci na praktykach zawodowych.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ wszystkich uczestnikdw zostaty ztozone przed lub
najpdzniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia;

Rekrutacja do projektu prowadzona byta bezpo$rednio na spotkaniach ze studentami Il roku kierunku
pielegniarstwa i  potoznictwa, a takze za  posrednictwem strony internetowej
https://wnz.cm.uj.edu.pl/power-800/.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku
o dofinansowanie oraz w Regulaminach rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie, tj. byli studentami kier.
pielegniarstwo i potoznictwo.

Beneficjent dokonuje prawidtowej oceny formularzy zgtoszeniowych zgodnie z okreslonymi
kryteriami, co stwierdzono na podstawie zweryfikowanej préby dokumentacji uczestnikéw;

Dane uczestnikéw, zbierane w formie papierowej, sg zgodne z danymi zawartymi w centralnym
systemie informatycznym SL 2014.

W ramach Projektu, Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikdw korzystajgcych ze wsparcia.
Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o Srodki unijne i realizacji Projektéw
— w zakresie wskazanym w umowie o dofinansowanie. Kazdy z uczestnikéw podpisat oSwiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do celéw Projektowych, zgodnie z tre$cig umowy
o dofinansowanie;

Beneficjent posiada i stosuje zapisy Polityki Ochrony Danych Osobowych, co stwierdzono na
podstawie nw. dokumentéw:

— Zarzadzenie nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja 2018 r w sprawie: ochrony
danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim: Zatgcznik nr 4: Polityka bezpieczehnstwa
w Uniwersytecie Jagiellonskim;

— Zarzadzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 13 grudnia 2018 roku w sprawie:
zmiany zarzadzenia nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja 2018 roku w sprawie
ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim (z pézn. zm.);

— Zarzadzenie nr 91 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 7 listopada 2019 roku w sprawie:
zmiany zarzadzenia nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja 2018 roku w sprawie
ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim (z pézn. zm.);

— Zarzadzenie nr 85 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 31 lipca 2020 roku w sprawie:
zmiany zarzadzenia nr 38 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 30 maja 2018 roku w sprawie
ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Jagiellonskim (z p6zn. zm.);

— Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym dla Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
i dla SL 2014 w ramach projektu pn. ,Rozwijaj sie i pracUJ”.

Beneficjent prowadzi rejestr os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, w ktérym
wykazano 5 oséb. Dla kazdej osoby sporzadzono odrebne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

Na podstawie oswiadczenia Zastepcy Inspektora Ochrony Danych Osobowych w UJ z dnia
4 pazdziernika 2022 r. Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent prowadzi procedure szacowania
ryzyka w zakresie ochrony danych osobowych.

Na podstawie Oswiadczenia Zastepcy Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia 30.08.2022 r.
Zk stwierdza, ze Beneficjent prowadzi Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych zgodnie
z art. 30 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

12. Na podstawie Ewidencji podmiotéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikdéw




projektu ,Rozwijaj sie i pracuj’, ZK stwierdzit, ze Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych
osobowych na podstawie umoéw 21 podmiotom zewnetrznym.

13. Przetwarzania danych osobowych nastgpito za zgoda 1Z (Pisma z dnia:12.03.2019 r., 28.10.2020 r.
oraz 30 kwietnia 2021 r.)

W ramach weryfikowanego obszaru kontrolnego nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci.
4) Prawidtowosé¢ rozliczen finansowych

Do dnia kontroli zatwierdzonych zostato 17 wnioskéw o ptatno$¢. Do kontroli wybrano wniosek o ptatnosc
nr POWR.05.05.00-00-0012/18-017-02 za okres od 2022-04-01 do 2022-06-30, obejmujacy wydatki
kwalifikowalne na kwote 279 863,06 zt, z czego wydatki bezposrednie - rzeczywiscie poniesione stanowig
kwote 243 359,18 zt.

ZK zweryfikowat 7 z 15 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw ksiegowych we wniosku
o ptatnos¢ w badanym okresie, co stanowi 46,66% wszystkich pozycji wykazanych w przedmiotowym
whiosku o ptatnosc.

W ramach kontrolowanego wniosku, w zakresie wydatkéw bezposrednich kontroli poddano wydatki na
kwote 125 551,10 PLN, co stanowi 51,59% wydatkdéw bezposrednich, ujetych w badanym wniosku
o pfatnosé, w tym:

Poz. . ! Wydatki
WoP Nr dokumentu Kategoria kosztow — Nazwa kosztu kwalifikowalne

Inne - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla absolwentow
kier. pielegniarstwo i potoznictwo - wynagrodzenie dla 1 188,30
prowadzacego wykt. i sem. - 12 godz. wykt.

Inne - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla absolwentow
kier. pieleg. i potoz. - wynagrodzenie dla prowadzacego éw. 4 000,99
- 16 godz. éw. x 6 gr.
L.dod.37/111/2022/rozwijaj

sie i pracUJ Inne - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla absolwentéw
kier. pieleg. i potoz. - wynagrodzenie dla prowadzacego 2 016,00
staze - 64 godz. x 12 grup

Inne - Wynagrodzenie dla opiekuna (tutora) absolwenta
pielegniarstwa i potoznictwa w podmiocie leczniczym, w

ktérym absolwent podejmuje zatrudnienie - 60 absolwentow 798171
/ 1 opiekun / 2 lata

Koszty personelu - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla

absolwentow kier. pielegniarstwo i potoznictwo - 62416

wynagrodzenie dla prowadzgcego wykt. i sem. - 29 godz.
L.dod.41/111/2022/Rozwijaj | wykt. + 5 godz. sem.
sie i pracUJ

Koszty personelu - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla
absolwentow kier. pieleg. i potoz. - wynagrodzenie dla 5 022,62
prowadzacego ¢w. - 34 godz. ¢w. x 6 gr.

Inne - Stypendium szkoleniowe dla absolwentow na czas
5 Nota ksiegowa nr 110 trwania cyklu szkolen zawodowych - 60 oséb x 1000 PLN / 1 40 000,00
miesigc

Inne - Stypendium szkoleniowe dla absolwentéw na czas
6 Nota ksiggowa nr 111 trwania cyklu szkolen zawodowych - 60 oséb x 1000 PLN / 1 13 000,00
miesigc

Koszty personelu - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla
L.dod.54/IV/2022/Rozwija | absolwentéw kier. pielegniarstwo i potoznictwo -

j sie i pracUJ wynagrodzenie dla prowadzgcego wykt. i sem. - 29 godz.
wykt. + 5 godz. sem.

1331,24

10




Koszty personelu - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla
absolwentow kier. pieleg. i potoz. - wynagrodzenie dla 4 561,31
prowadzacego ¢w. - 34 godz. ¢w. x 6 gr.

Nota ksiegowa wew. nr Inne - Kurs specj. "Edukator w cukrzycy" dla absolwentow

8 59008106 kier. pielegniarstwo i potoznictwo - koszt wynajmu sal 5824,77
dydakt. 46 godz. wykt. + 50 godz. éw. x 6 grup = 37 dni
Inne - Stypendium szkoleniowe dla absolwentéw na czas
12 | Nota ksiegowa nr 113 trwania cyklu szkolen zawodowych - 60 oséb x 1000 PLN / 1 40 000,00
miesigc
Razem: 125 551,10

W wyniku kontroli ustalono, ze:

1.

2.

10.

11.

Beneficjent przedtozyt ZK oryginaty dokumentéw ksiegowych wraz z opisami i dowodami zaptaty,
potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw.

Dokumenty zostaty opisane w sposdb wskazujgcy na zwigzek z realizowanym projektem i zawierajg
m.in. nastepujgce dane:

— numer/umowy o dofinansowanie,

— tytut i numer projektu,

— numer postepowania przetargowego

— numer ewidencyjny dokumentu,

— numer zadania, ktérego wydatek dotyczy,

— opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,

—  kwoty brutto, kwalifikowalne.

Dane wykazane we wniosku o ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami ksiegowymi.

Wydatki w badanym okresie sg kwalifikowane i zostaty uwzglednione w budzecie projektu, byty
niezbedne dla osiggniecia celéw projektu oraz zostaty dokonane w sposéb przejrzysty, racjonalny
i efektywny.

Wydatki objete prébg wykazane przez Beneficjenta w skontrolowanym wniosku o ptatnos¢ nr
POWR.05.05.00-00-0012/18-017-02 za okres od 2022-04-01 do 2022-06-30 zostalty uznane za
kwalifikowalne.

W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalno$ci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane
$rodki na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu;

Zgodnie z postanowieniami Umowy o dofinansowanie, Beneficjent zastosowat 15% stawke
ryczattowg kosztow posrednich. W skontrolowanym wniosku o ptatnos¢ Beneficjent wykazat koszty
posrednie w wysokosci 36 503,88 zt, co stanowi 15% kosztow rzeczywiscie poniesionych (243 359,18
zf).Ponadto na podstawie weryfikowanej dokumentacji projektowej Zk ustalit, iz w ramach kosztéw
bezposrednich nie stwierdzono finansowania wydatkow stanowigcych koszt posredni projektu, np.
kosztéw personelu zaangazowanego w zarzgdzanie/administrowanie projektem, kosztéw dziatan
informacyjno-promocyjnych.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, Beneficjent nie przewidziat wydatkbw w ramach cross-
financingu oraz na zakupy srodkéw trwatych.

Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka
posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujacag przyjeta polityke rachunkowosci.
Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowag dla projektu. Zespdt kontrolujgcy na
podstawie weryfikacji przestanych przez Beneficjenta dokumentéw, w tym: Zatgcznika nr 4 do Zasad
(Polityki) Rachunkowosci Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie z 28 grudnia 2018 r. - ,Zasady
(Polityka) Rachunkowosci Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum”, Planu kont UJ CM,
stwierdzit, ze ksiegi beneficienta prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy
o rachunkowosci, tj. ,rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco”.

Zespdt kontrolujgcy potwierdza, na podstawie przestanej dokumentaciji, ze Beneficjent posiada
wyodrebniong ewidencje ksiegowa dla projektu, ktéra umozliwia identyfikacje poszczegolnych
operacji ksiegowych oraz wydatkéw poniesionych w ramach projektu.

Na dzien kontroli, kwota wktadu wtasnego zostata rozliczona w catosci tj w wysokosci 120 750 zt w
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tym:

- 11 217,33 zt - wkiad rzeczowy, w ramach kosztdw bezposrednich — udostepnienie sal
szkoleniowych na potrzeby przeprowadzenia zajec,

— 109 532, 67 - wkitad wiasny w ramach kosztéw posrednich — koszty posrednie rozliczane sg
ryczattowo i w kazdym wniosku o pftatnosé sg odpowiednio pomniejszane o wnoszony wkiad
wiasny.

Caly wktad wiasny ujety jest w wyodrebnionej ewidencji ksiegowej i wnoszony jest zgodnie

z harmonogramem ptatnosci.

12. Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta, podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny. Niemniej
jednak w kontrolowanym Whniosku o ptatno$¢ nie wykazano wydatkéw objetych podatkiem Vat.

13. Nie stwierdzono przypadkéw podwodjnego finansowania, okreslonych w krajowych Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2014-
2020.

W ramach weryfikowanego obszaru kontrolnego nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowoSci.

5) Poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznych

Nie dotyczy — Beneficjent przeprowadzat jedno postepowanie w trybie ustawy PZP, jednakze zostato ono
zweryfikowane w ramach kontroli projektu przeprowadzonej w ramach Rocznego Planu Kontroli
2018/2019.

6) Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnoscilrozeznania rynku — nie dotyczy. Do dnia
rozpoczecia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit postepowan przy zastosowaniu zasady
konkurencyjnosci, jak rowniez w ramach procedury rozeznania rynku.

7) Kwalifikowalnosé personelu projektu

Od poczatku realizacji projektu do dnia kontroli do projektu zaangazowano 51 oséb, ZK zweryfikowat na
podstawie proby dokumentacje kadrowg 10 oséb zatrudnionych w ramach projektu:

PODSTAWA
ZATRUDNIENIA /

OKRES LICZBA GODZIN
IMIE | NAZWISKO

LP. STANOWISKO W RAMACH PROJEKTU ZATRUDNIENIA NA | REALIZOWANYCH W
PRACOWNIKA

STANOWISKU RAMACH
STANOWISKA W
MIESIACU

Dod. do umowy o

1 asystent z dr/WYKONAWCA REGULAMINU 01.10.2018- prace/Dod.
Wyjazddéw Studyjnych 13.12.2018 jednorazowy
spec./10h

i Dod. do umowy o
adiunkt/PROWADZACY ZAJECIA DODATKOWE

25.02.2019- prace/Dod.
2 Z ZAKRESU KOMUNIKACIJI Z PACJENTEM .
30.03.2019 jednorazowy
PRZEWLEKLE CHORYM | W STARSZYM WIEKU /8h
spec.

Dod. do umowy o
asystent /OPIEKUN DYDAKTYCZNY PRAKTYK

05.05.2020- prace/Dod.
3 ZAWODOWYCH REALIZOWANYCH W FORMIE i
29.05.2020 jednorazowy
ZDALNEJ
spec./18h

Dod. do umowy o
wyktadowca /OPIEKUN DYDAKTYCZNY

05.05.2020- prace/Dod.
4 PRAKTYK ZAWODOWYCH REALIZOWANYCH W .
9.06.2020 jednorazowy
FORMIE ZDALNEJ
spec./15h
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Dod. do umowy o
starszy wyktadowca z dr/OPIEKUN

05.05.2020- prace/Dod.
5 DYDAKTYCZNY PRAKTYK ZAWODOWYCH )
REALIZOWANYCH W FORMIE ZDALNEJ 29.05.2020 Jednorazowy
spec./15h
ADIUNKT/PROWADZACA ZAJECIA W RAMACH Dod. do umowy o
. KURSU SPECJALISTYCZNEGO DLA 03.09.2021- prace/Dod.
PIELEGNIAREK OPIEKA NAD PACJENTEM ZE 19.09.2021 jednorazowy
STOMIA JELITOWA spec./6h
STARSZY WYKtADOWCA/PROWADZACA Dod. do umowy o
; ZAJECIA W RAMACH KURSU 03.09.2021- prace/Dod.
SPECJALISTYCZNEGO DLA POtOZNYCH 24.09.2021 jednorazowy
ONKOLOGIA GINEKOLOGICZNA spec./8h
STARSZY WYKLADOWCA/PROWADZACA Dod. do umowy o
g ZAJECIA W RAMACH KURSU 04.02.2022- prace/Dod.
SPECJALISTYCZNEGO DLA PIELEGNIAREK | 27.02.2022 jednorazowy
POtOZNYCH EDUKATOR W CUKRZYCY spec./24h

Dod. do umowy o
ASYSTENT/PROWADZACA ZAJECIA W RAMACH

prace/Dod.
KURSU SPECJALISTYCZNEGO DLA 04.02.2022- .
9 . jednorazowy
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH;EDUKATOR W 06.03.2022 .
spec./2h (wyktady) i
CUKRZYCY - .
12h (¢wiczenia)
STARSZY WYKtADOWCA/PROWADZACA Dod. do umowy o
10 ZAJECIA' W RAMACH KURSU 04.02.2022- prace/Dod.
SPECJALISTYCZNEGO DLA PIELEGNIAREK | 09.04.2022 jednorazowy
POtOZNYCH EDUKATOR W CUKRZYCY spec./18h

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz:

1.
2.

o ok w

Beneficjent angazuje do projektu personel, wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu.

Do realizacji zadan projektowych, w ramach kosztéw bezposrednich Beneficjent, zgodnie
z Whioskiem o dofinansowanie, angazowat: w ramach dodatkéw specjalnych 51 oséb, na podstawie
decyzji Prorektora UJ. Dodatki zadaniowe zostaly przewidziane w ,Regulaminie wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum (Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8
Prorektora UJ ds. Collegium Medicum z dnia 13 marca 2017 r.). Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest
od zakresu dodatkowych obowigzkow. Beneficjent dostarczyt nastepujgce dokumenty:

— Oswiadczenie Personelu Projektu

— Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego

—  Zakres obowigzkow

— Protokét z wykonania zadan oraz ewidencje godzin pracy

— Klauzule informacyjng (RODO)

W ramach kosztéw bezposrednich Beneficjent nie zatrudnia personelu projektu na uméw o prace.
Beneficjent posiada kompletng dokumentacje dotyczgcg zaangazowanego personelu projektu.
Liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu.

Osoby dysponujgce $rodkami dofinansowania (Pani dr hab. | - kicrownik Projektu,
Pan prof. dr hab. I - Petnomocnik Prorektora CM ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej
oraz Pani mgr I Il - Z-ca Kwestora UJ CM) nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe
- zweryfikowano na podstawie oswiadczen.

W oparciu o oswiadczenia personelu projekiu dotyczgce zaangazowania zawodowego, ZK nie
stwierdzit, aby tgczne zaangazowanie zawodowe os6b stanowigcych personel w realizacje wszystkich
projektéw unijnych oraz dziatan finansowanych ze srodkéw beneficjenta i innych zrédet przekraczato
dopuszczalny miesieczny limit godzin na osobe, ktéry okreslono w Wytycznych kwalifikowalnosci.
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Beneficjent rejestruje dane dotyczgce formy zaangazowania oraz godzin pracy personelu
w SL 2014 i sg one zgodne z dokumentacjg papierowa.

Kazdy z pracownikéw zaangazowanych w realizacje projektu przedkiada oswiadczenie odnosnie
zatrudnienia w 1Z lub IP PO WER. Na podstawie przedstawionych przez Beneficjenta o$wiadczen
Zespot kontrolujgey stwierdza, ze Beneficjent nie angazuje do realizacji projektu osob zatrudnionych
w IZ lub IP PO WER.

W ramach weryfikowanego obszaru kontrolnego nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci.

8) Prawidlowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

1.

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne, zgodnie z wymogami wskazanymi
w umowie o dofinansowanie (§ 22 umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentéw
programdw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiega identyfikacji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakow programow polityki spéjnosci na lata 2014-2020 oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan
informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane
z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. poz. 953, z pdzn. zm.)

Beneficjent nalezycie informuje spofeczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER poprzez m.in. nastepujgce dziatania:

— Stworzenie strony internetowej projektu (https://wnz.cm.uj.edu.pl/power-800/) , ktéra jest na
biezaco aktualizowana.

— Stworzenie konta funkcyjnego (nazwa Rozwijaj sie i pracUJ adres: powr800@uj.edu.pl) do
kontaktu z uczestnikami projektu i prowadzenia oficjalnej korespondencii.

— Druk ulotek formatu B5, sukcesywnie dystrybuowanych, m.in. do podmiotéw leczniczych czy
Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

— Publikacja artykutu nt. projektu w czasopismie ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne” _et
al., ,Rozwijaj sie i pracUJ”. Projekt wspierajgcy ksztaicenie pielegniarek i potoznych, ,Matopolskie
Pielegniarki i Potozne” 2019, nr 36, S. 16-20
(http://www.moipip.org.pl/media/doc/mpip/mpip_nr_36.pdf)

— W 2zwigzku z pracami przygotowawczymi do Il etapu projektu rozestanie informacji na temat
realizowanych w projekcie dziatan do wybranych podmiotéw leczniczych na terenie Polski, w
ktérych uczestnicy projektu zadeklarowali che¢ podjecia pracy.

— Publikacja artykutu nt. projektu w czasopismie ,Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems":.

et al., Fundusze strukturalne wsparciem dla studentéw i absolwentéow kierunkéw
pielegniarstwo i potoznictwo na przyktadzie projektu ,Rozwijaj sie i PracUJ”/ European structural
funds as a suport for nursing and midwifery students and graduates as exemplified by the
“Rozwijaj sie i PracUJ” project, ,Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems” 2020, nr 28, s. 167-
170

— Zamieszczenie na stronie internetowej projektu plakatu o dofinansowaniu ze $rodkéw budzetu
panstwa.

Miejsca, w ktorych realizowany jest projekt, tj. w budynkach Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM przy ul.

Kopernika 25, ul. Michatowskiego 12, ul. Zamoyskiego 58 w Krakowie znajdujg sie plakaty w formacie

A3 w trwatej oprawie, informujgce o realizacji projektu.

Dokumentacja merytoryczna, (np. list obecnosci na przedmiocie dodatkowym, praktykach
zawodowych, kursach specjalistycznych, oznaczenie materiatdw przeznaczonych dla uczestnikéw
projektu (ksigzki, materialy promocyjne, pomoce dydaktyczne, korespondencja, identyfikatory na
praktykach zawodowych, stazach), strona internetowa projektu zostaty oznakowane znakiem Unii

Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Programu Wiedza Edukacja Rozwdj

W ramach weryfikowanego obszaru kontrolnego nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci.

9) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu
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W wyniku przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych stwierdzono, iz:
1. Dokumentacja przechowywana jest w nastepujgcych lokalizacjach:

Lp. Budynek — dane adresowe Pomieszczenie/Czes$¢ pomieszczenia

BIURO PROJEKTU - Instytut Sekretariat Instytutu, pok. 15
Pielegniarstwa i Potoznictwa UJ
CM, Krakéw, ul. Kopernika 25

2 Dziat Zaméwien Publicznych, pok. 158
" | Krakow, ul. Skawinska 8

Dziat Ksiegowosci i Rozliczen pok. 10-12 i

16-19
Dziat Spraw Osobowych, Sekcja ds. Ptac
3. | Krakéw, ul. $w. Anny 12 pok. 13-14
Dziat Spraw Osobowych, Sekcja ds. Kadr,
pok. 42
Zespot ds. Obstugi Wyjazdow Stuzbowych,
pok. 21
Dziat Nauki, Sekcja Programoéw
4. | Krakéw, ul. Podwale 3 Miedzynarodowych, pok. 6

Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM,
5. | Krakow, ul. Michatowskiego 12 | pok. 112, 115, 212

2. Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosc
i bezpieczenstwo oraz wiasciwg sciezke audytu. Szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja
zwigzana z realizacjg projektu zamykane sg na klucz i nie majg do nich dostepu osoby
nieupowaznione.

3. Wszystkie dokumenty zostaty udostepnione kontrolujgcym w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje
zgodnosci z prawem i prawidtowosci zadeklarowanych wydatkow.

W ramach weryfikowanego obszaru kontrolnego nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci.

Stwierdzone Nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
c13 | uchybienia/
. il -
14 | Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub  dziatania

podejrzenia oszustw | o charakterze korupcyjnym.
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

15 | Ocena wg kryteriow 1. Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu (stopien wykonania rezultatéw/
produktéw/zadan) oraz sposob jego monitorowania:
Zgodnosé rzeczowa realizacji projektu (stopieh wykonania rezultatéw/zadan)
oraz sposoéb jego monitorowania nie budzi zastrzezen.
Zarzadzanie projektem i personel projektu:
Sposoéb zarzgdzania projektem oraz kwalifikowalnos¢ personelu projektu nie
budzi zastrzezen.

2. Kwalifikowalnosé uczestnikow (w tym jakosé i kompletnosé danych
uczestnikow):
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Stwierdzono, ze Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajaca
kwalifikowalnos¢ uczestnikbw projekiu oraz dokumenty zwigzane
z prowadzong rekrutacja.

3. Rozliczenia finansowe:
Stwierdzono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w sposob prawidiowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Whniosek o ptatnosc¢ zostat sporzgdzony poprawnie, zgodnie z obowigzujgcym
wzorem. Zweryfikowane wydatki ujete we Wniosku o ptatnos¢ nr
POWR.05.05.00-00-0012/18-017-02 za okres od 2022-04-01 do 2022-06-30
zostaty uznane za kwalifikowalne.

4. Zgodnosc¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi i
krajowymi (w tym zamoéwienia publiczne):
Projekt realizowany jest zgodnie =z politykami horyzontalnymi Unii
Europejskiej.

5. Dziatania informacyjno — promocyjne:
Stwierdzono, iz dziatania informacyjno - promocyjne sg prowadzone
w sposéb poprawny.

6. Sciezka audytu:
Beneficjent zapewnit wglagd do catosci dokumentéw zwigzanych
z realizacjg projektu za posrednictwem systemu SL 2014. Dokumentacja jest
kompletna, umozliwia przesledzenie $ciezki audytu. Podczas kontroli
Beneficjent udzielat stosownych wyjasnien i przekazywat dokumenty.

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia.

15 | Zalecenia Brak
pokontrolne?
16. | Data sporzadzenia 08.11.2022 r.
Informaciji
Pokontrolnej
Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pdzn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogag zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Iwona Zielihska
(Podpis kierownik zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Joanna Takiel - Le$niewska
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Akceptowane i zatwierdzone przez:
Z upowaznienia Ministra Zdrowia

Ernest Bober
Gtoéwny Specjalista

2 Jesli dotyczy
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Wydziat Kontroli Il
(Podpis osoby akceptujgcej i zatwierdzajgcey)
Podpisano elektronicznie
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