Regulamin rekrutacji do Paristwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Oskara Kolberga w Szczecinku
na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:
1. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910i 1378 oraz z 2021 r.
poz. 4)
2. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placowek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686).
3. Statut Panstwowe] Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Oskara Kolberga w Szczecinku.

Rozdziat 1
Informacje ogdélne
§1
Regulamin reguluje zasady rekrutacji kandydatéw do szkoty muzycznej | oraz Il stopnia, jak rowniez do klas
wyzszych niz pierwsza oraz inne przypadki przyjmowania uczniow.

§2
Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie poradnictwo w zakresie:
1) informowania o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia,
2) wstepnych badan uzdolnien kandydatéw, mozliwosci i celowosci wyboru danego kierunku ksztatcenia,
3) wyrownywania poziomow edukacyjnych, poprzez organizowanie zaje¢ konsultacyjnych.

8§3

Informowanie kandydatow o prowadzonej rekrutacji i badaniu przydatnosci do szkoty muzycznej | stopnia

odbywa sie poprzez:

1) organizowanie koncertéw dla przedszkoli i szkét ogdlinoksztatcgeych w celu zainteresowania dzieci i
mtodziezy nauka gry na instrumentach w szkole muzycznej | stopnia,

2) organizowanie dnia otwartych drzwi wraz z zajeciami konsultacyjnymi, w celu przyblizenia kandydatom
wymagan zwigzanych z badaniem przydatnosci oraz systemu ksztatcenia muzycznego,

3) zamieszczanie termindw badania przydatnosci kandydatéw na stronie internetowej szkoty, w lokalnych
mediach oraz na plakatach w przedszkolach, szkotach i w miejscach przeznaczonych do wywieszania
ogtoszen publicznych

4) podanie informacji o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem ich
przeprowadzenia.

§4
1. W szkole muzycznej | stopnia prowadzony jest nabér do:

a) cyklu szescioletniego — specjalnosé: fortepian, akordeon, skrzypce, altdwka, wiolonczela, kontrabas,
gitara, perkusja, flet, klarnet, saksofon, trabka, puzon,

b) cyklu czteroletniego — specjalno$¢: fortepian, akordeon, altéwka, wiolonczela, kontrabas, gitara,
perkusja, flet, obdj, klarnet, saksofon, trabka, puzon, tuba,

c) ,KLASY MUZYCZNEJ w SP 6”, ktéra dziata w oparciu o projekt wspéttworzony ze Szkotg Podstawowg
nr6 im.Zdobywcow Watu Pomorskiego w Szczecinku. O przyjecie do KLASY MUZYCZNEJ moze
ubiegac sie kandydat, ktéry rozpoczyna nauke w klasie pierwszej Szkoty Podstawowej nr 6 w



Szczecinku; Rekrutacja do KLASY MUZYCZNEJ odbywa sie na zasadach ogdlnych dla kandydatéw do
szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia.

. W szkole muzycznej Il stopnia prowadzony jest nabdr na specjalnosci:

a) instrumentalistyka — cykl szescioletni — fortepian, akordeon, skrzypce, altéwka, wiolonczela, kontrabas,
gitara, perkusja, flet, klarnet, saksofon, obdj, trabka, puzon, tuba,

b) rytmika — cykl szescioletni,

c) wokalistyka — cykl czteroletni.

§5

. Rekrutacja kandydatéw do klas pierwszych odbywa sie :

a) w szkole muzycznej | stopnia na podstawie badania przydatnosci,

b) w szkole muzycznej Il stopnia na podstawie egzaminu wstepnego w zakresie specjalnosci lub
specjalizacji ksztatcenia.

. Terminy przeprowadzania badania przydatnosci oraz egzaminéw wstepnych wyznacza dyrektor szkoty.

Rozdziat 2
Kryteria wiekowe kandydatéw do klas pierwszych

§6

. O przyjecie do klasy | szkoty muzycznej | stopnia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym korczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i2
ustawy, oraz nie wiecej niz 16 lat.

. Kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 9 lat, jest
kwalifikowany do szescioletniego cyklu ksztatcenia.

. Kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie wiecej niz 16 lat, jest
kwalifikowany do czteroletniego cyklu ksztatcenia.,

. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej Il stopnia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie wiecej niz 23 lata.

§7

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, minister wtasciwy do spraw

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez

kandydata przekraczajgcego dopuszczalne limity wiekowe.

Rozdziat 3
Terminy sktadania wniosku o przyjecie do szkoty. Zatgczniki do wniosku.

§8

1. Rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego kandydata lub petnoletni kandydat sktadajg w

sekretariacie szkoty wniosek o przyjecie do szkoty w terminie od 1 kwietnia do 31 maja roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

. Wzér wniosku jest dostepny w sekretariacie lub na stronie internetowe] szkoty
www.gov.pl/psmszczecinek

§9

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej (zgodnie z art.
142 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe).


http://www.gov.pl/psmszczecinek

2. Kandydaci do szkoty muzycznej Il stopnia sktadajg dodatkowo zaswiadczenie lekarza specjalisty
wtasciwego pod wzgledem zakresu ksztatcenia w danej specjalnosci:
a) foniatrii - w przypadku ksztatcenia w specjalnosci wokalnej,
b) pulmonologii - w przypadku ksztatcenia w specjalizacjach instrumentéw detych.

§10
W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie o
dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy
Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczenie, ze dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke
w szkole.

§11

1. Do wniosku mozna dofaczy¢ zatgczniki, ktére zostang uwzglednione w dalszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc i uzyskania przez nich
rownorzednych wynikow:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowaznego
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.),

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.).

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 lit b-d sg sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit a, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen.

4. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust.1, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub
moze zwrocic sie do wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

§12

1. W przypadku kandydata niebedgcego obywatelem polskim dodatkowo do wniosku nalezy dotgczy¢
dokumenty okredlone w art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021,
p0z.1082).

2. Zasady korzystania z nauki w szkole przez osoby niebedgce obywatelami polskimi zostaty okreslone w
art. 165 ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U 2021, poz.1082) oraz w Zarzgdzeniu
Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej nr 6/2020 z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie wysokos$ci optat za
korzystanie przez osoby niebedgce obywatelami polskimi z nauki w publicznych szkotach artystycznych.

Rozdziat 4
Tryb powotywania, sktad i zadania komisji rekrutacyjnej



§13
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli
szkolne komisje rekrutacyjne — oddzielnie dla szkoty muzycznej | stopnia oraz szkoty muzycznej |l
stopnia, wyznacza ich przewodniczacych oraz dokonuje podziatu komisji wedtug specjalnosci na zespoty
rekrutacyjne.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie harmonogramu rekrutacji,

b) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriéw
przyjec,

c) ustalenie zakresu i tematow odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego,

d) przeprowadzenie egzaminu wstepnego i badania przydatnosci,

e) ustalenie liczby punktéw z egzaminu lub badania przydatnosci, wpisanie do protokotu szczegétowego
uzyskanej przez kandydata punktacji oraz ztozenie podpiséw komisji wedtug specjalnosci (w kazdej
specjalnosci i specjalizacji komisja moze okresli¢ rozng najnizszg punktacje warunkujaca przyjecie do
szkoty),

f) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zbiorczego egzaminu wstepnego lub badania
przydatnosci, obejmujgcego w szczegdlnosci liste kandydatow, ktérzy przystagpili do egzaminu
wstepnego i badania przydatnosci oraz uzyskane przez nich punkty oraz sporzadzenie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ksztatcenia muzycznego, podpisanego
przez wszystkich cztonkdw komisji,

g) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci i egzaminu wstepnego,

h) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, utozonej
alfabetycznie wedtug specjalnosci w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

3. Zadaniem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej jest:

a) koordynowanie pracami komisji,

b) wyznaczanie cztonkéw komisji odpowiedzialnych za pobranie dokumentacji egzaminéw wstepnych i
badania przydatnosci w sekretariacie szkoty,

c) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg,

d) przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do nauki w szkole w terminie 7 dni od ostatniego dnia przeprowadzenia
badania przydatnosci i egzaminu wstepnego,

e) przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) datowanie i sktadanie swojego podpisu na listach, o ktérych mowa w pkt. d i e.

4. Protokot, ktorym mowa w ust. 2 lit. f, jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia w niej ucznia.

Rozdziat 5
Badanie przydatnosci kandydatéw do szkoty muzycznej | stopnia

§14
1. Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych (stuchu
wysokosciowego, stuchu harmonicznego, poczucia rytmu i pamieci muzycznej) oraz ocenie



10.

predyspozycji do gry na wybranym przez kandydata instrumencie (m.in. warunkdéw fizycznych oraz
zdolnosci manualnych).
Badanie przydatnosci kandydatéw do szescioletniego cyklu ksztatcenia przebiega w trzech etapach:
— letap - indywidualne przestuchanie kandydatow (sprawdzenie uzdolnien muzycznych - stuchu
wysokosciowego, stuchu harmonicznego, poczucia rytmu i pamieci muzycznej);
— |l etap - badanie predyspozycji do gry na wybranym przez kandydata instrumencie (m.in.
warunkow fizycznych oraz zdolnos$ci manualnych);
— lll etap - grupowo przeprowadzony: Test Melodii i Test Rytmu E. Gordona.
Badanie przydatnosci kandydatdw do cyklu czteroletniego przebiega w dwdch etapach:
— letap - indywidualne przestuchanie kandydatow (sprawdzenie uzdolnien muzycznych - stuchu
wysokosciowego, stuchu harmonicznego, poczucia rytmu i pamieci muzycznej);
— |l etap-badanie predyspozycji do gry na wybranym przez kandydata instrumencie (m.in.
warunkow fizycznych oraz zdolnosci manualnych).
Jezeli kandydat we wniosku wskazat dwa alternatywne instrumenty zostang przeprowadzone dwa
badania predyspozycji do gry.
W celu oceny uzdolnien muzycznych przeprowadza sie sprawdzian stuchowy, na ktéry sktada sie :
—  zaspiewanie dowolnej, przygotowanej przez kandydata piosenki (z repertuaru piosenki
dzieciecej np. Wlazt kotek na ptotek, Mam chusteczke haftowang, Jedzie pocigg z daleka, Sto lat,
Czerwone jabtuszko)
—  rozpoznawanie dzwiekdw wyzszych i nizszych,
—  powtarzanie gtosem pojedynczych dzwiekow,
—  powtarzanie gtosem melodii zaspiewanych przez nauczyciela,
—  okreslanie zmian w melodii (czy dwie zagrane jedna po drugiej melodie sg takie same czy rézne),
—  rozpoznawanie melodii smutnej i wesote] (rozrdznianie tréjdzwieku dur i moll granego
harmonicznie i melodycznie),
—  okreslanie ilosci styszanych dzwiekdw granych jednoczesnie (jeden, dwa, wiecej),
— odtwarzanie rytmoéw.
Dla kandydatéw do szescioletniego cyklu ksztatcenia (dzieci w wieku 6-9 lat), przeprowadza sie
grupowy Test $redniej miary stuchu muzycznego Edwina Gordona, o ktérym mowa w pkt.2
Rozwigzywanie zadan testowych nie wymaga zadnego formalnego wyksztatcenia muzycznego, ani
tez umiejetnosci czytania, pisania i liczenia.
Materiat muzyczny do kazdego z testdw jest nagrany na ptycie kompaktowej i trwa okoto 12 minut,
natomiast caty test wraz z instrukcjg stowng czytang przez nauczyciela prowadzacego badanie oraz
przyktadami poprzedzajgcymi zajmuje ok. 30 minut.
Test sktada sie z dwdch czesci: testu Melodii i testu Rytmu, ktére odbywaja sie w réznych dniach.
Kazdy z nich zawiera 40 zadan. W kazdym zadaniu dziecko poréwnuje dwa motywy melodyczne (test
Melodii) lub rytmiczne (test Rytmu) i ma zdecydowad, czy sg one takie same, czy rézne. Odpowied?
Swag zaznacza na arkuszu odpowiedzi, zakreslajgc odpowiednie obrazki — dwie buzie, ktére sg rézne
lub takie same.
Szkota zapewnia wszystkim kandydatom réwne i wtasciwe warunki przeprowadzania badania
przydatnosci.

§15
Zasady oceniania badania przydatnosci
Zespot rekrutacyjny liczy co najmniej 3 cztonkdw.
Kazdy cztonek zespotu ocenia kandydata w skali od 1-25 punktow.
Wynik | etapu badania przydatnosci - sprawdzianu stuchowego, stanowi srednia sumy punktéw
poszczegdlnych cztonkdw zespotu.



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Do kolejnych etapdw badania przydatnosci dopuszczeni zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali w | etapie

co najmniej 16 punktow.

Oceny predyspozycji do gry na instrumencie (Il etap badania przydatnosci) dokonuje nauczyciel

uczacy tego instrumentu lub instrumentu pokrewnego.

Sposéb obliczania wynikow Testu sredniej miary stuchu muzycznego Edwina Gordona (lll etap dla

kandydatéw do szescioletniego cyklu ksztatcenia):

— wkazdym z testow mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw (tgcznie w obu testach 80 pkt.);

— wszystkie poprawnie udzielone odpowiedzi to wynik surowy;

— wynik surowy zostaje przeksztatcony w wynik centylowy przyporzadkowany do danej grupy
wiekowej (przyktadowo centyl 80 oznacza, ze 80% dzieci z grupy normalizacyjnej uzyskato wynik
nizszy);

— dla kazdej grupy wiekowej wykorzystuje sie ten sam test, przy zastosowaniu odpowiednich dla
wieku norm centylowych;

— dla kazdego z kandydatéw oblicza sie wynik dla testu Melodii, wynik dla testu Rytmu i wynik
ogdlny;

— dla celéw rekrutacji wynikowi centylowemu przyporzadkowuje sie odpowiednig ilo$¢ punktéw
wedtug skali szkolnej (od 1-25).

Ostateczng punktacje kandydata stanowi Srednia sumy punktéw ze wszystkich etapdw badania

przydatnosci.

Warunkiem zakwalifikowania kandydata jest uzyskanie srednio min. 16 punktéw.

Kandydaci zostajg zakwalifikowani do szkoty wedtug ilosci zdobytych punktéw.

Badanie przydatnosci ma charakter konkursowy, tzn. ze przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg

iloscig punktéw w miare posiadanych miejsc.

Komisja rekrutacyjna moze okresli¢ rozng najnizszg liczbe punktéw uprawniajgcg do przyjecia w

zaleznosci od specjalnosci (instrumentu).

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych podczas badania przydatnosci brane sg pod

uwage nastepujgce kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata,

) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 12 majg jednakowg wartosc.

Dokumenty potwierdzajgce przypadki wymienione w ust.12 nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o

przyjecie do szkoty.

Szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatéw, ktérzy otrzymali wymagang liczbe punktéw.

llo$¢ nowo przyjetych ucznidw jest uzalezniona od mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.

Komisja moze zaproponowac kandydatowi inny instrument niz wskazany we wniosku.

Rozdziat 6
Egzamin wstepny do szkoty muzycznej Il stopnia

§16
Formy i zakres egzamindéw wstepnych do szkoty muzycznej Il stopnia

1. Egzamin wstepny obejmuje:



a) w specjalnosci instrumentalistyka :

egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utwordéw muzycznych,
— egzamin z ksztatcenia stuchu i ogdlnej wiedzy muzyczne;j.
b) w specjalnosci rytmika:

egzamin praktyczny z gry na fortepianie z przygotowanych przez kandydata utworéw muzycznych,

egzamin praktyczny sprawdzajgcy umiejetnosci w zakresie improwizacji i rytmiki,
— egzamin z ksztatcenia stuchu i ogélnej wiedzy muzyczne;j.
¢) w specjalnosciach wokalistyka:

egzamin praktyczny z przygotowanych przez kandydata utworéw muzycznych,
— egzamin z ksztatcenia stuchu i ogélnej wiedzy muzycznej.

2. Egzamin praktyczny:
a) w specjalnosci instrumentalistyka:

— dla kandydatéw — absolwentéw szkoty muzycznej | stopnia, ktdrzy zamierzajg kontynuowac nauke
gry na instrumencie, ktéry dotychczas byt ich instrumentem gtéwnym egzamin praktyczny polega
na wykonaniu przed komisjg przygotowanego repertuaru odpowiadajgcego wymogom podstawy
programowej dla szkoty muzycznej | stopnia (wykaz programu obowigzkowego egzaminu
praktycznego dla poszczegdlnych specjalnosci stanowi zatgcznik do regulaminu),

— dla kandydatéw — absolwentdw szkoty muzycznej | stopnia, ktérzy zmieniajg instrument na obdj,
klarnet, kontrabas, saksofon, perkusje, tube lub puzon egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu
przez komisje predyspozycji do nauki gry na nowym instrumencie,

— dla kandydatéw — bez podstawowego przygotowania muzycznego — dotyczy tylko specjalizacji
kontrabas, perkusja, puzon, tuba egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu przez komisje
predyspozycji do nauki gry na instrumencie.

b) w specjalnosci rytmika:
— egzamin praktyczny z zakresu gry na fortepianie polega na wykonaniu przed komisja
przygotowanych przez kandydata utworéw muzycznych,
— egzamin sprawdzajacy umiejetnosci w zakresie improwizacji i rytmiki polega na sprawdzeniu
przez komisje predyspozycji ruchowych i improwizacyjnych.

c) w specjalnosci wokalistyka:
Egzamin praktyczny polega na wykonaniu przed komisjg przygotowanego repertuaru (dwa utwory, w
tym obowigzkowo jeden w jezyku polskim) oraz sprawdzeniu predyspozycji gtosowych.

3. Egzamin z ksztatcenia stuchu i ogélnej wiedzy muzyczne;j.

a) Dla kandydatéw absolwentow szkoty muzycznej | stopnia egzamin z ksztatcenia stuchu i ogdlne;j
wiedzy muzycznej przeprowadzany jest w formie pisemnej i obejmuje: dyktando melodyczne,
dyktando rytmiczne, rozpoznawanie interwatow i akordow, korekte btedéw w temacie melodyczno —
rytmicznym oraz zadania z wiedzy ogdlnej (np. podaj liczbe znakéw przykluczowych danej tonacji,
rozpisz game, triade harmoniczng w zadanej tonacji itp.),

b) Dla kandydatéw bez podstawowego przygotowania muzycznego egzamin z ksztatcenia stuchu i
ogdlnej wiedzy muzycznej przeprowadzany jest w formie ustnej i obejmuje nastepujace zadania:
zaspiewanie jednej zwrotki piosenki, powtarzanie gtosem pojedynczych dzwiekéw oraz melodii,
odroéznianie wysokosci dzwiekdw, okreslanie czy melodia jest taka sama czy inna, okreslanie ilosci
wspotbrzmigcych dZzwiekdw oraz odtwarzanie rytmow.
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8§17
Zasady oceniania egzaminu wstepnego.

W czesci praktycznej kandydat jest oceniany przez kazdego cztonka komisji rekrutacyjnej
w skali od 1 do 25 punktow.
Wynik egzaminu jest obliczany jako srednia arytmetyczna punktow uzyskanych przez kandydata od
poszczegdlnych cztonkdw komisji.
Kandydat zostaje zakwalifikowany do szkoty jezeli w czesci praktycznej uzyskat min. 16 pkt a w czesci
ogélnomuzycznej — min. 13 pkt.
Kandydaci zostajg zakwalifikowani do szkoty wedtug ilosci zdobytych punktéw.
Egzamin ma charakter konkursowy, tzn. ze przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg iloscig punktow w
miare posiadanych miejsc.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych podczas badania przydatnosci brane sg pod
uwage nastepujace kryteria:
wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 6 majg jednakowg wartos¢.
Dokumenty potwierdzajgce przypadki wymienione w ust. 6 nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o
przyjecie do szkoty.
Szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatéw, ktérzy otrzymali wymagang liczbe punktéw.
llo$¢ nowo przyjetych ucznidw jest uzalezniona od mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.

Rozdziat 7
Rekrutacja uzupetniajgca

§18
lezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami
dyrektor przeprowadza postepowanie.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakornczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajgcego przepisy rozdziatdw 2 — 6 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 8
Ubieganie sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej, przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego
lub przechodzenie ucznia z jednej szkoty do innej.

§19
Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej, niz pierwsza.
Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty | lub Il stopnia do klasy wyzszej niz pierwsza sktada
whniosek o przyjecie do szkoty wraz z zatgcznikami wymienionymi w rozdz. 3 w terminie
obowigzujgcym dla wszystkich pozostatych kandydatéw.
Dla kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu
sprawdzenie, czy wiedza i umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej
kandydat ma by¢ przyjety.
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Termin egzaminu kwalifikacyjnego jest wyznaczany przez dyrektora szkoty i powinien przypadac w
terminie przeprowadzania odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty
sposrod nauczycieli szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej oraz okresla
zadania cztonkéw komisji.
Zadaniem komisji kwalifikacyjnej jest:
a) okreslenie zakresu egzaminu z przedmiotu gtéwnego,
b) okreslenie zakresu egzaminu z zaje¢ ogdlnomuzycznych,
c) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego:
—  z przedmiotu gtdéwnego,
—  zzajec ogdlnomuzycznych w formie ustnej, pisemnej lub mieszanej,

d) sporzadzenie protokotu z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegdlnosci

ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata i przekazanie go dyrektorowi szkoty.
Zadaniem przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej jest:
a) ustalenie formy (pisemnej, ustnej lub mieszanej) i zakresu tematycznego egzaminu

klasyfikacyjnego,
b) koordynowanie pracami komisji kwalifikacyjnej,
c) nadzér nad dokumentacjg komisji kwalifikacyjne;.
Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednio kandydata o terminie, warunkach i trybie
przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, okreslonych
przez komisje kwalifikacyjng podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.
Warunkiem kwalifikujgcym kandydata do przyjecia do klasy wyzszej, niz pierwsza w szkole muzycznej
[l stopnia, jest uzyskanie przez kandydata z egzaminu z przedmiotu gtéwnego min. 21 pkt oraz z
pozostatych przedmiotéw min. 13 pkt.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 6 lit. d jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia w niej
ucznia.
Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.
Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci
przyjecia kandydata.

§20
W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty do Paristwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im.
Oskara Kolberga w Szczecinku lub w przypadku wniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie
roku szkolnego przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktdérego termin wyznacza dyrektor szkoty w
ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.
Dla kandydata, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy § 19 ust. 5-13.

Rozdziat 9
Tryb odwotawczy

§21
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzgdza przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-03-2022&qplikid=4186#P4186A7

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktdra
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
ust.3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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