Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki pod firma:

Korporacja Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych Spdika Akcyjni///’f

z siedziba w Warszawie

2 dnia 30 stycznia 2017 roku ﬁcfﬁ
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w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw Zarza
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Korporacii Ubezpieczen Kredytdédw Eksportowych S.A.

Dziatajgc na podstawie art.Z ust.2 pkt 1, art.é,
art.5, art.6, art.7 i1 art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kisrujgcych niektorymi
spédrkami (Dz.U. z 2016 r., peoz.1l20Z2 z pdin. zm.) oraz §$13 ust.2
pkt 6 Statutu Spdlki Korporacia Ubezpieczen Kredytow

Eksportowych 5.4, z siedziba W Warszawie (. Spdika”}),
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spditki uchwala, cc nastepuje: ---
§1

1. 2 <¢zlonkiem Zarzadu Spdlki zawierana Jjest
umcwa © $wiadczenie ustug zarzagdzania na c¢zas peinienia funkcji
{,Umowa”), 2z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie  prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej. ——--mm - mmmmm oo

2. Tresé Umowy ckresla Rada Nadzorcza Spolki na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 8 «czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektdrymi

spédéltkami ,Ustawa”) oraz zgodnie 2z postanowieniami niniejszej

§2
1. Wynagrodzenie caikowite czionka Zarzadu Spoiki
sktada sie z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe {,Wynagrodzenie Staze”) oraz credci zmiennei,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki
(,Wynagrodzenie Zmienne”). -——-—————-----——omem oo — oo
2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych
czlonkéw Zarzadu Spotki  zawiera sie w przedziale kwotowym
mieszeczacym sie od trzykrotnogci deo piecickrotnosci przecietnedgo
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznege. —---—--
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza  Spoiki do

okresdlenia kwotowo Wynagrodzenia Stalege dla poszczegdlnych

v zlonkéw Zarzadu Spélki zgodnie z postanowieniem ust.2. ---=-----
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§3
1. Wynagrodzenie J2mienne jest uzaleznione od
poziomu realizacji ustalonych Celdw zarzadczych 1 nie moze
przekroczyt  50% Wynagrodzernia  Staliego v poprzednim  roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane j=st obliczenie wysckosci
przysiucujacego Wynagrodzenia Zmiennego. —--—-----mTToooTTTSTTIOS
2. Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego
s czlonkéw Zarzadu Spolki ustala Rada Nadzorcza Spdiki., --=~————=~
3. Ustala sie nastepujacy ogéiny Cel Zarzadczy: -
Poprawa wskaznikow ekonomiczno - finansowych.-
4. Upowaznia sie Rade Nadzorczzg Spodrki do
ustalenia szczegdlowych Celow zarzadczych, ——=-=-——-—w-=--r-=-ooTo
%. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spéirki  do
okresglenia Wag dla Celdw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw (wskaznikow} ich realizacii
i rozliczania (KPI}. ———=——==-r-—-—-==-——co--——o-mooooommm o nmm T m e
&, Przy okreslaniu szczegdlowych Celdw
Zarzadczych, ich Wagi oraz kryteriow ich realizacii
i rozliczania, Rada Nadzorcza Spoitki uwzgledni takie stopieh
realizacji misii publicznej. -—=-—=-----------ooomoTTTmTTEIITTITT
7. Jako odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy
mozliwoéé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego okredla sig: --—-—=——
1. uksztaltowanie | stosowanie zasad
wynagradzania czlonkdw organdw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotéw zalezinych odpeowiadajacych zasadom okreslonym
W UStawie, ———==r————-—————smes oo oo —m— s omm o So T o T o E T mm T E T
2. realizacie obowigzkdw, o ktérych mowa
w art.17-20, art.22 i art.23 ustawy =z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, —-—=---—-=-TTTTTTTTIETT
8. Spelnisnie warunkdw przyznania poszczegdlnym
czronkom Zarzadu Spdtki  Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
ocbrotowy stwierdza Rada Nadzercza Spoiki W oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe ora:z innﬁﬁ
dokumenty wiasciwe do oceny realizacii wyznaczonych Celd&ﬁz.

» zastrzezeniem ust.9. Na tej podstawie Rada Nadzorcza Spélki
.



okresla kwote  Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdlnych
czlonkdéw Zarzadu Spdiki, przy czym W przypadku sprawowania
mandatu przez czionka Zarzadu Spéiki tylko przez czesé danego
roku obrotowego, wysokosc Wynagrodzenta Zmiennego
przystugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji czilonka Zarzadu Spétki w takim roku
ORI OL oW, — = —mmm e e e e e

9. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje danemu
cztonkowi Zarzgdu Spélki, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialtalnodci 8péilki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok- obrotowy i udzieleniu temu czionkowi absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkdw przez Walne Zgromadzenie

10. Wygasniecie mandatu w trakcie albo pc upiywie
roku brotowego ocenianego pod wzgledem wykonania  Celodw
Zarzadczych nie  powoduje utraty prawa do  Wynagrodzenia
Zmiennego, ktérego wysckosé w takiej sytuacii Jjest ustalana
zgodnie z ust.B8. ————-—r o — e s e oo

&4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez
czlonka Zarzadu Spoiki o zamiarze pelnienia funkecji w organach
innej spétki  handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach Jjakiejkolwiek
inneij spotki  handlowej lub wprowadzaé¢ inne  ograniczenia
dotyczace dodatkowej dzialalnosci czlonka Zarzgdu Spdiki. -----=-

7. Czlonek Zarzadu Spdlki nie moZe pcebierac
wynagrodzenia z tytulu peinienia funkcii czleonka  organu
w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitatowe]
w rczumieniu art.4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie kenkurencji i konsumentdw., —-==——mm—-rm—————oo - om——m e

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza  Spdiki do

. okreslenia zakazéw 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust.l 1 Z

,HyowyZej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykconania oraz sankcji
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§5

1. Rada Nadzorcza Spélki okresli w Umowie zakres

i zasady udostgpniania czlonkowi Zarzadu Spolki urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spodlki,
niezbednych do wykonywania funkcii, a takze limity dotyczace
poszczegdlnych xosztow albo sposdb ich okreélenia. ~—-=-—="""7777

9. Umowa moze okresli¢ takze sasady korzystania
przez czitonka zarzadu Spéiki z mienia sp6rki do  celdw
e T

3. Umowa moze okresli¢ zasady udzielania cztonkom
zarzadu Spoikil niecdptatnych przerw W éwiadczeniu uslug do
30 dni w roku ObTOLOWYN. ==-=====-=====TsoTmsmToTmTTTTITEE I

§6

1. W przypadku wygasdniecia mandatu,
w szczegolnoscl na skutek sSmierci, odwolania lub ztczenlia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie zZ ostatnim dniem pelnienia
funkcii bez okresu wypowiedzenia 1 koniecznosci dokonywania
dodat kowych CZYANO$Ci. —=—========s===moSsToosmToTm I I T

2. W przypadku rozwigzania Umowy Za porozumieniem
Stron ustalony termin rozwiazania Umowy nie moze byé diuzszy niz
3 (trzy) miesSigce. =---=----mosSSmoomooSTooomTmTmTITTTIITTTITTT

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze€
skutkiem natychmiastowym W przypadku istotnego naruszenia priez
druga Strone postanowied Umowy. ——======7=77"TTTTTTTTITTIIIIETI

4. Kazda =ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy

™

innych przyczyn niz okregélona w ust.3, 2z maksymalnie 3 (trzy)

!

miesiecznym terminem wypowiedzenia, 2 zastrzezeniem, ze

E3

przypadku gdy w okresie wypowledzenila wystapi zdarzenie,
o ktoérym mowa W ust.l, skutkujace rezwigzaniem Umowy wskutek
zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu
zgodnie z trescia uUst.l. ——----=oo=sosTTTomSSmommTIITEITIIITIOOE

5. Umowa moze przewidywac roene terminy

wypowiedzenia w zaleinosci od czasu peinienia funkcii czlonkw °

7arzadu Spdiki, 2 sastrzezeniem ust.l, a takze, ze termiﬁ”
<y
b

|
LS

wypowiedzenia upiywa z roncem miesigca kalendarzowego. ——ﬂ————~%<

Nt

\m

P

e y— R




9
6. W razie rozwlazania albo wypowiedzenia przez
Sp6tke Umowy, 2z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
cbowigazkoéw, czionkowi Zarzadu Spdlki moze byé przyznana odprawa
w wysokoscl nie wyzszej niz 3 {trzy) - krotnocs¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej

7. Odprawa, 0 ktdrej mowa W ust. 6, nie

przysituguje czionkewi Zarzadu Spétki w przypadku: —-------------—-
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy

wskutek zmiany funkcji peinionej w skiadzie Zarzadu Spotki; -----
2) wypowledzenia, rozwigazania lub zmiany Umowy

wskutek powolania na kclejng kadencje Zarzadu Spdiki; --—-——----—--
3} rozwigzania Umowy wskutek objecia funkciji

czlonka Zarzadu Spdiki w innej spdlce =z grupy kapitaltowej
SpOLkil; e e e ——————— e ————
4) rezygnacji z peinienia funkcji.=--=------—----

§7

1. Rada Nadzorcza Spoiki moze zawrzed z czlonkiem

Zarzgdu Spéiki umowe o© zakazie konkurencjli okowlgzujacym po
ustaniu peinienia funkcii, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku peinienia funkcji przez czlonka Zarzadu
Spéiki przez okres co najmniej 3 (Lrzech) miesiecy., —————==—===—=
2. Zawarcie umowy © <zakazie konkurenciji po

rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o 4wiadczenie usiug
zarzgdzania “est niedopuszczalne., ————smem e o
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac

& (szesciu) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji przez czionka
Zarzadu Spdtki, -ve--mmmmm e
4. W razie niewykonania lub nienalezytego

wykonania przez czionka Zarzadu Spdérki  umowy ©  zakazie
konkurenciji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na
rzecz Spbiki, nie nizszej niz wysckosc odszkodowania

phzysiugujacegoe za calty ockres zakazu konkurencji. =-—-—-=------—--e
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5. zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed
uptywenm terminu, na jaki =zostata =zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czionka
parzadu Spétki funkcjl w innej spoéice W rozumieniu art.l ust.3
okt 7 Ustawy. m--=-===smssmmsssssmsmmoommomomtnm I
§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———==7~
Wyniki glosowania jawnego nad POWYZSZa uchwala
przedstawiaty sie nastepujaco: —--—--—-=--TTTTTSTTTTTTTTTITTIITTOE
- liczba akeii, z ktérych ocddano wazne glosy =
1.107.029 (ieden milion sto siedem  tysiecy dwadzieécia
dziewied), —m=mmmmmmmmo=m=mmmessmosmooSoooTToTTTTTTIETTITIIT
- procentowy adziat akeji, z ktérych oddano wazine
glosy W kapitale zaktadowym - 100% (sto procent}, —---TTTTTTTTTTT
- laczna liczba waznych glosow - 1.107.029 (jeden
milion sto siedem tysiecy dwadziescia dziewieé), -——-—7=77777TT 7
- liczba glosdéw ,za” - 1.107.029 (jeden milion
sto siedem tysiecy dwadziescia dziewied), ——--=-"="TTTTTTTITTOTTTTT
- glosodw ,przeciw” — nie bylo, ==-=-----T-TTTTTTT
- glosow ,wstrzymujacych sie” - nie byto, -—=-=-7—-
- sprzeciwbw — nie zgtoszono. -——---TTTTETTTTITOOT

Przewodniczacy zgromadzenia stwierdzikl, ze

- do pkt.5 porzadku obrad: -—=---TTTTTTITTITITTOOT
Przewodniczacy Zgromadzenia przedstawil 1 poddai

pod giosowanie projekt nastepujacej uchwaly: —=—---7="777777TTT00
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