Zatqgcznik nr 1

do Zarzgdzenia 07/2024 z dnia 24.06.2024
Dyrektora

Paristwowej Szkoty Muzycznej I i Il stopnia
im. T. Szeligowskiego w Gorzowie Wikp.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. T. Szeligowskiego
w Gorzowie WIkp.
wersja skrocona

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej

I i Il stopnia im. T. Szeligowskiego w Gorzowie WIkp.z dniem 15 sierpnia 2024 r. wprowadza
do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos$¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Szkofa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardéw.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione s dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi
oraz je aktualizuje.

Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i podmiotéw



wspotpracujgcych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich
rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora, Michata Grabowskiego w PSM | i Il stopnia
im. T. Szeligowskiego w Gorzowie Wlkp. jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu, odpowiada dyrektor szkoty.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Panistwowe;j
Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. T. Szeligowskiego w Gorzowie Wlkp.;

2) szkole — Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. T. Szeligowskiego w Gorzowie Wlkp.;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej

l'ill stopniaim. T. Szeligowskiego w Gorzowie Wlkp.

4) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
bezposrednia opieke ucznia;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takie prawnych opiekunédw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spofeczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktdre naruszajg réwne prawa i swobody ucznia i/lub
zaktécajg ich optymalny rozwo;j.



Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby,
ktorej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze
byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg;

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim

a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczcamy do niej m.in.:
niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie = rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje

z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i

granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

* wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest
on w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym
matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy;

¢ zaniedbywanie matloletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Rozdziat 2 - Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi wymagane jest zaswiadczenie
3. 0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja ds. wyjasniania
przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie
w Rejestrach wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia w szkole.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow;

2) lub oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz RP
i panstwo obywatelstwa, badz o informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszcza sie przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji



o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

Rozdziat 3 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,

a personelem, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy,
zaproszonych wyktadowcéw, profesoréw, oficjalnie prowadzgcych warsztaty, konsultacje itp.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegolnosci:

1. utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposoéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2. zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla
uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3. nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4. reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego;

5. uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

1. réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

2. Pracownik Szkoty/nauczyciel nie podejmuje zadnych dziatan, ktére skutkowatyby
upokorzeniem, lekcewazeniem, dyskryminowaniem badz tez obrazaniem ucznia.
3. Sytuacja 1: Zwrdcenie uwagi na niestosowny stréj np. na koncercie czy wyjsciu

do filharmonii z zasady nie jest obrazliwe. NaleZy to przekaza¢ w sposob jasny, poparty innymi
przyktadami z tej samej dziedziny tak, aby uczen zrozumiat znaczenie uroczystego dress codu.

4. Sytuacja 2: Przeczytanie na zajeciach ztych ocen ucznia nie wynika z checi upokorzenia
go przed resztq klasy. Nalezy jednak zawsze pamietacé o uzyskaniu zgody od wszystkich uczniow
na publiczne podanie ocen, jak réwniez o jawnosci wszystkich prac pisemnych. Kazdy powinien
miec¢ swiadomosc popetnionych btedow czy brakach w wiedzy.



5. Sytuacja 3: Przytoczenie bteddw, jakie uczen popetnit podczas swojego solowego wystepu
rowniez nie nosi znamion checi upokorzenia go. Nalezy jednak pamietac, aby uczynic
to merytorycznie, uwzgledniajgc oczywiscie pozytywne strony wykonanych utwordéw.

6. Pracownik Szkoty/nauczyciel nie uzywa stéw powszechnie uznawanych za obelzywe
i wulgarne. Dobrg atmosfere w Szkole i na zajeciach nalezy zapewni¢ wszystkim uczestnikom.
Z niczyjej strony zaden uczen nie moze sie sta¢ obiektem ww. stéw oraz kpin.

7. Wszelkie relacje powinny by¢ podyktowane troskg o bezpieczenstwo fizyczne (w tym
seksualne), psychiczne i edukacyjne ucznia. Dotyczy to przede wszystkim form przemocy jak bicie,
popychanie, szturchanie, ,zty dotyk”, ktére jako zachowania przemocowe sg niedopuszczalne.

8. Pracownik Szkoty/Nauczyciel nie krzyczy na ucznidow. Stres spowodowany krzykiem moze
powodowac¢ emocjonalne wycofanie sie dziecka, jak réwniez niechec¢ zaréwno do przebywania
w placdéwce, jak i do zaje¢ u danego pedagoga.

9. Sytuacja 1: Czasami jednak podniesiony ton jest uzasadniony, np. na wycieczce szkolnej,
gdzie krzyk nauczyciela mogtby by¢ podyktowany troskg o uczniow w sytuacjach niebezpiecznych
(przebieganie na czerwonym swietle, przez torowisko, wchodzenie na réznego rodzaju budynki,
murki, skakanie ze schoddw, zjazd po poreczach itp.)

10. Sytuacja 2: W szkole muzycznej czesto odbywajq sie proby do wydarzen artystycznych,
egzamindw, przestuchan itp. W zwigzku z tym nauczyciel, aby nie przerywac uczniowi
wykonywanego utworu, moze uzy¢ podniesionego tonu gfosu w celu poprawy czy tez zwrdcenia
uwagi na tempo, dynamike, artykulacje itd. Tego typu zachowania nie majg charakteru
upokorzenia dziecka, a jedynie ulepszenie ogrywanego repertuaru.

11. Pracownik Szkoty/nauczyciel nie ujawnia poufnych informacji o uczniach (jego chorobach,
sytuacji w domu, sytuacji materialnej, o ile nie majg one bezposredniego wptywu na tok pracy).

12. W obecnych czasach lawinowo przybywa ucznidw z rdézinego rodzaju problemami,
dolegliwosciami i chorobami na tle psychicznym. W szkole, gdzie klasy sg nieduze, a zdecydowang
wiekszos¢ stanowig zajecia indywidualne, tatwo dostrzec np. spadek nastroju u dziecka,
nerwowos¢, tiki, twarz dziecka, ktére chwile wczesniej ptakato itp. W zwigzku z powyzszym
nauczyciel nie powinien zaczynaé zaje¢ bez préby dowiedzenia sie, co jest powodem takiego
zachowania. Tym bardziej nie powinien wymaga¢ od ucznia takiego samego zaangazowania na
zajeciach, jak w momentach jego dobrej formy czy przygotowania. Jezeli uczen potrzebuje chwili,
to wystarczy krétka rozmowa na zupetnie przyziemne tematy, ktére pozwolg skierowaé jego mysli
w inng strone. Nie zawsze zty nastréj wynika z przemocy. By¢ moze powodem byto otrzymanie
tego dnia ztej oceny lub ktdtnia z kolegg/kolezanka.

13. W obecnych czasach coraz czesciej pracujemy z uczniami bedgcymi uchodzcami wojennymi
lub imigrantami. W wielu przypadkach dzieci te na wtasne oczy widziaty dziatania wojenne, strate
bliskiej osoby, dobytku, przezywajagc tym samym nie wyleczone traumy. Pracownik
Szkoty/nauczyciel nie moze w tej sytuacji dyskryminowad takich dzieci ze wzgledu na nizszy poziom
zaangazowania w prace, trudnosci w komunikacji jezykowej wzgledem reszty klasy itp. Szczegdlng
uwage nalezy przytozy¢ do indywidualizacji procesu nauczania ze wskazaniem odpowiedniej
klasy/poziomu dla takiego ucznia.

14. W sytuacji, gdy uczen ma potrzebe wyrazenia w rozmowie swoich trosk wynikajgcych
z trudnej sytuacji w domu, w szkole, w relacjach z rowiesnikami itp. nalezy jak najszybciej taka
rozmowe przeprowadzié. Odktadanie tego na ,pdzniej” mogtoby skutkowac utratg zaufania ze
strony ucznia lub pogtebieniem ztych emocji. W tej sytuacji warto zaproponowac instytucje lub
osobe, ktdra w sposéb fachowy umiataby znalezé rozwigzanie danego problemu.



15. Bioragc pod uwage kruchg psychike wielu uczniéw, niedopuszczalne jest zakomunikowanie
przez nauczyciela na dtugo przed zakoniczeniem roku szkolnego, ze ,uczen nie zda” z przedmiotu
gtéwnego lub z zaje¢ ogélnomuzycznych. Rodzi to poczucie dyskryminacji i zniechecenia do dalszej
pracy. Nie oznacza to jednak, ze w tej sytuacji dziecko musi uzyska¢ promocje do klasy wyzszej.
Woczesne i regularne informowanie ucznia i rodzicéw o wszelkich problemach z realizacjg podstawy
programowej (nawet mimo indywidualizacji nauczania), daje jasne sygnaty do dalszego
postepowania, a przede wszystkim uprzedza o ewentualnych kfopotach.

16. Specyfika szkoty muzycznej wymaga nieustannej kontroli postepdw w nauce gry
na instrumencie. W zwigzku z tym niejednokrotnie nauczyciel prezentuje, poparte
doswiadczeniami, sposoby prawidtowego oddechu, pracy przepony, utozenia reki, postawy
podczas gry, a ponadto réznice miedzy spietg a rozluzniong reka. Majg one na celu daé obu
stronom jak najkorzystniejsze rezultaty w pracy, owocujgce w przysztosci coraz to lepszymi
efektami. By unikng¢ bfednej interpretacji takich metod, nalezy na poczatku kazdego roku
szkolnego, podczas omawiania PSO uczuli¢ rodzicow i uczniow (szczegdlnie w klasach pierwszych)
o charakterze pracy mtodego artysty.

17. Kontakt miedzy pracownikiem a uczniami ma charakter stuzbowy. Preferowane formy
komunikacji to dziennik elektroniczny, stuzbowe maile, grupy klasowe zatozone przez nauczycieli.
Priorytetem jest tutaj jak najszybsze i przede wszystkim skuteczne dostarczenie waznych notatek,
istotnych wiadomosci o wydarzeniach artystycznych (w tym nagtych), informacji o prébach,
zaliczeniach, przetozonych czy przesunietych zajeciach.

18. Woycieczki czy wyjscia klasowe ze szkoty (np. do pizzerni, na lody), majgce charakter
integracyjny np. po udanym koncercie klasowym, na zakonczenie roku szkolnego, po zdanych
egzaminach jak réwniez ,Noce w szkole” to przyktady dobrych praktyk, ktére nalezy
podtrzymywac. Pozwalajg one ulepszaé relacje w klasach, miedzy uczniami i nauczycielami, lepiej
sie poznawac. Nie mogg sie one jednak odbywa¢ w godzinach pdznych (wyjgtkiem ,Noc w szkole”).
Nie wolno ich takze organizowac¢ samowolnie, zardwno przez ucznidw, jak i nauczycieli. O takim
wyijsciu powinni wiedzieé rodzice (wyrazi¢ na nie zgode) i Dyrektor Szkoty.

19. Pracownik Szkoty/nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem przyjmowac korzysci
majgtkowych od uczniéw (rodzicdw). Kazde dodatkowe spotkania, rozumiane przez ucznia jako
korepetycje, powinny by¢ traktowane przez nauczyciela jako konsultacje czy tez dorazna pomoc
(przed konkursem, koncertem itd.) i tak tez uczniom przedstawiane. Spotkania takie, o ktérych
powiadomieni sg rodzice, powinny odbywac sie w szkole lub w instytucji, z ktérg szkota ma
podpisang stosowng umowe. Wreczane kwiaty czy stodkie upominki stanowig symboliczng forme
podziekowania za catoroczng prace. Wszelkie inne prezenty jak np. bizuteria, sprzety, pienigdze,
ubrania sg niedopuszczalne. Majgc na wzgledzie dobro dziecka, zeby nie zrobi¢ mu przykrosci
W momencie wreczania, nalezy spokojnie i na osobnosci wyjasni¢ réznice miedzy tradycyjnym
upominkiem a zbyt drogim prezentem.

20. W sytuacji gdy uczen zaatakuje np. stownie nauczyciela (wulgarnie, obrazliwie,
upokarzajgco), powinien zachowac¢ tzw. zimng krew i spokdj. Niedopuszczalne jest reagowanie
w ten sam sposdb. W pierwszej kolejnosci nalezy w miare mozliwosci ustali¢ , co byto powodem
takiego zachowania ze strony ucznia, a takze merytoryczne wypunktowanie jego zachowania.
Niedopuszczalne jest przejscie do porzgdku dziennego nad takim wydarzeniem. Niezwtocznie
powinni by¢ o tym poinformowani nauczyciele pracujacy z danym uczniem, dyrektor szkoty
i rodzice. W przypadku agres;ji fizycznej nie wolno narazac innych dzieci na przemoc. Nie wolno
nauczycielowi zareagowa¢ w ten sam sposdb. Nalezy (w miare mozliwosci) opanowac takiego
ucznia (aby nie zrobit sobie krzywdy, nie zniszczyt instrumentu i innego mienia szkoty), a takze



wezwac innego nauczyciela zarowno do pomocy, jak i do poswiadczenia zaistniatej sytuacji. Nie
wolno nauczycielowi zapominaé o swoim bezpieczenstwie, godnosci i wypracowanym autorytecie.

21. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia do celéw prywatnych.

Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
1. Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w obszarze prawnego

i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa
na szkode matoletnich.
2. Szkota:

1) opracowata procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
matoletniego ucznia;

2) powadzi Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego;

3) organizuje dziatania we wspdtpracy z instytucjami pozaszkolnymi profilaktyczne
w zakresie zapobiegania przemocy;

4) udostepnia dane teleadresowe lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong
dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca

z tymi instytucjami.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomied o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekuriczego.

2. W przypadku informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzadza
notatke stuzbowa z uzyskanej informacji oraz poczynionych ustalen postepujac dalej zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest dyrektor,
kierownik sekcji, przy wspétpracy wychowawcy prowadzgcego ucznia.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej zawiadamia sie sad rodzinny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat 6 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos$é i potrzeby matoletnich.



2. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidw;

4) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.

Rozdziat 7 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole instaluje sie i aktualizuje programy antywirusowe i zapory sieciowe
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem oraz blokuje na komputerach materiaty
materiatéw niedostosowane do wieku.

2. Dostepna na terenie szkoty sie¢ wifi, zabezpieczona jest hastem dostepu.

3. W szkole prowadzi sie profilaktyke z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor podejmuje dziatania zgodnie

z procedura.

Rozdziat 8 - Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tredci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi
szkoty, ktéry ustala okolicznosci zdarzenia i sporzadza Karte przebiegu interwencji, a nastepnie
powiadamia odpowiednio rodzicéw ucznidw, organy s$cigania, naktada kare statutowa, udziela
wsparcia psychologiczno - pedagogicznego.

2. Obligatoryjnie organy S$cigania lub sad rodzinny powiadamia sie w przypadku naruszenia
zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego oraz tresci
propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panistwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Il. Ochrona wizerunku

5. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/prawnych
opiekundw ucznidéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym
rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) ucznidw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

6. No$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw przechowuje sie w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje u nauczyciela dokumentujgcego wydarzenie przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

7. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw

na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).



Ill. Naruszenie prywatnosci

6. Informacje o zagrozeniu naruszenia prywatnosci przekazuje sie dyrektorowi szkoty, ktéry
podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych oraz ustala, przy wspétpracy z inspektorem ochrony danych osobowych okolicznosci
zdarzenia. Osoby dotkniete zdarzeniem powiadamia sie, by podjety indywidualne $rodki
zaradcze.

7. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci

jest spowodowane przez osoby spoza szkoty wspoétdziata z organami $cigania.

IV. Cyberprzemoc

22. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub sSwiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikéw spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) zgtasza sytuacje do
wychowawcy, kierownika sekcji lub dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonaé takze Swiadek
cyberprzemocy.

23. O zdarzeniu informuje sie rodzicow, ktérzy wspdlnie z dyrektorem szkoty i koordynatorem
ds. Standarddw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw Scigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota, a ofierze przemocy zapewnia
sie pomoc.

24, W zaleznosci od osoby sprawcy ustala sie, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa s$cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie
zastosowanie kar statutowych / srodkéw oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci i wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci
profilaktycznej.

2. Kontrola kontroli medidw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie dyrektorowi
szkoty, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dziatan interwencyjnych
w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badZ opiekunowie prawni,
nauczyciel ucznia i pedagog/psycholog. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

1) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia popetnienia
przestepstwa do organdw Scigania,

2) pomoc prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac
wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

4, Zadania pracownikow szkoty, wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktycznych, opiekuiczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem szkoty.



Rozdziat 10 — Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Petny tekst procedury i dokumenty Standardéw udostepnia sie personelowi, matoletnim
i ich rodzicom (opiekunom prawnym) w sekretariacie szkoty oraz na stronie szkoty.

2. Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim
oraz szkolnej stronie internetowej pod adresem https://www.gov.pl/web/smgorzow

3. Uczniowie, rodzice uczniow (opiekunowie prawni) zapoznawani sg ze Standardami podczas
jednych z pierwszych zaje¢ i spotkan z wychowawcy, a pracownik — po zawarciu umowy
0 prace.

4. Pierwsze zapoznanie rodzicow ucznidw (opiekundw prawnych) i uczniéw ze Standardami
nastepuje nie podzniej niz w terminie 30 dni od ich opracowania i wprowadzenia,
a w pozostatych przypadkach:

1) rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) — podczas zebran, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub doreczenie
oswiadczenia do wychowawcy ucznia.

2) uczniowie — podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawcg, realizowanych w miesigcu
wrzesniu kazdego roku. Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana
przez ucznia lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.
Uczniowie nieobecni przynoszg do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni,
od powrotu z nieobecnosci.

5. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicow (opiekunédw prawnych) i uczniow
stanowi zatacznik nr 5 do Standarddw.

6. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
ilosciowq i jakoSciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdéw ryzyka i chronigcych

i konsultacje z organami szkoty.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom (opiekunom prawnym) i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 11 - Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Standardy zostaly przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 24 czerwca 2024 r.






