ZARZADZENIE Nr 7/2023
DYREKTORA GENERALNEGO
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W LODZI
z dnia 20 lutego 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Przeciwdzialania
Mobbingowi i Dyskryminacji w L.6dzkim Urzedzie Wojewodzkim w Y.odzi

Na podstawie art. 94% i art. 113 w zwiazku z art. 183 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.) oraz art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 6/2018 Dyrektora Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego
w Lodzi z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki
Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji w £.6dzkim Urzgdzie Wojewodzkim w Lodzi w § 7
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. W sktad Komisji wchodzi co najmniej 5 cztonkow, sposrod ktorych Dyrektor Generalny
wskazuje przewodniczacego i zastepce przewodniczacego, w tym obligatoryjnie przedstawiciel
zwigzkoéw zawodowych 1 doradca etyczny.”;

2) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,, /. Komisja obraduje w skladzie minimum czteroosobowym, na posiedzeniach zwolywanych
przez przewodniczacego stosownie do potrzeb prowadzonego postgpowania, podejmujac
uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci decyduje glos zastepcy
przewodniczacego.”;

3) w ust.10 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Skarzacego na posiedzeniu Komisji posiedzenie

moze zosta¢ odroczone przez Komisje”;

4) zalgczniki Nr 3 i1 4 otrzymuja brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 i 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow wydziatow do zapoznania wszystkich podlegtych
pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

Miroslaw Suski



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2023
Dyrektora Generalnego

Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi
z dnia 20 lutego 2023 r.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 6/2018
Dyrektora Generalnego

Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi
z dnia 15 czerwca 2018 r.

Powolanie Komisji Antymobbingowej
(wzor)

Postgpowanie w sprawie skargi o stosowanie mobbingu/dyskryminacji w Lodzkim Urzedzie

Wojewodzkim w L0dzi ZY0ZONe PIZzez:..... ..o,
WANIU. .o przeprowadza Komisja Antymobbingowa w sktadzie:
Przewodniczacy KOmisji - .....o.oiiiiiiiiiiiii i ;

Zastepca przewodniczacego Komisji = .......oviviiiiiiiiiiiiiiiiiiia ;

POzZOStali CZIONKOWIE: .. ..ot e e X

Sekretarz — przedstawiciel komorki whasciwej ds. kadr ...
LodZz, dnia.........ooooo

(podpis Dyrektora Generalnego)



Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia Nr 7/2023
Dyrektora Generalnego

Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi
z dnia 20 lutego 2023 r.

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia Nr 6/2018
Dyrektora Generalnego

Lodzkiego Urzgdu Wojewddzkiego w Lodzi
z dnia 15 czerwca 2018 r.

(wzor)

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Antymobbingowe;j

Powotanej przez Dyrektora Generalnego +Yodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w  Lodzi
dnia........coooiiiiiii, do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi
0 mobbing/dyskryminacje Zl0Zonej Przez ..........co.ovniiiniiiii i
wdniu ...

Sktad Komisji Antymobbingowej:

PrzewodniCZacy: . .ooviiri i

Zastepca PrzeWodnICZACEEO: «.uvuuenrtent et et et et eate et eeeaneaeenaenans

Pozostali CZIoNKOWIE: .......ouiuieiiii e

Data ztozenia skargi 0 mobbing/dysKryminacje..........ooviiniiiiiiiii i
Data rozpoczecia postgpowania przez KOmiS Q.. ... .ouevuiniiniitiitiitiii e

W toku postgpowania komisja podje¢ta nastgpujace czynno$ci (m. in. wyjasnienia skarzacego,
swiadkow 1 obwinionych):
) P



Podpisy cztonkow Komisji:

Przewodniczacy.......coovviiiiiiiiii e
Zastepca przewodniCZaceg0. ... ..vvuvrenrenrianieeeanianennnn.
Pozostali cztonkowie .............coooeiiiiiiiiii

W zwiagzku z uznaniem*/nieuznaniem* skargi za zasadng prosz¢ o podjecie nizej wymienionych
dziatan:

(data) (podpis Dyrektora Generalnego)



