PREZES GEOWNEGO URZEDU MIAR
ogtasza nabér na stanowisko
WICEPREZESA GEOWNEGO URZEDU MIAR
DO SPRAW NADZORU | KONTROLI

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Gtéwny Urzad Miar
ul. Elektoralna 2, 00-139 Warszawa

WYMIAR ETATU:
petny etat, stosunek pracy na podstawie powotania

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:
NIEZBEDNE

1.

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego,

2. obywatelstwo polskie,

3. korzystanie z petni praw publicznych,

4. nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5. posiadanie kompetencji kierowniczych,

6. posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. posiadanie wyksztatcenia i wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa Gtéwnego
Urzedu Miar.

POZADANE
1. doswiadczenie zarzadcze z sektora publicznego lub prywatnego,
2. znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym reprezentowanie Gtéwnego Urzedu

Miar (dalej: GUM) na forach instytucji miedzynarodowych.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1.

2.

zastepowanie Prezesa Gtownego Urzedu Miar, w przypadku jednoczesnej nieobecnosci Prezesa
i Wiceprezesa GUM do spraw certyfikacji, w zakresie zadan kierownika jednostki oraz zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach oraz ustaw odrebnych,

inicjowanie i proponowanie dziatan stuzacych realizacji ustawowych zadan Prezesa,



wspotdziatanie z Wiceprezesem GUM do spraw certyfikacji oraz z Dyrektorem Generalnym Urzedu
w realizacji ustawowych zadan Prezesa,

odpowiadanie za realizacje ustalonej przez Prezesa polityki w sprawach miar i probiernictwa,
sprawowanie nadzoru w zakresie prawidtowosci wykonywania zadahn nalezagcych do zakresu
dziatania dyrektoréw okregowych urzedéw miar i dyrektoréw okregowych urzedéw probierczych
i prawidtowosci funkcjonowania kierowanych przez nich urzedéw oraz przeprowadzanie w tym
zakresie kontroli,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Departamentu Nadzoru i Kontroli.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

AL DdPRE

10.

v,

list motywacyjny,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych jednoznacznie co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co
najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu, referencje),

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ,Scisle tajne” lub os$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajacego na podstawie ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - dotyczy kandydatéow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 .

INFORMACJA O METODACH | TECHNIKACH NABORU:

1.

2.

metoda naboru jest postepowanie prowadzone przez zespdét, o ktérym mowa w art. 12 ust. 3d
ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach

technikami naboru beda:

1) weryfikacja formalna dokumentéw,
2) badanie kompetencji kierowniczych,
3) rozmowa kwalifikacyjna.

Nabér bedzie prowadzony czesciowo lub catkowicie zdalnie.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1.
2.

dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesytac do dnia 12 lipca 2024 r. (decyduje data wptywu do Urzedu),
sposoby / miejsce sktadania dokumentéw:



1) kancelaria GUM - w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Wiceprezesa
Gtéwnego Urzedu Miar do spraw nadzoru i kontroli - nie otwiera¢”, na adres:

GtOWNY URZAD MIAR
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Elektoralna 2
00-139 Warszawa
(Kancelaria czynna w godz. 8:00-16:00)

2) zaposrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej z dopiskiem na kopercie: ,Nabor
na stanowisko Wiceprezesa Gtéwnego Urzedu Miar do spraw nadzoru i kontroli - nie otwierac”,

3) w formie elektronicznej na adres rekrutacja@gum.gov.pl lub za posrednictwem Elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP). W przypadku przestania dokumentéw na
adres rekrutacja@gum.gov.pl nalezy przesta¢ skan wtasnorecznie podpisanych oswiadczen.
W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem ePUAP nalezy przesta¢ skan
witasnorecznie podpisanych oswiadczen lub dokumenty opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

INNE INFORMACIJE:

1.

o AW

10.

11.

zgltoszenia otrzymane po terminie nie beds rozpatrywane (decyduje data wptywu do GUM
- w przypadku ztozenia oferty drogg pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wptywu do
Gtownego Urzedu Miar),

oferty kandydatow, ktére nie bedg zawiera¢ dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, podlegaja
uzupetnieniu w terminie 3 dni roboczych (tj. dni z wytaczeniem $wiat i sobot) od otrzymania
wezwania W niniejszym zakresie, brak uzupetnienia przez kandydatéw ktéregokolwiek
z dokumentow, o ktérych mowa powyzej, bedzie skutkowat tym, ze takie oferty nie bedg brane pod
uwage podczas dalszej czesci postepowania rekrutacyjnego,

kandydaci proszeni sa o podanie danych kontaktowych - adres e-mail, numer telefonu,

wszystkie wymagane o$wiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane,

kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego,

osoby zakwalifikowane do kolejnych etapéw zostang poinformowane telefonicznie lub droga
mailowa o terminie kolejnego etapu rekrutacji,

po zakonczeniu procesu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostang
powotani, zostang komisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 581 90 61 w godz. 8:00 - 16:00,

na stronie internetowej www.gum.gov.pl mozna zapoznac sie z informacjami i dokumentacjg
dotyczaca funkcjonowania GUM,

przed powotaniem na stanowisko kandydat wytoniony w naborze bedzie zobligowany do ztozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

10.

Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gtéwny Urzad Miar reprezentowany przez
Dyrektora Generalnego GUM.
Kontakt z Administratorem danych
Z administratorem danych moze Pani/Pan skontaktowac sie telefonicznie pod numerem: (22) 581
93 99, osobiscie lub korespondencyjnie pod adresem: Gtéwny Urzad Miar, ul. Elektoralna 2, 00-139
Warszawa, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: gum@gum.gov.pl
Inspektor ochrony danych
Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
skontaktowac sie korespondencyijnie pod adresem: Inspektor Ochrony Danych, Gtéwny Urzad Miar,
ul. Elektoralna 2, 00-139 Warszawa, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
iod@gum.gov.pl
Cel przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez administratora w celu:

— przeprowadzenia naboru na stanowisko Wiceprezesa Gtéwnego Urzedu Miar do spraw

nadzoru i kontroli,

— realizacji obowiazkéw prawnych, w tym realizacji prawa do informacji publiczne;j,

— archiwizacji dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c RODO
w zwigzku z przepisami ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy, a takze przepisami ustawy
7 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej. W zakresie danych, ktére wskazane zostang przez
Panstwa w przestanych dokumentach, a ktérych obowiazek podania nie wynika z przepiséw prawa,
dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Okres przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez administratora przez czas okreslony
w przepisach o archiwizacji, tj. ustawie z 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.
Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty, ktérym administrator powierzy
przetwarzanie danych osobowych.
Uprawnienia
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. Ponadto w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie
bedzie miato wptywu na przetwarzanie danych dokonane przed takim wycofaniem.
Prawo do skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwaza Pani/Pan, ze niezgodnie z prawem przetwarzamy dane osobowe.
Obowiagzek podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale
niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy w Gtéwnym Urzedzie Miar.
Podanie innych danych jest dobrowolne.


mailto:gum@gum.gov.pl
mailto:iod@gum.gov.pl

