ZARZADZENIE Nr 12/2023
] DYREKTORA GENERALNEGO
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W LODZI

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie powotania doradcow etycznych w Lodzkim Urzedzie
Wojewodzkim w todzi

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) oraz § 11 ust. 1 pkt 3 lit. a zarzgdzenia Nr
70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie
zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. poz. 953) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Do petnienia funkcji doradcow etycznych w t.édzkim Urzedzie
Wojewodzkim w todzi powotuje sie:
1) Pana Piotra Kacprzyka — gtéwnego specjaliste w Biurze Kadr, Ptac i
Budzetu;
2) Panig llone Balcerczyk — Zastepce Dyrektora Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami.
2. Doradcy etyczni sg powotywani na okres 5 lat.

§ 2. 1. Do zadanh doradcéw etycznych naleze¢ bedg w szczegdlnosci sprawy
organizacyjne i merytoryczne z zakresu:

1) doradzania i wspierania pracownikow Urzedu w sprawach w sytuacjach
watpliwych etycznie, w ramach spotkan bezposrednich lub za pomoca
dostepnych w urzedzie form komunikacji, z zachowaniem zasady
poufnosci i anonimowosci;

2) promowania zasad stuzby cywilnej i zasad etyki stuzby cywilnej,
wprowadzonych zarzgdzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6
pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania
zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,
w tym prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych wsrod
pracownikow Urzedu;

3) promowania kultury uczciwos$ci w urzedzie, poprzez dziatalno$é
informacyjno-edukacyjng;



4) wspotpracy z innymi osobami, ktére sg odpowiedzialne za przeciwdziatanie
zjawiskom niepozgdanym w urzedzie, w szczegolnosci mobbingowi,
nierownemu traktowaniu i korupcji;

5) przeprowadzania wsréd pracownikéw — nie rzadziej niz raz na 3 lata —
anonimowej ankiety samooceny kultury uczciwosci organizacji oraz
przedstawiania Dyrektorowi Generalnemu Urzedu wynikow tej ankiety
wraz z rekomendacjg dziatan, ktorych celem jest poprawa i promocja
kultury uczciwosci w urzedzie;

6) przygotowywania, analizy i opiniowania aktow prawnych dotyczgcych etyki
| postepowania etycznego oraz zgtaszania uwag do obowigzujgcych
regulacji wewnetrznych i ich projektow;

7) wspoétpracy z Dyrektorem Generalnym Urzedu w sytuacjach, ktére budzg
jego uzasadniong watpliwos¢ co do przestrzegania zasad stuzby cywilnej
lub zasad etyki;

8) wspotpracy z osobami/komdrkami organizacyjnymi, ktore sg
odpowiedzialne za analize ryzyka w ramach kontroli zarzgdczej w
obszarze etyki;

9) wspotpracy i wymiany doswiadczen z doradcami etycznymi innych
jednostek.

2. Doradcy etyczni wykonujg swoje zadania w ramach obowigzkow

stuzbowych.

3. W zakresie zadan zwigzanych z petniong funkcjg doradcy etyczni podlegajg

bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.

4. Obstuge doradcow etycznych w zakresie organizacji szkolen z obszaru etyki

oraz promowania kultury uczciwosci w stuzbie cywilnej sprawuje komorka

wtasciwa do spraw szkolen i rozwoju zawodowego.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 1/2018 Dyrektora Generalnego t.oédzkiego

Urzedu Wojewddzkiego w todzi z dnia 9 marca 2018 r. w sprawie powotania
doradcéw etycznych w Lodzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
URZEDU

Mirostaw Suski



