Zatgczniki

do zarzgdzenia nr 9/22
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Zatgcznik nr 1

Wskazéwki pomocnicze do sporzadzania ocen kwalifikacyjnych

dla poszczegodinych grup pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne

1. Jakos$¢ pracy

Ocene jakosci pracy dokonuje sie wedtug przedstawionych ponizej kryteriow, réznych dla
poszczegodlnych grup pracownikdéw wykonujgcych czynnosci kontrolne:

Lp. Elementy oceny Nadinspektor pracy Inspektor pracy

(pracownik, (pracownik, o ktérym
o ktérym mowa mowa w § 8 ust. 1 pkt 2)
w § 8 ust. 1 pkt 1)

1. |Umiejetnosc¢ planowania, organizacji pracy

i zarzadzania, w tym nadzor X

2. | Jakos¢ opracowanych materiatéw, informac;ji X N
i analiz oraz trafno$¢ wnioskow

3. | Prawidtowo$¢ realizacji przydzielonych zadan, X N
w tym ich ztozonosé

4. | Prawidtowo$¢ sporzgdzanych dokumentéw X N
z kontroli

5. | Prawidtlowo$¢ wykorzystywania i stosowania X X

srodkéw prawnych

6. | Prawidtowos$¢ podejmowanej tematyki
kontrolnej, w szczegodlnosci w odniesieniu do X X
profilu dziatalnosci kontrolowanych podmiotéw

7. | Ocena uzyskanych efektéw w kontrolowanych

podmiotach X X
8. Skutecznqéé, efektywnos¢ i zakres zadan X X
prewencyjnych
9. |Umiejetnos¢ korygowania wtasnych btedéw X X
10. | Prawidtowos$¢ wykonania obowigzku analizy X

dokumentaciji z kontroli




11. | Efektywne wykorzystanie czasu pracy X X
12. | Terminowosc¢ realizacji zadan X X
13. | Dyscyplina pracy X X

2. Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z zatrudnienia w stuzbie publicznej

Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikéw sg nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

utozsamianie sie z misjg, zadaniami i celami Panstwowej Inspekcji Pracy;

dbatos¢ o wizerunek Panstwowej Inspekcji Pracy;

przestrzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;

umiejetnos¢ podejmowania nowych wyzwan;

sprawnos¢ dziatania, w tym samodzielnos$g;

zaangazowanie i dyspozycyjnosc.

3. Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego

Kryteria oceny dla wszystkich grup pracownikéw sg nastepujace:

1) poszanowanie godnosci wspoétpracownikéw i innych osob;
2) wtasciwe zachowanie sie w relacjach interpersonalnych;
3) umiejetno$¢ wspotdziatania ze wspodtpracownikami oraz innymi osobami w zakresie
wymiany wiedzy i dodwiadczen zawodowych;
4) dbatos¢ o kulture osobista.
4. Przykiadowe obliczenia sredniej wazonej arytmetycznej, o ktérej mowa w § 10 ust. 8
zarzadzenia (czesé Il pkt 1 zatgcznika nr 2):
Przyktad 1:
Nie spetnia
Wyréznia w?/ﬁggzu?e Spetnia Zalecana wymagan —
. sie : wymagania | poprawa ujemna ocena
Lp. Kryterium zadania kwalifikacyjna
10 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena O, 2
1. lJyakose pracy
waga | Wy 3
Odpowiedzialnos¢ | ocena | O, 7
2 | wynikajgca z
zatrudnienia w
waga | W, 1

stuzbie publicznej




Przestrzeganie ocena | O, 6

3. | zasad wspotzycia
spotecznego waga | WS, 1

ocena jakosci pracy O; =2
ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej O, =7
ocena przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego O; = 6

Srednia wazona arytmetyczna = T = ? =3,8=4
Przyktad 2:
Nie spetnia
Wyréznia WDEBLZUE.e Spetnia Zalecana wymagan —
. sie y ) wymagania | poprawa ujemna ocena
Lp. Kryterium zadania kwalifikacyjna
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena | O, 5
1. lJakosé pracy
waga | Wy 3
Odpowiedzialno$¢ | ocena | O, 8
2. | wynikajgca z
zatrudnienia w
stuzbie publicznej | V292 | W- 1
Przestrzeganie ocena | Og 3
3. |zasad wspotzycia
spotecznego waga | WS, 1

ocena jakosci pracy O; =5
ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej O, = 8
ocena przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego O; = 3




