Zatgcznik nr 2

Wzor

ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
WYKONUJACEGO CZYNNOSCI KONTROLNE
ZA LATA 2019-2021

I. Informacje o pracowniku

Imie i nazwisko: !

Jednostka organizacyjna PIP; *

Komérka organizacyjna: !

Stanowisko pracy: !

Staz pracy:l wPIP . lat (-a) Na obecnym stanowisku od dnia:

1. Podnoszenie kwalifikacji w ocenianym okresie: *

2. Szczegdlne osiggniecia w pracy w ocenianym okresie w szczegdlnosci: specjalizacja,

ponadprzecietne wyniki kontroli potwierdzone osiggnietymi efektami, wtasne inicjatywy, itp.:>

3. Szczegdlne uchybienia w pracy w ocenianym okresie, w szczegdlnosci: odmowa wykonania
polecenia, zawinione niezrealizowanie planu pracy, zasadna lub czesciowo zasadna skarga
na czynnosci lub zachowanie, liczba nieterminowo zatatwionych skarg, prawomocne ukaranie

karg porzadkowg lub dyscyplinarng, decyzje uchylone przez okregowego inspektora pracy,



II. Stanowisko Komisji

1. Oceny czastkowe pracownika:''?

Dobrze Nie spetnia
Wyréznia wykonuje Spetnia Zalecana wymagan —
Lp. Kryterium st zadania | VYMagania | poprawa E\J/\?;Ti?ii;ccﬁplz
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ocena |O;
1. lJakose pracy4
waga | Wy 3
Odpowiedzialnos¢ | ocena | O,
2 lwynikajgca z
zatrudnienia w
stuzbie publicznej | 292 |Wa 1
Przestrzeganie ocena | O
3. |zasad wspoizycia
spotecznego waga | WS, 1
Srednia wazona arytmetyczna z ocen czgstkowych®: .............

2. Inne cechy ocenianego zastugujgce na podkreslenie:




Stanowisko w dniu ....... sporzadzita Komisja w sktadzie: *

Lp. Imig i nazwisko S;?:;& ivsvlzo Podpisy cztonkéw Komisji
1 Przewodniczacy Komis;ji
2. Czlonek Komisiji
3. Czlonek Komisiji
4. Czlonek Komisiji

lll. Ocena kwalifikacyjna pracownika: *

(podpis i piecze¢ okregowego inspektora pracy)

IV. Zapoznanie pracownika z trescig oceny:*
Z oceng zapoznatem sie
Data: oo Podpis pracownika: ..........coooiiiiiiiiiii e

Pouczenie:
Pracownik moze wnies¢ odwotanie od oceny kwalifikacyjnej do Gtéwnego Inspektora Pracy.
Odwotanie wnosi sie drogg stuzbowg w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o tre$ci oceny
kwalifikacyjne;j.
Okregowy inspektor pracy przekazuje odwotanie do Gtéwnego Inspektora Pracy, jednoczesnie
ustosunkowujgc sie do zastrzezen w nim zawartych.
Na wniosek pracownika Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej
po zasiegnieciu opinii wskazanej przez pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej pracownika w terminie 3 miesiecy
od dnia otrzymania opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej. W przypadku jej niewniesienia, termin
na rozpatrzenie odwofania biegnie od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym uptywa termin przewidziany
na wniesienie opinii.

Objasnienie:
! Nalezy obowigzkowo wypetni¢
2 Nalezy obowigzkowo wypehi¢ pozycje, jezeli wystgpia wymienione w niej okolicznosci. Katalog

wymienionych okolicznosci nie jest jednak zamkniety i wypetniajgcy moze napisa¢ o innych
okolicznosciach, ktére wystgpity podczas ocenianego okresu.



3 Nalezy przyjaé, ze ocena ,spetnia wymagania” jest oceng, ktdorg otrzymuje pracownik poprawnie
wykonujgcy swoje obowigzki, ale niewyrdzniajgcy sie szczegdlnymi osiggnieciami, o ktérych mowa
w czesci | w pkt 2 niniejszego arkusza, oraz niemajacy szczegoélnych uchybien w pracy, o ktérych mowa
w czesci | w pkt 3 niniejszego arkusza.

4 Wystawiajgc pracownikowi ocene w stosunku do kryterium ,Jakos¢ pracy”’, bierze sie pod uwage wyniki
analizy dokumentacji z kontroli tego pracownika. Uwzglednia sie¢ analize dokumentacji przeprowadzang
w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. na podstawie zarzgdzenia nr 7/17
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig kontrolng
pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne.

° Srednig wazong arytmetyczng nalezy obliczy¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w § 10 ust. 8 niniejszego
zarzgdzenia, tj.
W1 01+ W2 O+ W;5°Os

srednia wazona arytmetyczna =
W+ W, +W,

gdzie:
01— ocena jakosci pracy
W; — waga jakosci pracy

O, — ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publiczne;j
W, — waga odpowiedzialno$ci wynikajacej z zatrudnienia w stuzbie publicznej

O3 — ocena przestrzegania zasad wspoifzycia spotecznego
W3 — waga przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

Uproszczony wzér sredniej wazonej arytmetycznej z uwzglednieniem wag,
waga jakosci pracy — 3
waga odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej — 1
waga przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego — 1:

(3°0,) +0,+0;

Srednia wazona arytmetyczna =
5



