Zarzadzenie nr 9/22

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie okreslenia terminu i trybu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujacych czynnosci kontrolne
za lata 2019-2021

Na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251, z 2021 r. poz. 1529 oraz z 2022 r. poz. 755) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla termin i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne, zwanych dalej
,ocenami kwalifikacyjnymi”.

2. Ocenie kwalifikacyjnej podlega praca pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy
wykonujgcego czynnosci kontrolne wykonana w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2021 r.

§ 2. 1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje okregowy inspektor pracy biorgc pod uwage
stanowisko przedstawione przez Komisje.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) zastepca okregowego inspektora pracy do spraw nadzoru;

2) zastepca okregowego inspektora pracy do spraw prawno-organizacyjnych;

3) kierownik sekcji albo nadinspektor pracy (starszy inspektor pracy) koordynujgcy prace
sekcji, ktorej pracownik podlega ocenie;

4) przedstawiciel pracownikow wskazany przez ocenianego pracownika w sposob okreslony
w § 5.

3. W okregowym inspektoracie pracy, w ktérym w strukturze organizacyjnej wystepuje
trzech zastepcéw okregowego inspektora pracy, w skiad Komisji wchodzg osoby, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i 4, oraz zastepca okregowego inspektora pracy do spraw prawnych. W
przypadku gdy ocenie podlega pracownik wykonujgcy prace w komdrce organizacyjnej
podlegajgcej bezposrednio zastepcy okregowego inspektora pracy do spraw organizacyjnych,
zastepca ten wchodzi w skfad Komisji w miejsce zastepcy okregowego inspektora pracy do

spraw prawnych.



§ 3. 1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci czionka zespotu, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 pkt 1 2, lub zastepcy okregowego inspektora pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 3,
okregowy inspektor pracy wyznacza do prac w Komisji innego pracownika okregowego
inspektoratu pracy bedgcego nadinspektorem pracy — kierownikiem oddziatu albo
nadinspektorem pracy (starszym inspektorem pracy) — koordynujgcym prace sekcji,
posiadajgcego kilkuletnie dodwiadczenie zawodowe na zajmowanym stanowisku oraz dajgcego
rekojmie nalezytego wykonywania zadan w zakresie nadzoru i kontroli albo swojego trzeciego
zastepce, jezeli wyodrebniono takie stanowisko w strukturze okregowego inspektoratu pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku braku mozliwosci powotania
do sktadu Komisji os6b, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2, lub zastepcy okregowego
inspektora pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, z przyczyn niezaleznych od okregowego
inspektora pracy.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku diugotrwatej usprawiedliwionej

nieobecnosci cztonka Komisiji, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3.

§ 4. 1. W przypadku przygotowywania stanowiska dotyczgcego oceny kwalifikacyjnej
pracownika bedgcego czionkiem Komisji, sklad Komisji uzupetnia sie o innego pracownika
wyznaczonego przez okregowego inspektora pracy, a oceniany czionek Komisji ulega
wytgczeniu ze sktadu Komisji.

2. W przypadku przygotowywania stanowiska dotyczgcego oceny kwalifikacyjnej
pracownika bedgcego cztionkiem Komisji, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4, sktad Komisji
uzupetnia sie odpowiednio o innego przedstawiciela pracownikow wskazanego w trybie

okreslonym w § 5.

§ 5. 1. W pracach Komisji uczestniczy przedstawiciel pracownikéw, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 pkt 4, jezeli oceniany pracownik ztozyt wniosek o wigczenie go do sktadu Komisji.

2. Przedstawicielem pracownikbw moze by¢ pracownik znajdujgcy sie na liscie
przedstawicieli pracownikéw ustalonej w danym okregowym inspektoracie pracy.

3. Liste przedstawicieli pracownikdw okregowy inspektor pracy podaje do wiadomosci
pracownikébw w sposdb zwyczajowo przyjety co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem
przeprowadzania ocen okresowych.

4. Na liste przedstawicieli pracownikow, o ktorej mowa w ust. 2, moze zostaC wpisany
pracownik danego okregowego inspektoratu pracy, ktory:

1) zostat wskazany pisemnie przez zaktadowg organizacje zwigzkows, albo

2) przedstawit liste poparcia jego kandydatury przez co najmniej 10% ogdlnej liczby



pracownikéw wykonujgcych czynnosci kontrolne w danym okregowym inspektoracie pracy.

5. W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, pracownik wykonujgcy czynnosci kontrolne
moze udzieli¢ poparcia wytgcznie jednemu kandydatowi na przedstawiciela pracownikow.
Pracownik udzielajgcy poparcia wiecej niz jednemu kandydatowi zostanie skreslony z list
poparcia, na ktére zostat wpisany.

6. Nie poézniej niz 30 dni przed rozpoczeciem przeprowadzania ocen okresowych
okregowy inspektor pracy:

1) informuje zaktadowe organizacje zwigzkowe o mozliwosci wskazania pracownika, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1;

2) podaje do wiadomosci pracownikdw, w sposob zwyczajowo przyjety, informacje o
mozliwosci wytonienia przedstawicieli pracownikédw w sposob okreslony w ust. 4 pkt 2 oraz
o0 minimalnej liczbie osob, ktére powinny wyrazi¢ poparcie dla kandydata na przedstawiciela
pracownikow.

7. Wskazanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, oraz przedstawienie list
poparcia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, nastepuje w terminie 14 dni od dnia wykonania przez
okregowego inspektora pracy obowigzku, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Pracownik nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem przeprowadzania ocen
kwalifikacyjnych moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, oraz wskaza¢ przedstawiciela
pracownikéw, ktoéry bedzie uczestniczyt w pracach Komisji przygotowujgcej stanowisko w jego
sprawie.

9. Nieztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza rezygnacje przez ocenianego
pracownika z wtgczenia do sktadu Komisji przedstawiciela pracownikéw.

10. Listy poparcia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, oraz dokumenty
potwierdzajgce wskazanie pracownika jako przedstawiciela pracownikow przez zaktadowg
organizacje zwigzkowg przechowuje okregowy inspektor pracy do dnia zakonczenia

przeprowadzania ocen kwalifikacyjnych.

§ 6. 1. W przypadku sporzgdzania przez Komisje stanowiska dotyczgcego oceny
kwalifikacyjnej pracownika wykonujgcego czynnosci kontrolne, Komisji przewodniczy zastepca
okregowego inspektora pracy, ktéremu podlega pion, w ktérym wykonuje prace ten pracownik.

2. Komisji przewodniczy zastepca okregowego inspektora pracy do spraw nadzoru, jezeli
Komisja sporzgdza stanowisko dotyczace oceny kwalifikacyjnej nadinspektora pracy -—
kierownika oddziatu okregowego inspektoratu pracy albo pracownika wykonujgcego prace w
oddziale

w sekcji nadzoru i kontroli lub na samodzielnym stanowisku do spraw nadzoru i kontroli.



W przypadku sporzgdzania stanowiska dotyczgcego pozostatych pracownikéw wykonujgcych
prace w oddziale, Komisji przewodniczy zastepca okregowego inspektora pracy do spraw
prawno-organizacyjnych.

3. Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2, do sktadu Komisji powotano tylko
jednego zastepce okregowego inspektora pracy, zostaje on przewodniczgcym Komisji.

4. Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2, do skitadu Komis;ji
nie powotano zadnego zastepcy okregowego inspektoratu pracy, przewodniczgcego Komisji
wyznacza okregowy inspektor pracy sposrod czionkéw Komisji, z wytgczeniem czionka, o
ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4.

5. Stanowiska Komisji zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw

rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

§ 7. Komisja sporzadzajgc stanowisko dotyczgce oceny kwalifikacyjnej ocenia
w szczegolnosci jakos¢ pracy, odpowiedzialnos¢ wynikajgca z zatrudnienia w stuzbie publicznej,
przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego oraz perspektywy rozwojowe ocenianego

pracownika.

§8. 1. Dla dokonania ocen kwalifikacyjnych wyodrebnia sie nastepujgce grupy
pracownikow:
1) nadinspektorzy pracy;
2) inspektorzy pracy.
2. Przez nadinspektora pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie pracownika
zatrudnionego na stanowisku:
1) nadinspektora pracy — kierownika oddziatu;
2) pracownika wykonujgcego czynnosci kontrolne, ktéremu powierzono koordynacje pracy
sekcji.
3. Przez inspektora pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rozumie sie pracownika
zatrudnionego na stanowisku:
1) nadinspektora pracy;
2) starszego inspektora pracy — gtéwnego specjalisty;
3) starszego inspektora pracy — specjalisty;
4) starszego inspektora pracy;
5) inspektora pracy;
6) miodszego inspektora pracy.

4. Mitodszy inspektor pracy podlega ocenie kwalifikacyjnej na zasadach okreslonych



W niniejszym zarzadzeniu nie wczesniej niz 6 miesiecy przed mianowaniem.

§ 9. Ocenie kwalifikacyjnej nie podlegajg pracownicy, ktérzy:
1) przechodzg na emeryture lub rente w okresie | pétrocza 2022 r.;
2) w okresie podlegajgcym ocenie faktycznie przepracowali na stanowisku pracownika

wykonujgcego czynnosci kontrolne krocej niz 12 miesiecy.

§ 10. 1. Oceny pracownika dokonuje sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) jakosc pracy;
2) odpowiedzialnosé wynikajgca z zatrudnienia w stuzbie publicznej;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

2. W stosunku do kazdego z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik otrzymuje

ocene punktowg wedtug nastepujgcej skali:

1) 9 albo 10 punktéw — wyrdznia sie;

2) 7 albo 8 punktow — dobrze wykonuje zadania;

3) 5 albo 6 punktéw — spetnia wymagania;

4) 3 albo 4 punkty — zalecana poprawa;

5) 1 albo 2 punkty — nie spetnia wymagan — ujemna ocena kwalifikacyjna.

3. Wystawiajgc pracownikowi ocene w stosunku do kryterium, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, bierze sie pod uwage wyniki analizy dokumentacji z kontroli tego pracownika
przeprowadzanej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

4. Zasady, tryb i terminy przeprowadzania analizy dokumentacji z kontroli, o ktérej mowa
w ust. 3, okresla zarzgdzenie nr 7/17 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie nadzoru nad dziatalno$cig kontrolng pracownikéw wykonujgcych czynnosci kontrolne.

5. Okregowy inspektor pracy wystawiajgc pracownikowi koncowg ocene kwalifikacyjng
bierze pod uwage:

1) oceny czgstkowe, wystawione w stosunku do kazdego z kryteridow, o ktérych mowa w ust. 1;
2) stanowisko Komisji, o ktérym mowa w § 7.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, skale ocen, o ktdérej mowa w ust. 2, stosuje sie
odpowiednio.

7. Ocena konncowa moze stanowi¢ $rednig wazong arytmetyczng z otrzymanych ocen
czgstkowych, przy zachowaniu matematycznych zasad zaokrgglania do najblizszej wartosci
catkowitej.

8. Srednig wazong arytmetyczng, o ktérej mowa w ust. 7, oblicza sie na podstawie

wzoru:



W.* O +W,°0,+W;°0O4

Srednia wazona arytmetyczna =
W+ W, +W;

gdzie:
O, — ocena jakosci pracy
W, — waga jakosci pracy

O, — ocena odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej
W, — waga odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej

O; — ocena przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego
W; — waga przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

Uproszczony wzor $redniej wazonej arytmetycznej z uwzglednieniem wag,
waga jakosci pracy — 3
waga odpowiedzialnosci wynikajgcej z zatrudnienia w stuzbie publicznej — 1
waga przestrzegania zasad wspofzycia spotecznego — 1.

(3°0.)+0,+0;

Srednia wazona arytmetyczna =
5

9. Okregowy inspektor pracy wystawiajgc pracownikowi kohcowg ocene kwalifikacyjna:
1) ,wyroznia sie” albo
2) ,nie spetnia wymagan — ujemna ocena kwalifikacyjna”

— jest zobowigzany do jej pisemnego uzasadnienia.

10. W przypadku zmiany przez pracownika, w okresie objetym oceng kwalifikacyjna,
jednostki lub komérki organizacyjnej, okregowy inspektor pracy przed wystawieniem
pracownikowi oceny kwalifikacyjnej zasiega pisemnej opinii 0 jego pracy u kierownika jednostki
lub komérki organizacyjnej, w ktorej pracownik poprzednio pracowat.

11. Materiatem pomocniczym do przeprowadzenia ocen kwalifikacyjnych sg wskazowki
pomocnicze do sporzgdzania ocen kwalifikacyjnych dla poszczegdlinych grup pracownikéw

wykonujgcych czynnosci kontrolne, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 11. Ocene kwalifikacyjng sporzadza sie na arkuszu oceny kwalifikacyjnej pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcego czynnosci kontrolne za lata 2019-2021, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia. Arkusz sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach, z ktérych

jeden przekazuje sie do Departamentu Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.



§ 12. Przyjecie do wiadomosci oceny kwalifikacyjnej pracownik potwierdza swoim

podpisem na arkuszu oceny kwalifikacyjnej, o ktérym mowa w § 11.

§ 13. 1. Oceny kwalifikacyjne powinny zosta¢ dokonane w terminie do dnia 31 lipca
2022 .
2. Oceny kwalifikacyjnej pracownika nieobecnego w okresie przeprowadzania ocen

z przyczyn usprawiedliwionych dokonuje sie niezwiocznie po powrocie tego pracownika do
pracy.
§ 14. Okregowy inspektor pracy przekazuje do Gtéwnego Inspektoratu Pracy zbiorcza

informacje z przebiegu dokonywania ocen kwalifikacyjnych w terminie do dnia 31 sierpnia 2022

r.

§ 15. 1. Pracownik moze wnies¢ odwotanie od oceny kwalifikacyjnej do Gitéwnego
Inspektora Pracy. Odwotanie wnosi sie drogg stuzbowg w terminie 14 dni od dnia
powiadomienia
pracownika o tresci oceny kwalifikacyjnej.

2. Okregowy inspektor pracy przekazuje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, do
Gtownego Inspektora Pracy, jednoczesnie ustosunkowujgc sie do zastrzezen w nim zawartych.

3. Na wniosek pracownika Gtowny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny
kwalifikacyjnej po zasiegnieciu opinii wskazanej przez pracownika zakladowej organizaciji
zwigzkowej.

4. Wskazana przez pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w
ust. 3, moze zgtosi¢ Gtdwnemu Inspektorowi Pracy swojg opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o wniesieniu odwotania od oceny kwalifikacyjne;j.

5. Gtéwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej pracownika
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania opinii, o ktérej mowa w ust. 4. W przypadku
niewniesienia opinii przez wskazang zaktadowg organizacje zwigzkowg, termin na rozpatrzenie
odwotania biegnie od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uplywa termin przewidziany
na wniesienie opinii.

6. W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor Pracy moze wydtuzy¢é termin,
o ktérym mowa w ust. 5, o kolejne 3 miesigce.

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, ktdéry wniost odwotanie
od oceny kwalifikacyjnej, Gtdwny Inspektor Pracy rozpatruje odwotanie od oceny kwalifikacyjnej
pracownika w terminie 3 miesiecy od dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym uptyngt okres

usprawiedliwionej nieobecnosci. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio.



8. W razie uwzglednienia zastrzezen zawartych w odwotaniu Gtéwny Inspektor Pracy
zmienia ocene kwalifikacyjng albo przekazuje sprawe okregowemu inspektorowi pracy
do ponownego dokonania oceny kwalifikacyjnej, w szczegodlnosci jezeli zastrzezenia dotyczyty
procedury przeprowadzania tej oceny.

9. O stanowisku Gtéwnego Inspektora Pracy w zwigzku z wniesionym odwotaniem
od oceny kwalifikacyjnej niezwlocznie informuje sie na piSmie pracownika i wiasciwego

okregowego inspektora pracy.

§ 16. 1. Ponowne oceny kwalifikacyjne pracownikow, ktérzy otrzymali ujemng ocene
kwalifikacyjng za lata 2019-2021, przeprowadza sie¢ na zasadach i w trybie okreslonym
w zarzgdzeniu.

2. Ponownych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw dokonuje sie po uplywie okresu
3 miesiecy, ale nie pozniej niz po uptywie 6 miesiecy, odpowiednio od dnia:

1) zapoznania pracownika z oceng kwalifikacyjng, jesli pracownik sie od niej nie odwotat albo
2) poinformowania pracownika o stanowisku Gtéwnego Inspekiora Pracy w zwigzku
Z wniesionym przez pracownika od oceny kwalifikacyjnej odwotaniem.
3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 17. Okregowi inspektorzy pracy przekazujg do Giéwnego Inspektoratu Pracy
informacje z przebiegu dokonywania ponownych ocen kwalifikacyjnych niezwtocznie po ich

przeprowadzeniu.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO



