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Protokot
kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Stawoborzu

Jednostka kontrolowana:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu
ul. Les$na 1a
78-316 Stawoborze

Podmiot prowadzacy:
Gmina Stawoborze

ul. Kolejowa 8
78-316 Stawoborze

Kierownik jednostki:
Elzbieta Peszczynska - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu

Kontrolujacy:

Matgorzata Lewinska - gtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej, osoba
kierujaca kontrolg,

Marta Karbowiak - inspektor wojewddzki w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej

na podstawie Upowaznienia Nr 68/2023 z dnia 21 kwietnia 2023 r.

Kontrolerzy zlozyli o§wiadczenia o braku okolicznoSci uzasadniajagcych wytaczenie ich
z kontroli.
(Akta kontroli str. 1-2 1 18-19)

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 10-12 maja 2023 r. Czynnosci kontrolne byty
prowadzone w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu - ul. Lesna 1a
w Stawoborzu.

Kontrolowana jednostka oraz jednostka prowadzgca zostaty powiadomione o terminie
przeprowadzenia kontroli, zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
z2020r., poz. 2285).

Przedmiot i okres kontroli:

Kontrolg objeto zagadnienia zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Stawoborzu w okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakonczenia
kontroli.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie informacji udzielonych przez
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy - Panig Elzbiete Peszczyniska oraz
skontrolowanej dokumentacji i ogledzin jednostki. Kontrola zostata przeprowadzona
w oparciu o Program kontroli kompleksowej srodowiskowego domu samopomocy/osrodka
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
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Prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi nalezy do zadan z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gmine - art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.). Zgodnie z art. 22 pkt 1 przywotanej ustawy
ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego jest zadaniem wojewody.

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wojewody nalezy
nadzor nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewo6dztwa, w tym nad
jakoscig dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad jakoscig ustug,
dla ktérych minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okreslit standardy,
a takze nad zgodno$cig zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami.

Sposéb funkcjonowania $rodowiskowych doméw samopomocy, kwalifikacje oséb
$wiadczacych ustugi oraz standardy ustug Swiadczonych przez domy okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy (t.j. Dz.U.z 2020 r., poz. 249).

Ustalenia ogélne dotyczace zasad funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Stawoborzu

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu zostat powotany Uchwalg
Nr XXV/124/2008 Rady Gminy Stawoborze z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu. Do 31 maja 2014 r. funkcjonowat jako
jednostka organizacyjna Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu. Uchwatg
Nr XXXX/234/14 Rady Gminy w Stawoborzu z dnia 30 stycznia 2014 r. jako date
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy ze struktur oérodka wskazano dzien
1 kwietnia 2014 r. Termin wyodrebnienia zostat zmieniony Uchwatg Nr XLII/252/14 z dnia
28 marca 2014 r., na mocy ktérej Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje jako
samodzielna jednostka organizacyjna Gminy, dziatajgca w formie jednostki budzetowe;j,

od dnia 1 czerwca 2014 r.
(Akta kontroli str. 20-25)

Statutowym celem SDS jest zapewnienie oparcia spotecznego osobom niepetnosprawnym
intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi, ktére majq trudnosci w Zzyciu codziennym,
w ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem, w zakresie psychoedukacji, zatrudnienia
i spraw bytowych.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
jednostka posiada opracowane nastepujace dokumenty, Kktére okreSlaja sposoéb
funkcjonowania domu: statut domu, regulamin organizacyjny domu, program dziatalnos$ci
domu i plan pracy na kazdy rok.

Kontrolowana jednostka funkcjonuje w oparciu o:

e Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w Stawoborzu, przyjety Uchwatg Nr XXXX/234/14 Rady Gminy w Stawoborzu z dnia 30
stycznia 2014 r. zmieniony Uchwatg Nr XLII/252/14 z dnia 28 marca 2014 r.,

e Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu,
zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 36/2014 Woéjta Gminy Stawoborze z dnia 1 paZdziernika
2014,
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e Programy dziatalno$ci odrebnie dla kazdego typu domu - A, B, C - zostaty opracowane
w uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim oraz zatwierdzone przez Wéjta Gminy
Stawoborze,

e Roczne plany pracy - na rok 2022 i 2023 - Plany pracy zostaty opracowane w uzgodnieniu
z Wojewodg Zachodniopomorskim oraz zatwierdzone przez Wéjta Gminy Stawoborze.

W toku kontroli wskazano konieczno$¢ aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego
jednostki - z tresci obowigzujacego Regulaminu wynikato, ze SDS w Stawoborzu jest domem
typu A i B. Po zakonczeniu kontroli, a przed sporzadzeniem niniejszego protokotu
przygotowano tre$¢ nowego dokumentu, zaktualizowanego do biezacego stanu prawnego
i faktycznego, ktéry po uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim (dnia 4 lipca 2023 r.)
oraz po zatwierdzeniu w dniu 10 lipca przez Wéjta Gminy Stawoborze zostat wprowadzony
w zycie Zarzadzeniem Nr 6/2023 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Stawoborzu z dnia 12 lipca 2023 r.
(Akta kontroli str. 26-51)

Zgodnie z § 25 ust. 1 i 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy, kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci jednostki w roku
budzetowym i przekazuje wtasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydzialowi urzedu
wojewddzkiego oraz jednostce prowadzacej lub zlecajgcej, w terminie do 15 lutego
po okresie sprawozdawczym.

Sprawozdania z dziatalnos$ci kontrolowanej jednostki w okresie objetym kontrolg zostaty
sporzadzone i przekazane do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie
oraz jednostki prowadzacej w obowigzujacym terminie, tj. do dnia 15 lutego, po okresie
sprawozdawczym.

Zgodnie z § 6 ust. 3-5 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy
»Dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia domu na okres tqcznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Termin zamkniecia domu ustala sie po uprzednim zasiegnieciu opinii
uczestnikéw lub ich opiekunéw. Zamkniecie domu moZe nastqpi¢ po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzqcej lub jednostki
zlecajqgcej oraz wydziatu wtasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu
wojewddzkiego.”

W kontrolowanym okresie jednostka miata przerwe w dziatalno$ci w terminie od dnia
16 sierpnia 2022 r. do dnia 2 wrze$nia 2022 r. W dniu 20 czerwca 2022 r. poinformowano
o zaplanowanej przerwie Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, a takze Wojta Gminy Stawoborze, jako jednostke
prowadzaca SDS. Na rok 2023 do dnia kontroli nie zaplanowano jeszcze przerwy
w dziatalno$ci Domu.

Nie wniesiono uwag w zakresie prawidtowo$ci sporzadzania oraz przekazywania
powyzszych informacji.
(Akta kontroli str. 52-57)
Zgodnie z § 8 ust. 1 i 3 Regulaminu Organizacyjnego SDS w Stawoborzu - praca Domu
kieruje Kierownik, a do jego zadan nalezy w szczegdlno$ci m.in. zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania Domu i kierowanie jego dziatalno$cia, nadzér nad pracg pracownikdéw,
dokonywanie czynno$ci prawnych wynikajacych z tresci statutu Domu oraz otrzymywanych
pelnomocnictw i upowaznien (Zarzadzenie Nr 23/2014 Woéjta Gminy Stawoborze z dnia
30 maja 2014 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
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w Stawoborzu do sktadania jednoosobowych oswiadczern woli zwiqzanych z prowadzeniem

biezqcej dziatalnosci SDS w Stawoborzu).
(Akta kontroli str. 25)

Typ Domu, liczba miejsc i frekwencja

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu zostat okre$lony jako Dom typu A, Bi C.
Swiadczy ustugi dla oséb przewlekle psychicznie chorych, z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci
psychicznych.

Dom dysponuje 28 miejscami przeznaczonymi dla mieszkancow Gminy Stawoborze,
a takze mieszkancow sasiednich gmin, z ktérymi zawarto na czas nieokreslony porozumienia:

e Porozumienie z dnia 2 grudnia 2013 r. zawarte z Gming Brzezno;
e Porozumienie z dnia 3 stycznia 2019 r. zawarte z Gming Rabino;
e Porozumienie z dnia 22 lutego 2019 r. zawarte z Miastem i Gming Potczyn Zdrd;j.

(Akta kontroli str. 58-64)

W dniach kontroli w zajeciach Domu uczestniczyto 26 oséb (Typ Domu A - 12
uczestnikéw, Typ Domu B - 11 uczestnikéw, Typ Domu C - 3 uczestnikéw). Z ustug SDS
skorzystato w ramach zawartych porozumien: 3 mieszkancéw Gminy Brzezno oraz 3 osoby
z Gminy Rabino.

Decyzje kierujaca do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu wydaje
Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, zgodnie z art. 51b ust. 5
ustawy o pomocy spotecznej oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
domow samopomocy.

Na podstawie Ewidencji uczestnikéw ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, w 2022
roku 4 osoby zrezygnowaty z udziatu w zajeciach SDS, 1 osoba zmarta, przyjeto 4 nowych
uczestnikow, a w 2023 r. do dnia kontroli 4 osoby zrezygnowaty z zaje¢, 1 zostata
umieszczona w DPS, a przyjeto 2 osoby.

Wedtug stanu na dzien kontroli uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stawoborzu bylo 12 kobiet i 14 mezczyzn. Posrod uczestnikow 4 osoby sg catkowicie
ubezwtasnowolnione, a jedna - cze$ciowo ubezwtasnowolniona.

Na podstawie Zestawienia uczestnikéw SDS oraz wybranej, okreslonej w Programie
kontroli, indywidualnej dokumentacji uczestnikow, nie stwierdzono nieprawidtowosci co do

zasadnosci skierowania uczestnikéw do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu.
(Akta kontroli str. 65-68)

Na podstawie list obecno$ci stwierdzono, Ze frekwencja na zajeciach wynosita:

- w miesigcu marcu 2022 r. - 79,9%,
- w miesigcu wrzesniu 2022 r. - 81,3%,
- w miesigcu marcu 2023 r. - 91,1%.

(Akta kontroli str. 69)

W dniach kontroli w zajeciach uczestniczyto odpowiednio:
- w dniu 10 maja 2023 r. - 18 oséb,

- wdniu 11 maja 2023 r. - 20 oséb,

- wdniu 12 maja 2023 r. - 22 osoby.
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Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego ustalono, ze Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Stawoborzu funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
15.00.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, przedstawionego Tygodniowego rozktadu
pracy w SDS oraz zapiséw w dziennikach pracy zespolu wspierajaco-aktywizujacego
stwierdzono, Ze kontrolowana placéwka spetnia wymogi okreslone w § 6 rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych dom6éw samopomocy, zgodnie z ktérymi dom powinien zapewni¢
co najmniej 6 godzin zaje¢ z uczestnikami.

(Akta kontroli str. 70)

Pomieszczenia i wyposazenie

Po wyodrebnieniu ze struktury Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu -
Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje od dnia 1 czerwca 2014 r. jako samodzielna
jednostka organizacyjna Gminy, dzialajgca w formie jednostki budzetowej. Zgodnie
z Decyzjg Nr 3/14 Wéjta Gminy Stawoborze z dnia 9 czerwca 2014 r. jednostce przekazano
w trwaly zarzad na czas nieoznaczony wskazang, utamkowa czes¢ (6972/10000)
nieruchomos$ci gruntowej wraz z czeScig budynku administracyjnego przy ul. Le$nej la
w Stawoborzu. Objecie przez SDS nieruchomosci nastapito na podstawie protokotu zdawczo-

odbiorczego z dnia 18 czerwca 2014 r.
(Akta kontroli str. 71-74)

Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci sie w dwukondygnacyjnym podpiwniczonym
budynku, zlokalizowanym w otoczeniu zapewniajgcym spokoj i bezpieczenstwo uczestnikom
zaje¢. W obiekcie swojg siedzibe ma réwniez Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu. Caty obiekt ogrodzony jest plotem, a teren zielony estetycznie urzadzony,
z nasadzeniami ros$lin, krzewoéw i drzew ozdobnych, matym ogrédkiem warzywnym na
potrzeby pracowni kulinarnej, miejscem do mini golfa oraz stanowiskiem do gry w bule.
Woko6t budynku znajdujg sie Sciezki z utwardzong nawierzchnig, altana, tawki, miejsce
ogniskowe, grill. Ponadto do dyspozycji uczestnikéw jest wielki taras, wyposazony w taweczki
(jako miejsce wypoczynku oraz zajec¢ podczas cieptych okresow roku).

Zaréwno gléwne wejécie do siedziby SDS jak i z drugiej strony budynku wyposazone jest
w podjazd dla os6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. W budynku nie ma windy,
jednak szerokie, zabezpieczone schody wyposazono w schodotaz, prowadzacy z parteru na
I pietro, na ktérym znajduja sie pomieszczenia i pracownie SDS. Wszystkie pomieszczenia
w Domu dostosowane s3 do potrzeb os6b niepeinosprawnych, zapewniona jest odpowiednia
szeroko$¢ ciggéw komunikacyjnych, podtoga wytozona jest wyktadzing antyposlizgowa.
Do potrzeb os6b niepetnosprawnych przystosowano wszystkie toalety oraz tazienke
zlokalizowang w pomieszczeniu do rehabilitacji ruchowe;.

W dniach kontroli 3 uczestnikow nie posiadato peitnej sprawnosci ruchowej - 1 osoba
poruszata sie na wozku inwalidzkim, 1 korzystata z chodzika i 1 z innych sprzetow
ortopedycznych (laska). Pozostali uczestnicy byli sprawni ruchowo.

Na powierzchni 731,98 m? znajdujg sie nastepujgce pomieszczenia:
e sala og6lna (parter - pow. 81 m2),
e pomieszczenie kuchenne (parter - pow. 66,4 m?),
e jadalnia (parter - pow. 17,6 m?),
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e Pracownia plastyczna oraz krawiecka z pomieszczeniem magazynowym i socjalnym
(I pietro - pow. 102 m2),

e Pracownia komputerowa (I pietro - pow. 30 m2),

e Pracownia korekcyjno-rehabilitacyjna z pomieszczeniami magazynowymi (I pietro - pow.
97,4 m?),

e Pracownia terapeutyczna (I pietro - pow. 28 m?),

e Pokoj do indywidualnego poradnictwa, petnigcy funkcje pokoju wyciszen (I pietro - pow.
25 m2),

e toaleta dla kobiet (parter - pow. 6 m2),

toaleta dla mezczyzn (parter - pow. 6 m2),

toaleta dla os6b niepetnosprawnych (I pietro - pow. 6 m2),

fazienka z natryskiem (I pietro - pow. 7,60 m2),

toaleta dla personelu (I pietro - pow. 6 m?).

Pomieszczenia dodatkowe:

e pomieszczenia biurowe (gabinet kierownika, gtdwnego ksiegowego - pow. 22 m?),

e szatnia dla uczestnikdw (parter - pow. 18 m?),

e pomieszczenia piwniczne, wiele przestronnych pomieszczen magazynowych, rowniez
przy pracowniach, pomieszczenie konserwatora (pow. 82,98 m?),

e pralnia, suszarnia (pow. 20 m2),

e korytarze, ciggi komunikacyjne, hol (pow. 84,96 m?) - na parterze lokalu, w rozszerzonej
czeSci duzego holu, przy wyjSciu na taras, zorganizowane jest przestronne miejsce
rekreacyjne dla uczestnikow,

e pomieszczenia dodatkowe (pow. 25 m?2).

Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych.
(Akta kontroli str. 75-76)

Na podstawie § 18 pkt 5 lit. d i e rozporzadzenia w sprawie $Srodowiskowych domoéw
samopomocy, standard ustug w domu uwaza sie za spetniony, jezeli w obiekcie, w ktérym
ustugi s3 $wiadczone, znajdujg sie pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do
prowadzenia w nich zaje¢, w tym:

- wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem
gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni kulinarne;j,
- jadalnia mogaca ponadto pethi¢ Swietlicy lub sali og6lne;j.

Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi 27,11 m? a zatem
placéwka spetnia warunek okreSlony w § 18 pkt 2 rozporzadzenia, zgodnie z ktorym
powierzchnia uzytkowa przypadajgca na 1 uczestnika powinna wynosi¢ nie mniej niz 8 m?.
Placowka spelnia réwniez standard w zakresie liczby i rodzaju pomieszczen okreslonych
w § 18 pkt 5 cyt. rozporzadzenia.

Jednostka posiada odpowiedni sprzet do realizacji zadan wspierajgco-rehabilitacyjnych
(dwa stoty do ping-ponga, pitkarzyki, drabinki, tawki, materace, atlas, dwie bieznie, wiosta,
4 orbitreki, rower stacjonarny, basen z kulkami, pitki gimnastyczne, lekarskie, bule, kijki do
nordic-walking, rakiety do tenisa ziemnego i stotowego oraz wiele innych), sprzet
gospodarstwa domowego (m.in. 2 pralki automatyczne, zelazka, odkurzacz, lodéwki,
kuchenke mikrofalowg, stoty, krzesta, zmywarke, ekspres do kawy, drobny sprzet AGD,
maszyna do robienia waty cukrowej i popcorn), sprzet do zaje¢ komputerowych
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(2 komputery stacjonarne i 5 laptopéw z dostepem do internetu, 2 urzadzenia
wielofunkcyjne, projektor, ekran podwieszany, DVD), sprzet muzyczny i nagtasniajacy (gitara,
sprzet karaoke, glo$niki, wieza muzyczna, kolumny, mikrofony na statywach, wzmacniacz-
konsola), materiaty plastyczne i do wyrobu prac.

W dniu 11 maja 2023 r. dokonano ogledzin wszystkich pomieszczen uzytkowanych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu. Na te okoliczno$¢ sporzadzono Protokdt

z ogledzin obiektu.
(Akta kontroli str. 77-84)

Struktura zatrudnienia

W Srodowiskowym Domu Samopomocy na dzier przeprowadzania kontroli na podstawie
umowy o prace zatrudnionych byto 5 o0séb zespotu wspierajaco-aktywizujacego
w wymiarze pelnego etatu (kierownik, terapeuta, instruktor terapii zajeciowej, starszy
terapeuta zajeciowy - 2 osoby). Ponadto zawarto umowy cywilno-prawne. W dniach kontroli
w tej formie zadania realizowali: lekarz specjalista psychiatrii (2 godziny miesiecznie lub
wedlug potrzeb), psycholog (8 godzin w miesigcu), rehabilitant (16 godzin w miesigcu),
specjalista z zakresu oligofrenopedagogiki i pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
z elementami socjoterapii (umowe zawarto na miesigc maj 2023 r. - 70 godzin).

Lacznie w sktad zespotu wspierajgco-aktywizujacego wchodzito 5 pracownikéw
w wymiarze 5 etatéw, w pozostatych formach zrealizowano w miesigcu maju iacznie 96
godzin ustug na rzecz uczestnikOw zaje¢, co tgcznie stanowi 0,6 etatu. Zatem

w kontrolowanym miesigcu wskaznik zatrudnienia wynosit 5,6.
(Akta kontroli str. 85-127)

Zesp6t Wspierajaco-Aktywizujacy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu
powolany zostat Zarzadzeniem Nr 6/2015 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stawoborzu z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie powotania Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania, a nastepnie dokonano
zmian w sktadzie Zespotu na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2023 z dnia 12 maja 2023 r. Do
sktadu powotano 5 pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace, a takze

specjalistow zatrudnionych w réznych formach.
(Akta kontroli str. 128-132)

Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajgco-aktywizujacego powinien wynosic
nie mniej niz 1 etat na 7 uczestnikéw w domu typu A, 5 uczestnikéw w domu typu B i C oraz
3 uczestnikdw na jeden etat w przypadku uczestnikdw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
lub spektrum autyzmu, bedacych uczestnikami doméw typu A, B i C. Wyliczony w powyzszy
spos6b wskaznik zatrudnienia zespolu wspierajaco-aktywizujacego w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Stawoborzu, w odniesieniu do 26 uczestnikow powinien wynosic¢
przynajmniej 5,54 etatu. Zatem zatrudnienie na poziomie 5,6 etatu jest zgodne ze standardem
zatrudnienia, okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie $rodowiskowych domoéw
samopomocy.

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujace jednostkami
pomocy spotecznej powinny posiada¢é wyksztatcenie wyzsze, specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej oraz co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.
Szczegotowe wymogi kwalifikacyjne wynikaja z § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
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srodowiskowych domoéw samopomocy, w mys$l ktérego kierownik domu jest obowigzany
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w domu oraz co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Pani Elzbieta Peszczyfiska peini funkcje Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy. Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunkach socjologia i pedagogika,
specjalizacje z zakresu pomocy spotecznej oraz wymagany staz pracy w pomocy spotecznej
i Z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Spetnia zatem wymogi wskazane w przytoczonych
wyzej przepisach.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym m.in. w S$rodowiskowych domach samopomocy okresla
rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960). Osoby
zatrudnione w SDS spetniajg wymogi formalne zwigzane z przygotowaniem zawodowym na
pelnionych stanowiskach i wymagania kwalifikacyjne odpowiednie do $wiadczenia ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy. Posiadaja réwniez doswiadczenie zawodowe
wymagane w § 11 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy.
Pracownicy stanowigcy zespo6t wspierajgco-aktywizujacy, posiadajg odpowiedni staz pracy
na stanowisku zwigzanym z bezposrednim kontaktem 2z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, ponadto pracownicy realizujacy treningi umiejetnosci spotecznych posiadali
przeszkolenie i do$wiadczenie w tym zakresie, zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ww.
rozporzadzenia. Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stawoborzu posiadali
rowniez przeszkolenie w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie wymagane na podstawie §
23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy.

Nie wniesiono uwag do przygotowania zawodowego pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujacego.

W Domu na podstawie zawartych uméw cywilno-prawnych ustugi swiadczyli w dniach
kontroli (co wymieniono wyzej) rowniez psycholog (8 godzin miesiecznie - umowy na 1 rok),
lekarz psychiatra (2 godziny miesiecznie - umowy na 1 rok) oraz specjalista z zakresu
oligofrenopedagogiki i pedagogiki opiekunczo-wychowawczej z elementami socjoterapii (70
godzin miesiecznie - umowy miesieczne). Zakres przedmiotowy umowy zawartej
z psychologiem obejmuje: konsultacje i udzielanie porad dla uczestnikéw SDS w Stawoborzu,
wymagajacych poradnictwa psychologicznego, prowadzenie diagnozy psychologicznej,
biezagce monitorowanie funkcjonowania psychologicznego uczestnikow, prowadzenie
warsztatdow i treningdw grupowych oraz spotkan indywidualnych o charakterze
profilaktycznym, prowadzenie niezbednej dokumentacji. Zakres przedmiotowy umowy
zawartej z psychiatra obejmuje: konsultacje i udzielanie porad dla uczestnikéw SDS
w Stawoborzu, wymagajacych poradnictwa psychiatrycznego, biezace monitorowanie
funkcjonowania psychiatrycznego uczestnikow, udziat w pracach zespotu wspierajaco-
aktywizujacego w SDS w Stawoborzu, prowadzenie niezbednej dokumentacji. Zakres
przedmiotowy umowy zawartej ze specjalista z zakresu oligofrenopedagogiki i pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej z elementami socjoterapii obejmowat prowadzenie zajec
dydaktycznych przeznaczonych dla os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
powstatymi wskutek niepetnosprawnosci intelektualnej i choroby psychicznej, a takze zajec
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korekcyjno-kompensacyjnych dla tych osob. Ponadto na rzecz uczestnikow $wiadczona jest
rehabilitacja poprzez ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, usprawnianie ogélne oraz masaz.

Zatrudniony w Domu psycholog prowadzi Dziennik zaje¢ psychologa, w ktoérym
odnotowywane s3g tematy zaje¢ grupowych, wykaz uczestnikow bioracych udziat w zajeciach
oraz ewentualne uwagi i podpis prowadzgcego.

Zgodnie z § 23 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na
6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym, zwigzanym
z funkcjonowaniem domu, wynikajgcym ze zgtoszonych przez pracownikéw potrzeb.

W  okresie kontrolowanym pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stawoborzu uczestniczyli m.in. w nastepujacych szkoleniach: ,Srodowiskowe domy
samopomocy 2022 - zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne” - 1 osoba, ,Praca
nad redukowaniem i zmiang szkodliwych nawykéw oraz niepozadanych zachowan
uczestnikdw $ds - mozliwosci i ograniczenia dziatan” - 5 oséb, ,Rysunek i bajka jako forma
kontaktu z podopiecznym” - 1 osoba wzieta udziat w szkoleniu zewnetrznym i 5 oso6b
w szkoleniu wewnetrznym, ,Trening umiejetno$ci komunikacyjnych z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie” - 5 oséb.

Czestotliwo$¢ organizowanych szkolen dla pracownikéw spetnia wymog okreslony
w § 23 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Kontrolujagcym
przedstawiono do wgladu zakres tematyczny szkolen, listy obecnosci dokumentujgce udziat
w szkoleniach wewnetrznych oraz zasSwiadczenia i certyfikaty szkolen zewnetrznych,

znajdujace sie w aktach osobowych pracownikéow.
(Akta kontroli str. 133)

Swiadczone ustugi

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu jest dziennym o$rodkiem wsparcia dla
0s6b dorostych z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku upos$ledzenia niektorych
funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy w zakresie zycia
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczeg6lnosSci w celu zwiekszania zaradnos$ci
i samodzielno$ci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej. Srodowiskowy dom samopomocy
$Swiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespolowych treningdw samoobstugi
i treningbw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosSci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego i funkcjonowania
w Zyciu spotecznym:

- o0gollne usprawnianie w ramach terapii zajeciowej i zaje¢ sportowych,

- rozw0j umiejetnosci niezbednych do samodzielnego wykonywania codziennych
czynnosci zyciowych,

- budowanie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

- integracje uczestnikow Domu ze Srodowiskiem poprzez organizacje i udziat w imprezach
integracyjnych, spotkaniach, wyjazdach turystycznych,

- wsparcie psychologiczne i terapeutyczne.

Na podstawie programu dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Stawoborzu, planéw pracy na 2022 i 2023 rok oraz dziennikéw pracy zespotu
wspierajgco-aktywizujacego stwierdzono, ze kontrolowana placéwka realizuje gtéwny cel
funkcjonowania SDS jakim jest usamodzielnianie i aktywizacja zyciowa, spoteczna
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i zawodowa jego podopiecznych w oparciu o adekwatnie dobrane do mozliwosci
psychofizycznych  uczestnikow postepowanie wspierajaco-aktywizujace, wspdiprace
z najblizszym Srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu lokalnej spotecznos$ci
Gminy Stawoborze.

Na podstawie dokumentacji prowadzonej przez Dom stwierdzono, ze w okresie objetym
kontrolg placdwka realizowata nastepujgce dziatania wspierajgco-aktywizujgce:
1) Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym:

- trening dbatos$ci o wyglad zewnetrzny (dobieranie strojéw stosownie do okolicznoSci,
pory roku, naprawa odziezy, dbanie o jej schludno$¢ i czysto$¢, dbatos¢ o wtasny
wyglad),

- trening higieniczny (nabywanie i utrwalanie nawykéw poprawnej higieny),

- ksztattowanie zachowan prozdrowotnych z uwzglednieniem treningu lekowego,

- trening kulinarny (przygotowanie list i realizacja zakupdéw, przygotowanie potraw,
estetyczne ich podanie, porzagdkowanie po positku),

- trening praktycznych umiejetno$ci zwigzanych z gospodarstwem domowym
(zachowanie czysto$ci otoczenia, obstugi sprzetéw domowych, postugiwanie sie
narzedziami, bezpieczenstwo i higiena pracy w gospodarstwie domowym),

- trening gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi/trening budzetowy
(planowanie i realizacja zakupow),

2) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:

- usamodzielnianie uczestnikow w zakresie zatatwiania spraw urzedowych, korzystania
z Zzasobow instytucji publicznych,

- trening funkcjonowania w najblizszym otoczeniu spotecznym - wspdlipraca
z instytucjami i rodzinami oraz najblizszym otoczeniem uczestnikdw,

- indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne,

- ksztattowanie pozytywnych relacji miedzy uczestnikami SDS - prowadzenie rozméw
indywidualnych oraz pogadanki w grupie.

3) Trening spedzania czasu wolnego, w tym:

— zajecia plastyczne, rekodzielnicze, krawieckie, stolarskie, rozwijajace inwencje tworcza
i wspotprace w grupie,

— gry towarzyskie,

— zajecia informatyczno-poligraficzne, wykorzystanie komputerowych programéw
edukacyjnych i ¢wiczacych funkcje poznawcze,

— wyjScia poznawcze na spacery, na wystawy, pokazy, na imprezy plenerowe.

4) Terapia ruchowa i relaksacja:

- zajecia sportowe, rekreacyjne, ruchowe - ogélnousprawniajace, na zdrowy kregostup,
taneczne (choreoterapia),

- zachecanie do codziennej aktywnosci fizycznej,

- gryizabawy ruchowe ¢wiczenia utatwiajgce sprawne poruszanie sie i samoobstuge,

- muzykoterapia z elementami jezyka migowego,

- ogrodnictwo i prace porzadkowe na terenie zielonym SDS

- zajecia w terenie - piesze wycieczki,

- zajecia rekreacyjne - ¢wiczenia przy muzyce,

- zajecia relaksacyjne - stuchanie muzyki.

5) Pomoc w korzystaniu z niezbednych $wiadczen zdrowotnych - usamodzielnianie
uczestnikOw, pomoc w organizacji wizyt lekarskich, uzyskaniem lub zmiang stopnia
niepelnosprawnosci.
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6) Przedsiewziecia organizowane przez Dom, w tym turnieje tematyczne, celebrowanie
rocznic, $wigt, waznych wydarzen w zyciu Domu, spotkania z przedstawicielami lokalnego
Srodowiska.

7) Udzial podopiecznych SDS w Stawoborzu w przedsiewzieciach, inicjatywach kulturalnych,
towarzyskich, rekreacyjnych, sportowych, turystycznych, spotecznych na zaproszenie
innych instytucji, placowek, osrodkéw wsparcia.

8) Wyjazdy i wyjScia poznawcze, wycieczKi.

w Srodowiskowym Domu Samopomocy zajecia terapeutyczne realizowane s3
w 5 pracowniach (zgodnie z przedstawionymi Dziennikami zajec):

1) kulinarnej,

2) plastycznej,

3) ogrodniczo-porzadkowej,

4) rehabilitacyjne;j,

5) komputerowe;j.

Dziennik zaje¢ pracowni komputerowe i rehabilitacyjnej prowadzone sg wspolnie.
Prowadzony jest ponadto Dziennik zaje¢ z psychologiem, gdzie zajecia grupowe opisane s3 ze
wskazaniem tematyki zaje¢, wykazem uczestnikéw, ewentualnymi uwagami oraz podpisem
psychologa. Zajecia sprawno$ciowe prowadzone sg zaréwno indywidualnie, jak réwniez dla
grupy osob z wykorzystaniem sprzetu poprawiajacego kondycje.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu umozliwia swoim uczestnikom
spozywanie przygotowanego w ramach treningu kulinarnego positku, ktéry jest nieodptatny
(zupy, dania obiadowe, satatki, ciasta, desery i inne).

Dom nie dysponuje witasnym S$rodkiem transportu. Na zajecia 12 wuczestnikow
dowozonych jest samochodem Urzedu Gminy w Stawoborzu, 1 z uczestnikow dowozony jest
samochodem prywatnym, 3 osoby korzystajg z transportu publicznego, a 10 - dociera na
zajecia pieszo.

Codziennie rano przed przybyciem uczestnikow do placéwki omawiane s3 przez
Kierownika oraz pracownikéw SDS plany pracy i organizacja zaje¢ w danym dniu, ewaluacja
na najblizszy okres, planowane s3 imprezy, wycieczki, wyjazdy. Omawiane s3 rowniez
wszelkie tematy, problemy podjete przez uczestnikow.

Kontrolowana jednostka nie prowadzi miejsc catodobowego pobytu.

Dokumentacja zbiorcza i indywidualna

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna uczestnikow.

Dokumentacje zbiorczg stanowia:

1. Ewidencja uczestnikéw zawierajaca nastepujace informacje:

- imie i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- PESEL i numer dowodu osobistego,

- adresinr telefonu,

- imie i nazwisko opiekuna lub osoby do kontaktu,

- adres i nr telefonu opiekuna lub numer telefonu osoby do kontaktu,
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- date przyjecia do Domu,

- okres i przyczyny ponad 2-tygodniowej nieobecnosci i ewentualne uwagi o uchyleniu
decyzji i przyczynach,

- informacje o stanie zdrowia.

Ewidencja prowadzona jest chronologicznie wedtug dat przyjecia uczestnikéw, tj. zgodnie
z zapisem § 24 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.
Ewidencja zawiera 66 pozycji.

2. Listy obecnoSci zwierajace nastepujace informacje:

- imie i nazwisko,

- dni miesigca,

- zaznaczenie obecnos$ci - podpis uczestnika (wszyscy uczestnicy podpisuja sie na listach
obecnos$ci samodzielnie),

- zaznaczenie nieobecnosci.

3. Dzienniki zaje¢ dokumentujace prace zespolu wspierajaco-aktywizujacego zawierajace
nastepujace informacije:

- przyjety w okreSlonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,
- date zaje¢,

- wykaz os6b uczestniczacych,

- tematyka i sposéb realizacji zajec,

- podpis prowadzacego,

- ewentualne uwagi o realizacji zajec.

Na podstawie analizy 4 dziennikéw zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych, a takze dziennika
zaje¢ z psychologiem stwierdzono, ze zawieraly one wszystkie niezbedne elementy, jak:
imiona i nazwiska uczestnikow zaje¢, przyjety w uktadzie rocznym i miesiecznym plan zajec,
imie i nazwisko osoby prowadzacej, tematyke i sposob realizacji zaje¢, ewentualne uwagi
o realizacji zajeC i aktywnoSci uczestnikow, wazne z punktu widzenia przebiegu IPPWA,
a takze potwierdzenie przebiegu zaje¢ podpisem prowadzacego pracownie.

Dzienniki dokumentujgce prace zespotu wspierajgco-aktywizujacego prowadzone
sg odrebnie przez kazdego terapeute w uktadzie rocznym. Po przeanalizowaniu dokumentacji
z kontrolowanego okresu (do dnia kontroli) stwierdzono, ze w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Stawoborzu realizowane byty dziatania w 5 pracowniach terapeutycznych:
kulinarnej, plastycznej, ogrodniczo-porzadkowej, komputerowej i rehabilitacyjnej. Plany
pracy danej pracowni w uktadzie rocznym i miesiecznym stanowig zatgcznika do dziennika
terapeuty. Na tej podstawie realizowane byly zajecia w poszczegélnych pracowniach oraz
zajecia wspolne. Przyktadowe odnotowane wpisy terapeutéw dotyczyty, m.in. nabywanie
i utrwalanie nawykdéw higienicznych, ¢wiczenie umiejetnosci komunikacji miedzy
uczestnikami zaje¢, pogadanki na nurtujace tematy, nauka tworzenia list potrzeb
i racjonalnego robienia zakupdéw, nauka korzystania z przepiséw kulinarnych, z ksigzek,
czasopism, internetu, przygotowanie i estetyczne podawanie positkdw, nauka kulturalnego
zachowania przy stole, bezpieczna obstuga sprzetéw AGD, uzytkowa praca z komputerem,
¢wiczenia ogdlnousprawniajgce, na zdrowy kregostup, aktywno$¢ fizyczna w Domu oraz
w plenerze, choreoterapia - nauka tanca, przygotowanie przedstawien teatralnych, pokazéw,
zajecia stolarskie, przygotowania okazjonalnych prac plastycznych, upominkéw, stroikéw,
prace ogrodniczo-porzadkowe na terenie zielonym wokét SDS, sianie zi6l, sadzenie
i pielegnowanie ro$lin, dbanie o czysto$¢ pomieszczen SDS, a takze o whasny wyglad i higiene,
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wyrabianie poczucia odpowiedzialnoSci za realizacje powierzonych zadan, wspieranie
samodzielnosci i wiele innych. Ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnoSci uczestnikow
odnotowane sg w tre$ci Dziennikéw. W razie koniecznos$ci - szersze notatki dot. zachowania
uczestnikOdw znajduja sie w ich aktach osobowych.

Dokumentacja indywidualna

Zgodnie z § 24 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
dokumentacje indywidualng uczestnika stanowig w szczegdélnosci: kopia decyzji kierujacej do
domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, opinie specjalistéw, notatki
pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnos$ci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy
opracowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujgcego.

Na podstawie okreSlonego w Programie kontroli doboru skontrolowano akta
z dokumentacja 6 uczestnikow korzystajacych z zaje¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy
na podstawie nastepujgcych decyzji:

Decyzja Nr 09-8/2020-110 z dnia 15 grudnia 2020 r.
Decyzja Nr 16-627/2021-1 z dnia 18 lutego 2021 r.
Decyzja Nr 16-627/2021-2 z dnia 13 maja 2021 r.
Decyzja Nr 16-269/2017-11 z dnia 14 grudnia 2017 r.
Decyzja Nr 16-269/2020-11 z dnia 28 grudnia 2020 r.
Decyzja Nr 16-454/2020-51 z dnia 28 grudnia 2020 r.
Decyzja Nr 16-82/2020-13 z dnia 7 grudnia 2020 r.
Decyzja Nr 14.46.2022.226 z dnia 20 czerwca 2022 .
Decyzja Nr 14.46.2022.227 z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

Stwierdzono zasadno$¢ skierowania ww. oséb do uczestnictwa w zajeciach SDS. Decyzje
o skierowaniu po raz pierwszy wydawane byty na czas okres$lony, do trzech miesiecy. Decyzje
przediuzajace pobyt wydawane sg na czas zgodny z okresem, na jaki zostat opracowany
indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego.

Dokumentacje indywidualng uczestnika w SDS w Stawoborzu stanowia:

- kopia decyzji kierujacej do SDS,

- zaSwiadczenie lekarskie (psychiatry lub neurologa) o wystepujacych zaburzeniach
psychicznych,

- zasSwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do uczestnictwa
w zajeciach,

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

- indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

- ocena realizacji planu,

- oS$wiadczenie uczestnika o zapoznaniu z regulaminem,

- uzgodnienie terminu przyjecia do SDS,

- opinie specjalistow (np. psychologa, psychiatry),

- notatki stuzbowe (terapeutéw),

- Karty kandydata na uczestnika zajec¢, zawierajace m.in. niezbedne dane o uczestniku,
diagnoze, dane kontaktowe z rodzing,

- Kontrakt, zawierajacy rodzaj zaje¢, w ktorych uczestnik bedzie brat udziat,
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- Karta Charakterystyka i ocena mozliwosci psychofizycznych uczestnika SDS.

W aktach indywidualnych zgromadzona jest niezbedna dokumentacja medyczna:
za$wiadczenia, informacje dotyczace leczenia szpitalnego i inne.

Zgodnie z § 13 wust. 1 rozporzadzenia - indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujacego jest realizowany w porozumieniu z uczestnikiem i opiekunem.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze indywidualne plany
postepowania wspierajaco-aktywizujacego dla o0séb uczestniczacych w zajeciach SDS
sporzadzane s3a najczesSciej na okres dluzszy niz jeden rok. Uczestnicy sa zapoznawani
z zaplanowanymi wobec nich dziataniami, co potwierdzone jest stosownymi podpisami na
dokumencie. W planach ujete sg oczekiwania uczestnika oraz zakres dziatan zespotu w tym
kierunku. Ocena realizacji planéw dokonywana jest co 6 miesiecy. W ocenie, oprocz efektow
pracy i postepow uczestnika, jego aktywno$ci podczas zaje¢, wykazywane sg réwniez
wystepujace problemy ze wskazaniem na potrzebe bardziej wzmozonych lub

zmodyfikowanych dziatan w konkretnych obszarach. Uczestnicy zapoznaja sie z ocena.
(Akta kontroli str. 145-156)

Kontrolujagcym przedstawiono dokumentacje ze spotkan zespotu wspierajgco-
aktywizujacego. Spotkania zespotu odbywajg sie w terminach zgodnych z § 13 ust. 2
rozporzadzenia, tj. nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Na te okoliczno$¢ sporzadzane sa
protokoty, w ktoérych odnotowuje sie: date spotkania, omawiane tematy, wykaz i podpisy
cztonkow zespotu uczestniczacych w spotkaniu. Protokoty ze spotkan zespotu wspierajgco-
aktywizujacego SDS w Stawoborzu dokumentuja prace zespotu w zakresie opracowywania
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego, dokonywania ocen
poziomu funkcjonowania oraz realizacji IPPWA, modyfikacji planéw po analizie oceny IPPWA,
dyskusje dotyczace problemoéw, nurtujacych uczestnikéw, ewentualne przyczyny rezygnacji
z zajeC¢, dziatan podjetych na rzecz poprawy funkcjonowania uczestnika. Spotkania Zespotu
odbywajga sie Srednio raz na 2-3 miesigce, dodatkowo w razie zaistniatej potrzeby.

(Akta kontroli str. 138-140)

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu (typu A, B, C) uzyskat w okresie objetym
kontrolg dodatkowe dofinansowanie w zwigzku ze $wiadczeniem ustug dla 6 uczestnikow
z niepelnosprawnos$cia sprzezong lub spektrum autyzmu w ramach Programu
»Za zyciem”. Na podstawie dokumentacji indywidualnej os6b zgtoszonych do przyznania
zwiekszonej dotacji w ramach programu ,Za zyciem”, zespét kontrolujacy nie stwierdzit

nieprawidtowosci w zakresie kwalifikacji do uczestnictwa w Programie.
(Akta kontroli str. 67)

Wspélpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu, wcelu uzyskania optymalnych
wynikéw prowadzonej terapii, wspotpracuje z rodzing i opiekunami uczestnikow poprzez
dziatania informacyjne, edukacje dla rodzin zzakresu choroby psychicznej, prowadzenie
poradnictwa psychologicznego , dostepnosci do poradnictwa psychiatrycznego dla cztonkow
rodzin, promowanie postaw akceptacji, tolerancji i zrozumienia dla os6b ze schorzeniami
psychicznymi, promowanie zdrowego stylu zycia w $rodowisku rodzinnym ilokalnym.
Wspéipraca polega takze na wspdlnym organizowaniu festynéw, piknikéw. Rodziny biora
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udziat wimprezach okoliczno$ciowych, organizowanych przez placéwke, tj. m.in. spotkan
Wielkanocnych, Bozonarodzeniowych, Dni Dziadka, Babci, Kobiet itp.

Jak wynika z informacji Kierownika jednostki - kontakt z rodzinami i opiekunami
utrzymywany w sposob trwaly i regularny, dzieki temu pojawiajace sie trudnosci i problemy
mozna rozwigzac na biezaco. Indywidualne programy wspierajgco-aktywizujgce oraz oceny
postepOdw uzgadniane s3g zrodzicami lub opiekunami uczestnikow. W przypadku osob
ubezwtasnowolnionych cze$ciowo lub catkowicie programy ioceny podpisywane s3
przez opiekunéw prawnych. Kazdy sposéb kontaktu oraztematyka rozméw jest

dokumentowana.
(Akta kontroli str. 134)

Wspélpraca z innymi instytucjami
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu wspétpracuje z wieloma instytucjami:

1. Srodowiskowe Domy Samopomocy (w Klepczewie, Swidwinie, Potczynie Zdroju,
Sianowie, GoS$cinie, Biatogardzie, Watczu, Bobolicach, Lobzie, Drawsku Pomorskim,
Stowarzyszenia ,Feniks” w Kotobrzegu). Wspoétpraca obejmuje: wspdlne wycieczki,
imprezy integracyjne, wspdlne szkolenia kadr, wymiane do$§wiadczen, wspélne wystawy
rekodzieta uczestnikow naszych domow.

2. Nadle$nictwo GosScino - wspdipraca obejmuje: spotkania edukacyjne z le$nikami,
mysliwymi, sadzenie lasu. Nadle$nictwo Goscino systematycznie wspiera dziatalno$é SDS
w Stawoborzu, dostarcza materiaty i publikacje, pomoce, albumy zwigzane z tematyka
lasu, ochrong przyrody. Wspotpraca odbywa sie rowniez z zakladami ustug leSnych,
$wiadczacych prace na rzecz lasow w zakresie opieki, wsparcia i zabezpieczenia narzedzi
przy sadzeniu lasu.

3. Zespot Placowek Specjalnych w Stawoborzu - wspdlne spotkania integracyjne. Uczniowie
zawodowej szkoty specjalnej sa zapraszani na warsztaty terapii zajeciowej, wspdlne
spektakle teatralne, goscinnie wystepujace w Domu. Wspdlnie realizowane sg réwniez
imprezy w okresach $wigtecznych (uczestnictwo w spotkaniach wigilijnych,
wielkanocnych.)

4. Szkota Podstawowa w Stawoborzu - wizyty najmtodszych uczniéw w placéwce SDS, mini
warsztaty zajeciowe, wspoélne ogniska.

5. Ochotnicza Straz Pozarna w Stawoborzu, w Rokosowie. Wspotpraca obejmuje spotkania
edukacyjne dot. ochrony przeciwpozarowej, przyblizenia istoty dziatania strazy pozarne;.
OSP corocznie wspiera Dom organizacji imprez integracyjnych, np. ,Spartakiady” -
strazacy przygotowuja positek dla wszystkich, prezentuja sprzet gasniczy, wozy
strazackie jako atrakcje towarzyszace.

6. Komenda Powiatowa Policji, Rewir Dzielnicowy w Stawoborzu: regularne spotkania
z policjantami, prowadzenie spotkan informacyjnych, edukacyjnych w obszarze
bezpieczenstwa osobistego, mienia, unikniecia oszustw handlowych, udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym.

7. Potozna S$rodowiskowa - prowadzenie spotkan edukacyjno-informacyjnych,
skierowanych do uczestniczek Domu (zasady higieny, pielegnacji i zdrowego trybu zZycia,
badan kontrolnych itd.).

15



WZPS-3.431.8.1.2023.ML
Egzemplarz Nr 1

8. Urzad Gminy w Stawoborzu - organizowane sg wspolne wystawy prac rekodzielniczych
podczas Dozynek Gminnych, Powiatowych. Uczestnicy biorg udzial w konkursach
plastycznych, organizowanych przez Urzad, wykonujg kartki $wigteczne, okazjonalne
karty, karnety, karty z Zyczeniami $wigtecznymi. W ramach tej wspétpracy SDS Korzysta
z busa do przejazdéw na spotkania integracyjne w innych domach, konkursy, pokazy itp.
SDS udziela sie we wspieraniu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy - przekazuje prac
na aukcje. Bierze ponadto udziat w corocznym Jarmarku Bozonarodzeniowych - wystawa
i promocja prac wykonanych przez uczestnikéw.

9. Gminna Biblioteka Publiczna w Stawoborzu - wizyty w bibliotece, zajecia edukacyjne,
lekcje biblioteczne.

10. Dom Pomocy Spotecznej w Krzecku - odwiedziny u bytych uczestnikéw zaje¢ w SDS,
wspdlne spotkania integracyjne, piknik itp.

11. Poradnia Zdrowia Psychicznego w Drawsku Pomorskim Filia w Swidwinie - SDS korzysta
z pomocy specjalistycznej dla uczestnikdw (gtownie w obszarze psychiatrii). Wspotpraca

dotyczy rowniez pozyskiwania nowych uczestnikow do Domu.
(Akta kontroli str. 136-137)

Informacja dotyczaca udziatu uczestnikow w imprezach integracyjnych w srodowisku

Uczestnicy zaje¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Stawoborzu chetnie
korzystaja z mozliwos$ci uczestnictwa w réznorodnych zajeciach, spotkaniach i imprezach
w Srodowisku lokalnym oraz wyjazdowych:

1. Jarmark Bozonarodzeniowy - prezentacja prac plastycznych, spotkania z innymi artystami
i rzemieSlnikami, udziat w konkursach.

2. Aktywny udziat w obchodach $wigt narodowych: wyzwolenia Stawoborza, Dzien
Niepodlegtosci, Swieto 3 Maja - udzial w uroczystoSciach, ztozenie wigzanek pod
pomnikiem, udziat w akademiach.

3. Imprezy integracyjne, m.in. Piknik Rodzinny, obchody Dnia Zdrowia Psychicznego, Dni
Sportu, Swieto Pieczonego Ziemniaka, organizowane w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Stawoborzu.

4. Dozynki Gminne - przygotowanie stoiska promocyjnego, udziat w konkurencjach,
konkursach.

5. Coroczne zawody wedkarskie - ,Cypryniada”.

6. Uczestnictwo w Kkoncertach, przedstawieniach przygotowanych przez uczniéw szkoty
podstawowej, organizowanych przez Gminny OSrodek Kultury.

7. Czynny udziat w akcjach charytatywnych, np. ,Pomoc Ukrainie” - zbiérka Srodkow
czystosci, higienicznych, opatrunkowych, zbiérka karmy dla zwierzat.

8. Udziat w Pikniku Rodzinnym, organizowanym przez tut. Dom wspoélnie z GOPS
w Stawoborzu dla dzieci z gminy Stawoborze (przygotowanie inscenizacji, koncert
piosenek biesiadnych, wspélne gry plenerowe).

(Akta kontroli str. 135)

W zwigzku z ogloszonym w kraju stanem epidemii wywotanym wirusem COVID-19 oraz
na podstawie art. 11 wust. 1 ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020, poz. 374 z dnia 2 marca 2020 roku),
w analizowanym okresie Srodowiskowy Dom Samopomocy realizowal zadania zgodnie
z obowigzujacymi zaleceniami sanitarnymi i obowigzujacymi przepisami. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Stawoborzu nie odnotowat na przestrzeni 2022 i 2023 roku zachorowan
zakaznych. W dalszym ciggu priorytetem byto bezpieczenstwo sanitarne, higiena osobista
zaroOwno uczestnikow Domu jaki i pracownikéw. Przestrzegano zasad dezynfekcji rak,
czestego i regularnego mycie rak. Uczestnicy i ich opiekunowie zobowigzani sg do szybkiego
reagowania w przypadku pojawienia sie oznak ztego stanu zdrowia. Chorzy uczestnicy
(wysoka goraczka, boéle mie$niowe, katar, kaszel, dusznos$ci - sa kierowani do domu
i usprawiedliwiani z powodu nieobecno$ci na zajeciach). W kazdej pracowni i toaletach nadal
widnieja informacje o zachowaniu czystoSci, stosowaniu dezynfekcji itp. Pracownik
gospodarczy Domu minimum 4 razy dziennie dezynfekuje wszystkie wiaczniki $wiatta,
klamki, urzadzenia rehabilitacyjne. W kazdej pracowni, w ramach treningdw porzadkowych,
utrzymywania jest czysto$c¢ stotéw, krzeset.

Podsumowanie kontroli

W toku czynno$ci kontrolnych zespét kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowosci co do
zasadno$ci udzielania wsparcia osobom skierowanym do uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stawoborzu. Nie wniesiono
réwniez uwag do prowadzonej przez Dom dokumentacji programowej oraz indywidualnej
uczestnikow.

Zgodnie z § 16 pkt 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 poz.
2285), protokét kontroli zawiera ocene skontrolowanej dziatalnos$ci, ze wskazaniem ustalen,
na ktorych zostata oparta. W zwigzku z powyzszym dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Stawoborzu oceniono pozytywnie.

Podczas kontroli przeanalizowano sposdb realizacji zalecen zawartych w Wystgpieniu
pokontrolnym Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 21 sierpnia 2019 r. (Znak:
ZPS-3.431.11.3.2019.ML). Stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie: przestrzegano
przepiséw art. 10-12 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy oraz
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w zakresie stanu zatrudnienia i kwalifikacji pracownikéw
niezbednych na powierzonym stanowisku, a takze przestrzegano przepisow § 24 ust. 3 pkt. 2
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy w zakresie sporzadzanej
dokumentacji zbiorczej. Zalecenia zostaty zatem zrealizowane.

Przeprowadzenie kontroli zostalo odnotowane w Ksiazce Kontroli Srodowiskowego
Domu Samopomocy pod pozycja nr 13.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgltosi¢ zastrzezenia
na piSmie dotyczace jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu.
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Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkéd do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokét sporzadzono w dniu 7 lutego 2024 r. w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Miejscowosc¢ i data podpisania protokotu ........ccccvvviieininenne,

Oswiadczam, ze W dniu ......cccevvcevenieneneenn, zostalam zapoznana z trescig protokotu oraz
otrzymatam jeden jego egzemplarz.

Wilasciwe podpisy na oryginale
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