OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKA Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu ds.
Produkcji/Handlowych/Finansowych spotki TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza Torpol S.A. w Poznaniu (,Spétka”), dzialajac na podstawie § 18 pkt VI
Statutu Spdlki, w zwigzku z koncem kadencji obecnego skiadu Zarzadu TORPOL S.A.,
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska:

1.

Prezesa Zarzadu,

2. Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkgiji,
3. Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych,
4. Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych.

. Kandydatkg/kandydatem na Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia facznie
nastepujace warunki:

1)
2)

posiada wyksztalcenie wyZzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek,

posiada umiejetnosci negocjacyjne,

posiada doswiadczenie w kierowaniu pracg duzych zespotow,

posiada umiejetnosé pracy zespotowej,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada nieograniczone przepisami lub zakazami prawo zajmowania stanowiska
czionka zarzadu w spétkach prawa handlowego.

Dodatkowymi atutami bedg;

e znajomo$é jezyka angielskiego w mowie i pismie,

e ukonczenie studiéw podyplomowych MBA,

o doswiadczenie w zarzadzaniu spétkami publicznymi notowanymi na Gieldzie
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie,

e doswiadczenie w zarzgdzaniu, podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ w
obszarze budownictwa infrastruktury kolejowej i/lub tramwajowe;.

Il. Kandydatkg/kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji moze by¢ osoba,
ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

1)

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne lub wyksztatcenie wyzsze techniczne
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw
odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,



3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada umiejetnosci negocjacyjne,

posiada doswiadczenie w kierowaniu pracq duzych zespotow,

posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej,

posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada nieograniczone przepisami lub zakazami prawo zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego.

Dodatkowymi atutami beda;

e znajomo$é jezyka angielskiego lub niemieckiego w mowie i pismie,

¢ posiadanie uprawnien budowlanych,

¢ doswiadczenie zawodowe w spoétkach publicznych notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie,

¢ doswiadczenie zawodowe w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze
budownictwa infrastruktury kolejowe;j i/lub tramwajowe;j.

lll. Kandydatka/kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych moze by¢ osoba,
ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1)
2)

10)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicag
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg lub Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziataino$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada umiejetnosci negocjacyjne,

posiada doswiadczenie w kierowaniu pracg duzych zespotow,

posiada umiejetnos$¢ pracy zespotowe;,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada nieograniczone przepisami lub zakazami prawo zajmowania stanowiska
czionka zarzgdu w spétkach prawa handlowego,

znajomos$¢ procedur oraz wymogow prawa zaméwien publicznych obowigzujacych w
infrastrukturalnych postgpowaniach przetargowych.

Dodatkowymi atutami beda;:

¢ znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,

e posiadanie uprawnien budowlanych,

o doswiadczenie zawodowe w spoétkach publicznych notowanych na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie,

o doswiadczenie zawodowe w zakresie przygotowywania ofert oraz prowadzenia
negocjacji handlowych w podmiotach prowadzacych dziatalno$é¢ w obszarze
budownictwa infrastrukturalnego.



IV. Kandydatkg/kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych moze by¢ osoba,
ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1)
2)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Poiskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoidzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada umiejetnosci negocjacyjne,

posiada doswiadczenie w kierowaniu pracg duzych zespotow,

posiada umiejetnoéé pracy zespotowej,

posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada nieograniczone przepisami lub zakazami prawo zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego.

Dodatkowyml atutami beda:

znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie,
doswiadczenie we wspotpracy z sektorem bankowym oraz ubezpieczeniowym,

e doswiadczenie zawodowe w zakresie finansowym w spéitkach publicznych
notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,

e posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu rachunkowosci, oceny projektéw
inwestycyjnych, finanséw przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rozliczania kontrakiéw dtugoterminowych obszarze
budownictwa infrastrukturalnego.

V. Kandydatka/kandydatem na  Prezesa  Zarzadu/Wiceprezesa  Zarzadu ds.
Produkcji/fHandlowych/Finansowych nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmnie;
jeden z ponizszych warunkdéw:

VL.

1)

2)
3)
4)

5)

pemi funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skltad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

peini funkcje z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Torpol S.A. w Poznaniu,

jej aktywnosé spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci
Spotki.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw/kandydatek bedg przyjmowane w siedzibie Spotki:
ul. Mogileriska 10G, 61-052 Poznan, sekretariat Zarzadu, w terminie od 25.05.2020 r. do
08.06.2020 r. do godz. 14% z wylgczeniem sobét i niedziel lub za po$rednictwem poczty.
Za termin zloZzenia zgtoszenia uwaza sig termin wplywu zgloszenia do Spétki — decyduje
data i godzina dorgczenia przesyiki.



VIl. Zgtoszenie powinno zawiera¢:

1) imie i nazwisko oraz informacie o sposobie kontaktowania si¢ z
kandydatka/kandydatem (adresem, adresem e-mail, nr telefonu),

2) list motywacyjny dotyczacy planowanych dziatari i aktywnosci w caloksztatcie
dziatalnosci Spotki (Prezes Zarzadu) lub obszarze operacyjnym Spotki (Wiceprezes
Zarzgdu ds. Produkcji/Handlowych/Finansowych),

3) CV,

4) dyplom ukonczenia studidw wyzszych: magisterskich, inzynierskich lub
réwnorzednych,

5) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy i doSwiadczenie zawodowe,

6) zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie pézniej niz 30 dni przed ziozeniem
zgtoszenia,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie o nieograniczonym przepisami lub zakazami prawie do zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

9) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 Ilit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych)",

10)informacje, czy kandydatka/kandydat zilozyla/ztozy os$wiadczenie lustracyjne na
podstawie art. 7 ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz o tresci tych
dokumentow (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1388) albo zobowigzanie, ze jest gotowa/gotéw
zlozy¢ to o$wiadczenie (albo informacije, o ktérej mowa w ustawie) przed powotaniem
na stanowisko Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu ds.
Produkcji/lHandlowych/Finansowych w przypadku wybrania jej/jego w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, ewentualnie informacje, Zze nie podlega temu obowigzkowi,

11) dokumenty potwierdzajace spetnienie pozostatych wymogow.

VIll. Pisemne zgltoszenie kandydatki’kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i

Xl

os$wiadczeniami powinno zosta¢ doreczone na adres: TORPOL S.A., ul. Mogilenska
10G, 61-052 Poznan, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na  stanowisko Prezesa Zarzgdu/Wiceprezesa Zarzgdu ds.
Produkcji’/Handlowych/Finansowych, Torpol S.A. w Poznaniu. Nie otwierac”.

Dokumenty winny by¢ ztozone w oryginatach lub odpisach. Odpisy dokumentéw moga
by¢ poswiadczone przez kandydatke/kandydata, jednakze w takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat okaze oryginat lub urzedowy odpis
dokumentu, pod rygorem wykiuczenia z dalszego postepowania.

Zgloszenia nie spetniajgce powyzszych wymagan lub ztoZzone po uplywie terminu
okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Informacje o Spéice kandydatki’kandydaci mogg uzyskac¢ na stronie internetowej pod

adresem: www.torpol.pl.
Otwarcie zgtoszen nastapi do 10.06.2020 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami’kandydatami odbedg sie w trybie
wideokonferenc;ji.

Kandydatki/kandydaci zostang zawiadomione/zawiadomieni o dacie i miejscu odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta e-mail co najmniej 1 dzien przed tag
data.



XIll. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda nastepujace zagadnienia:

1) autoprezentacja kandydata/kandydatki wraz z prezentacjg dotyczacg planowanych
dziatan i aktywnosci dotyczacych Spoiki,

2) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spolki i sektorze, w kiérym dziata Spétka oraz
prezentacja przewidywanych/proponowanych przez kandydatke/kandydata dziatan w
Spétce zwigzanych ze sprawowaniem funkcji Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa
Zarzadu ds. Produkcji/Handlowych/Finansowych,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem i Kkierowaniem zespotami
ludzkimi, oraz o obszarze negocjac;ji,

4) znajomo$é zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem spolek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udziatem Skarbu Panistwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomo$é zasad nadzoru
wiascicielskiego,

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spdbice,

6) analiza rynku i konkurenciji.

XIll. Kandydatki’kandydaci bedg zobowigzane/zobowigzani do ziozenia oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa
Zarzadu ds. Produkcji/Handlowych/Finansowych Spétki w przypadku wyboru przez Rade
Nadzorcza Spéiki i powiadomieniu ich o wyniku postepowania kwalifikacyjnego w ktérym
uczestniczyty/uczestniczyli. Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie bez podania
przyczyn zakorczyé postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatki/kandydata.

XIV.W zgtoszeniu nalezy ztozy¢ oSwiadczenie:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Torpol S.A. siedzibg

w Poznaniu w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
................................................... (poda¢ stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje).
Zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany

o przystugujgcych mi uprawnieniach, w tym, Zze moja zgoda moze byé odwolana
w kazdym czasie”.

XV. Kandydatki’kandydaci biorg udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym na swoj koszt
i ryzyko.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:

RODO), informujemy, Ze:

1) Administratorem danych osobowych (dalej ,ADO”) ujawnionych przez kandydata w
prowadzonym  postepowaniu  kwalifikacyjnyn na  stanowisko  Prezesa
Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji/Handlowych/Finansowych Spétki jest
spétka TORPOL S.A.

2) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgepowania
kwalifikacyjnego, w ktérym kandydat bierze udziat i bedg przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust 1 lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontek$cie zawarcia umowy

i dziatar przed umownych,

b) art. 6 ust 1 lit. c RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

c) art. 6 ust 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.
Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnoéci
sktadanych oswiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajgcych z przepiséw
prawa;




3)

4)

5)

6)

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do wzigcia udziatu w postgpowaniu

kwalifikacyjnym;

Odbiorca danych osobowych mogg zostaé:

a) uprawnione organy publiczne,

b) podmioty dostarczajgce korespondencjg,

c) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacij,

d) podmioty éwiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej
urzadzen wykorzystywanych przez ADO;

Dane zostang niezwilocznie usuniete w przypadku, gdy postgpowanie zakonczy sig

wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie

nakazujg ich dalszego przechowywania;

Informujemy o przystugujacym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i Zgdania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

c) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) przenoszenia danych,

e) usuniecia danych.
W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo
Zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem

takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku jakichkolwiek pytari kandydata dotyczacych jego danych osobowych

prosimy o kontakt na adres e-mail: iod@torpol.pl.



