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Głównego Inspektora Pracy
z dnia 20 czerwca 2023 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego 
Okręgowemu Inspektoratowi Pracy w Katowicach
Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Państwowej Inspekcji Pracy, stanowiącego załącznik do zarządzenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r. 
w sprawie nadania statutu Państwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76, 
z 2011 r. poz. 19 i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarządza się, co następuje:
§ 1. W zarządzeniu nr 14/21 Głównego Inspektora Pracy z dnia 31 maja 2021 r.  
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okręgowemu Inspektoratowi Pracy 
w Katowicach w załączniku „Regulamin organizacyjny Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w Katowicach” wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 4 po pkt 2 dodaje pkt 2a w brzmieniu:
„2a)  radca prawny;”;
2) po § 5 dodaje się § 5a w brzmieniu:
„§ 5a. Prawa i obowiązki radcy prawnego określają odrębne przepisy.”;
3) w § 8:
a) w pkt 1 w lit. c średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. d w brzmieniu:
„d)   Sekcji Legalności Zatrudnienia;”,
b) w pkt 2 uchyla się lit. b;
4) w § 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1)  	planową realizację zadań kontrolno-nadzorczych przez Sekcje Nadzoru i Kontroli, Sekcję Legalności Zatrudnienia, Sekcję Badania Wypadków przy Pracy i Sekcję Krajową Górnictwa;”;
5) w § 11 uchyla się pkt 1-5;
6) w § 12 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
„12)  	planową realizację zadań kontrolno-nadzorczych przez Sekcję Prawną, określoną symbolem PPR-A, oraz Sekcję Prewencji i Promocji, realizujące zadania kontrolne 
z zakresu prawa pracy wynikające z programu działania Państwowej Inspekcji Pracy i Inspektoratu;”;
7) w § 18 w ust. 2:
a) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
„8)  Sekcja Legalności Zatrudnienia (NLE-A);”,
b) po pkt 14 dodaje się pkt 14a w brzmieniu:
„14a)  radca prawny (ORP);”;
8) w § 23 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
„9)  	kontrola wykazów stanowisk pracy, na których są wykonywane prace 
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, oraz ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, zgodnie z ustawą z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164);”;
9) w § 29 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
„7) 	kontrola wykazów stanowisk pracy, na których są wykonywane prace 
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, oraz ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, zgodnie z ustawą z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;”;
10) w § 31 w pkt 15 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 16-25 w brzmieniu:
„16) 	prowadzenie działalności w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepisów prawa pracy, w szczególności przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów dotyczących stosunku pracy, wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopów, uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem, zatrudnianiem młodocianych i osób niepełnosprawnych oraz współdziałanie w tym zakresie z innymi organami nadzoru i kontroli warunków pracy oraz kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania działalności;
17) kontrola wyrobów wprowadzonych do obrotu lub oddanych do użytku pod względem spełniania przez nie zasadniczych lub innych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, określonych w odrębnych przepisach;
18) badanie okoliczności i przyczyn śmiertelnych, ciężkich lub zbiorowych wypadków przy pracy oraz katastrof;
19) udział w postępowaniu przed sądami w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika;
20) wnoszenie powództw i uczestniczenie w postępowaniu przed sądem pracy 
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;
21) rozpatrywanie skarg i wniosków oraz udzielanie porad inspektorom pracy i osobom spoza Inspektoratu;
22) sporządzanie materiałów i informacji z działalności kontrolnej, w tym do sprawozdań z działalności Inspektoratu;
23) realizacja zadań prewencyjnych wspomagających działania kontrolne;
24) kontrola wykazów stanowisk pracy, na których są wykonywane prace 
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, oraz ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, zgodnie z ustawą z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;
25) współdziałanie z organami kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.”;
11) załącznik do Regulaminu organizacyjnego Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2023 r.
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