
 

 
  ul. Stefana Batorego 5 
 02-591 Warszawa, Polska 

Departament Kontroli 
 

Warszawa, dnia 23 lutego 2024 r. 

 

Informacja o wynikach kontroli 

na temat: Wykonywanie przez funkcjonariuszy Policji konwojów oraz doprowadzeń 

w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Opolu. 

 

 

I. Podstawa prawna 

Czynności kontrolne zostały przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 

2011 r. o kontroli w administracji rządowej1. 

 

II. Tryb kontroli 

Kontrola została przeprowadzona przez Departament Kontroli Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w trybie zwykłym, zgodnie z Planem kontroli Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Administracji na rok 2023. 

 

III. Termin kontroli 

Od 8 maja 2023 r. do 14 lipca 2023 r.  

 

IV. Zakres kontroli obejmował następujące zagadnienia: 

1) Organizacja, planowanie oraz wykonywanie konwojów i doprowadzeń. 

2) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej wykonywania konwojów i doprowadzeń. 

3) Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań, o których mowa w pkt 1-2. 

 

V. Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.  

 

VI. Ustalenia kontroli – ocena kontrolowanej działalności: 

Pozytywnie oceniono realizację zadań, w tym sposób zorganizowania i sprawowania 

nadzoru przez Komendanta Wojewódzkiego Policji w Opolu2 nad wykonywaniem 

konwojów oraz doprowadzeń. 

Ustalono, że w KWP policjanci realizujący konwoje/doprowadzenia byli odpowiednio 

przygotowani, przeszkoleni oraz właściwie wyposażeni w sprzęt służbowy (broń, środki 

przymusu bezpośredniego, opatrunki osobiste, pojazdy służbowe). Stwierdzono również 

właściwą organizację i sposób realizowania ww. zadań, które w optymalny sposób 

zapewniały bezpieczeństwo osób konwojowanych i doprowadzanych, a także 

uwzględniały akceptowalne ryzyko związane z wykonywaniem obowiązków służbowych 

przez policjantów. Wykorzystywane zasoby osobowe oraz środki sprzętowe były 

adekwatne do przewidywanych zagrożeń. KWP zabezpieczyła całodobowe świadczenie 

medyczne policjantom na wypadek wystąpienia ryzyka zakażenia czynnikami 

biologicznymi (np. wirusem HIV), w trakcie wykonywania obowiązków służbowych. 

Policjanci z Wydziału Konwojowego oraz z innych komórek organizacyjnych korzystali 

                                                           
1 T.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 224. 
2 Zwana dalej również KWP, KWP w Opolu, Komendą lub jednostką kontrolowaną. 
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z infrastruktury szkoleniowej KWP (sale gimnastyczne, siłownia, strzelnica) dla utrzymania 

odpowiedniej sprawności fizycznej i umiejętności strzeleckich, co było nieodzowne we 

właściwej realizacji kontrolowanych zadań służbowych. Wydział Konwojowy jako 

komórka organizacyjna wyspecjalizowana w konwojach/doprowadzeniach ze swoich 

zadań wywiązywała się w sposób prawidłowy zarówno w aspekcie realizacji tych 

czynności, prowadzenia wymaganej dokumentacji oraz ewidencji, jak również w zakresie 

bieżącej koordynacji i nadzoru nad tymi zadaniami. 

W toku kontroli stwierdzono uchybienia, które nie miały wpływu na ocenę końcową 

kontrolowanej jednostki. Stwierdzone niedociągnięcia nie wywołały bowiem żadnych 

negatywnych skutków dla działalności KWP. Polegały one na: 

 braku przeszkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 2a zarządzenia Nr 360 

Komendanta Głównego Policji z 26 marca 2009 r. w sprawie metod i form 

wykonywania przez policjantów konwojów i doprowadzeń3, funkcjonariuszy 

Wydziału Kryminalnego, Wydziału dw. z Korupcją oraz Wydziału dw. 

z Przestępczością Gospodarczą4, 

 przekroczeniu przez funkcjonariuszy, w sporadycznych przypadkach, normy 

przysługującego im czasu wolnego na odpoczynek, 

 nieczytelności zapisów w notatnikach służbowych. 

 

VII. Wnioski i zalecenia pokontrolne 

W celu wyeliminowania stwierdzonych w toku kontroli uchybień oraz usprawnienia 

funkcjonowania kontrolowanej jednostki zalecono: 

1. Przeprowadzenie w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Opolu, w ramach doskonalenia 

zawodowego lokalnego, szkolenia dla funkcjonariuszy Wydziału Kryminalnego, 

Wydziału dw. z Przestępczością Gospodarczą oraz Wydziału dw. z Korupcją, o którym 

mowa w § 1 ust. 2a zarządzenia Nr 360 KGP zgodnie z wymogami określonymi 

w rozporządzeniu z 2022 r. w sprawie szkoleń zawodowych i doskonalenia zawodowego 

w Policji. 

2. Przestrzeganie przepisów rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji z 11 września 2020 r. w sprawie czasu służby policjantów5 w zakresie 

przysługujących policjantom norm czasu wolnego na odpoczynek. 

3. Podjęcie działań usprawniających w zakresie czytelności notatników służbowych 

prowadzonych przez funkcjonariuszy Wydziału Konwojowego oraz danych 

w notatkach służbowych sporządzanych do konwojów i doprowadzeń realizowanych 

przez Wydział Kryminalny, Wydział dw. z Przestępczością Gospodarczą oraz Wydział 

dw. z Korupcją. 

W związku z tym, że kierownik jednostki kontrolowanej podjął działania6 w zakresie 

wprowadzenia niezbędnych zmian do przepisów decyzji Nr 37 KWP w sprawie organizacji 

doskonalenia policjantów w komórkach organizacyjnych KWP w Opolu oraz w jednostkach 

organizacyjnych Policji woj. opolskiego, dostosowujących je do brzmienia przepisów 

rozporządzenia z 2022 r. w sprawie szkoleń zawodowych i doskonalenia zawodowego 

w Policji, odstąpiono od formułowania zaleceń lub wniosków w tym zakresie. 

                                                           
3 Dz. Urz. KGP z 2018 r. poz. 119, zwane dalej zarządzeniem nr 360KGP. 
4 Brak szkoleń wynikał z niezgodności przepisów wewnętrznych z obszaru doskonalenia zawodowego lokalnego 
z przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 
5 Dz. U. z 2020 r. poz. 1574 z późn. zm.  
6 Pismo I.K.V.093.1.2023 z 7 sierpnia 2023 r. 


