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Dyrektor

Centrum Administracyjnego

do Obstugi Placowek Opiekurnczo-Wychowawczych
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Placéwkg Opiekuniczo-Wychowawczg ,, Zakatek”

w Zielonce Pasteckiej

Zielonka Pastecka 35

14-400 Pastek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
IV.0030.21.2024 z dnia 16 stycznia 2024 r. zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. lwona Czmochowska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole dorazng w trybie uproszczonym w Placdwce Opiekuriczo-Wychowawczej
»,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 16 stycznia 2024 r.
i zakonczono w dniu 19 stycznia 2024 r. Przedmiotem kontroli objeto zapewnienie opieki
i wsparcia wychowankom umieszczonym w Placéwce, ze szczegdlnym uwzglednieniem sygnatéw
zgtoszonych w pismie Rzecznika Praw Dziecka z dnia 4 stycznia 2024 r., w $wietle przepiséw:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U. 2023, poz. 1426 ze zm.) - zwane] dalej ustawg wrispz lub ustawg o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej,
= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292, poz. 1720 ze zm.) - zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) Placowka / POW ,Zakatek” / kontrolowana Jednostka — co oznacza: Placowke
Opiekunczo—Wychowawczg ,Zakatek” w Zielonce Pasteckie;

2) Centrum / CAOPOW - co oznacza: Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Pasteku,

3) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Pasteku oraz Dyrektora Placéwki Opiekunczo-

Wychowawczej , Zakatek” w Zielonce Pasteckiej, pana ;
4) PCPR - co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu;
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5) Koordynator — co oznacza: starszego wychowawce koordynatora Placéwki Opiekurczo—

Wychowawczej ,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej, panig ;

6) Regulamin / Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placoéwki
Opiekunczo—Wychowawczej ,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej, wprowadzony Uchwatg
Zarzadu Powiatu w Elblggu Nr 20/2019 z dnia 28 maja 2019 r., zmieniony Uchwatg Zarzadu
Powiatu w Elblaggu Nr 52/2023 z dnia 4 lipca 2023 r.;

7) diagnoza — co oznacza: diagnoze psychofizyczng, o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia;

8) MOW - co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy;

9) SOSW - co oznacza: specjalny osrodek szkolno-wychowawczy;

10) wykaz wychowankéw — co oznacza: wykaz wychowankéw umieszczonych w Placéwce,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke;

11) plan — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w § 15 oraz § 17 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia;

12) Zespdt — co oznacza: zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
art. 135 ustawy wrispz, powotywany w Placdéwce,

13) wykaz kadry — co oznacza: wykaz kadry realizujgcej zadania na rzecz dzieci umieszczonych w
Placéwce w okresie objetym kontrolg, sporzadzony przez Jednostke;

14) wykaz pracownikéw - co oznacza: wykaz pracownikéw, ktérych zakres obowigzkéw nie
obejmuje zadan zwigzanych bezposrednio z opieky i wychowaniem, ale mogg one mieé
kontakt z dzie¢mi przebywajgcymi w Placdwce, sporzgdzony przez Jednostke.

Kontrolg objeto okres od dnia zakoriczenia ostatniej kontroli przeprowadzonej w Placéwce t;j.
od 7 wrzesnia 2022 r. do dnia zakoniczenia kontroli biezgcej, i przeprowadzono jg w obecnosci
pana — Dyrektora POW ,Zakatek” oraz pani ----------------- - starszego

wychowawcy Koordynatora /akta kontroli str. 1/. Kontrole przeprowadzono w oparciu o analize
prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez ww.,
rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi i wychowawcami oraz ogledziny pomieszczen znajdujgcych
sie w Placowce. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez
kontrolowang Jednostke.

Dziatalno$¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

I. Ustalenia dotyczace organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placowkg opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, prowadzong przez Powiat Elblaski, zapewniajagcg catodobowg opieke 14
wychowankom. Funkcjonuje na podstawie zezwolenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 22 lipca 2019 roku.

Wewnetrzna struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Placéwki zostaty ujete
W Regulaminie Organizacyjnym Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Zakqtek” w Zielonce
Pasteckiej, przyjetym Uchwatg Nr 20/2019 Zarzadu Powiatu w Elblggu z dnia 28 maja 2019 r.,
zmienionym Uchwatg Zarzadu Powiatu w Elblggu Nr 52/2023 z dnia 4 lipca 2023 r. /akta kontroli
str. 2-11/.

Ustalono, ze kadra pedagogiczna Placéwki zostata zapoznana z trescig Regulaminu, co
potwierdza przedstawiony kontrolujgcym wykaz stanowigcy akta kontroli str. 12.
Wychowankowie Placowki zostali zapoznani z zapisami Regulaminu w dniu 2 wrzesnia 2019 r.
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/akta kontroli str. 13/. W toku kontroli nie przedstawiono kontrolujgcym dokumentu
potwierdzajgcego, iz z trescig Regulaminu byli zapoznawani wychowankowie przyjmowani do
POW po dniu 2 wrzesnia 2019 r. Z przedtozonej przez Dyrektora Placéwki pisemnej informacji
wynika, ze wychowankowie zapoznajg sie z Regulaminem podczas spotkan grupowych
z wychowawcg lub podczas spotkania indywidualnego podczas przyjmowania wychowanka do
POW /akta kontroli str. 14-15/. Podczas rozméw z kontrolujgcymi wychowankowie Placowki
potwierdzili fakt, iz byli zapoznani z zatozeniami Regulaminu, w zwigzku z czym w ramach
biezgcego instruktazu wskazano Dyrektorowi na konieczno$¢ dokumentowania tego faktu.

W kontrolowanej Jednostce obowigzujg réwniez:

— Procedury postepowania podczas przyjecia nowego wychowanka,

— Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia zazycia narkotykow lub innych srodkow
odurzajqcych przez wychowanka,

— Procedury postepowania w sytuacji kradziezy na terenie placowki,

— Procedury postepowania w sytuacji bojki miedzy wychowankami placéwki,

— Procedury postepowania w przypadku spozycia alkoholu przez wychowankow,

— Procedury postepowania w sytuacji agresywnego zachowania wychowanka,

— Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,

— Procedura przyznawania kwot do wtasnego dysponowania dla wychowanka placowki,

— Procedury urlopowania dzieci do domu rodzinnego,

Procedury postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka
w placéwce [akta kontroli str. 16/.

Ustalono, iz prace w POW ,Zakatek” organizowano na podstawie Planu Pracy Placowki
Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Zakqtek” w Zielonce Pasteckiej, ktdry zostat przygotowany przez
starszego wychowawce-koordynatora i zatwierdzony przez Dyrektora, a takze na podstawie
Planéw dnia w dni nauki szkolnej i Planow dnia w dni wolne od nauki szkolnej /akta kontroli str.
17-20/.

Kontrolujagcy nie wniesli uwag do tresci dokumentow organizacyjnych kontrolowanej
Jednostki.

Il. Kwalifikacje pracownikow zatrudnionych w Placéwce

Zgodnie z przedtozonym Wykazem kadry, stanowigcym akta kontroli str. 21 w okresie
poddanym kontroli Placéwka przy pomocy wychowawcy koordynujgcego, kierowaty nastepujace
osoby:

- — zatrudniona na stanowisku Dyrektora Centrum od dnia
6 kwietnia 2021 r. do dnia 30 wrze$nia 2023 r.,
- — zatrudniona na stanowisku Dyrektora Centrum od dnia

1 wrzesnia 2022 r. do dnia 20 marca 2023 r. na czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci ----

’

- - zatrudniona na stanowisku Dyrektora Centrum od dnia 1 sierpnia

2023 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. na czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci -----------------

7

- - zatrudniony na stanowisku Dyrektora Centrum od dnia 1 wrze$nia

do dnia 30 wrzesnia 2023 r. na czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci
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——————————— , a nastepnie powotany na stanowisko Dyrektora CAOPOW na czas okre$lony od dnia 1
pazdziernika 2023 r. do dnia 31 maja 2024 .

Kwalifikacje zawodowe Dyrektora CAOPOW, pod katem spetniania wymogdéw, o ktérych
mowa w art. 97 ust. 3 ustawy wrispz byty przedmiotem kontroli doraznej przeprowadzonej
w Powiecie Elblaskim przez zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w dniach 15-16 stycznia 2024 r. (szczegétowe
ustalenia w tym zakresie zawarto w wystgpieniu pokontrolnym PS-VI1.431.3.1.2024.1CZ z dnia 2
maja 2024 r.)

Stwierdzono, iz pozostate osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora w okresie podlegajgcym
kontroli posiadaty odpowiednie kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, ktére zweryfikowano
odpowiednio w oparciu o 97 wust. 3 ustawy wrispz oraz szczegdétowo opisano
w wystgpieniu pokontrolnym PS-V1.431.3.21.2022.ICH z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

W dacie kontroli w Placdwce Opiekuniczo-Wychowawczej , Zakatek” w Zielonce Pasteckiej na
stanowiskach pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych byto 7 oséb, tj.:

— starszy wychowawca-koordynator — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
— starsi wychowawcy — 4 osoby, tgcznie w wymiarze 4 etatéw,

— wychowawca — 1 osoba, tacznie w wymiarze 1 etatu,

— pedagog - 1 osoba w wymiarze 1 etatu /akta kontroli str. 22/.

Zgodnie z Wykazem pracownikow zatrudnionych w Centrum Administracyjnym do Obstugi
Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych, ktérych zakres obowiqzkdw nie obejmuje zadan
zwiqzanych z opiekq i wychowaniem, ale mogq miec¢ kontakt z dziecmi przebywajgcymi
w placéwce, stanowigcym akta kontroli str. 23, w okresie podlegajgcym kontroli zatrudniano
poza Dyrektorem tgcznie 3 osoby, ktére na dzien rozpoczecia kontroli Swiadczyty prace, w tym:

— gtéwny specjalista — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
— kierowca/konserwator — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,
— robotnik gospodarczy — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu.

Dokumentacja kadrowa zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych réwniez byta
poddana analizie podczas kontroli doraznej w Jednostce w dniach 5-6 wrzesnia 2022 r.
(wystgpienie pokontrolne PS-VI.431.3.21.2022.ICH z dnia 3 pazdziernika 2022 r.), w zwigzku
z tym w toku biezgcej kontroli doraznej zweryfikowano dokumentacje kadrowg 1 pracownika
zatrudnionego po dniu 6 wrzesnia 2022 r. tj. kierowcy/konserwatora. Ustalono, iz w aktach
osobowych tego pracownika znajdujg sie o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 3—4
ustawy sktadane przez pracownika w dacie jego zatrudnienia.

Z art. 7b ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wynika, m. in. ze
dyrektorem oraz osobg zatrudniong, osobg s$wiadczgcg ustugi w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, nie moze by¢ osoba, ktéra figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Art. 7b ust. 2 pkt. 4 ustawy wrispz wskazuje, ze Informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
sprawdza i potwierdza, w odniesieniu do kierownikdow, dyrektoréw lub innych oséb
zatrudnionych w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka - pracodawca - w celu weryfikacji wymagan
dotyczacych kierownikdéw, dyrektordw lub innych osdb zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.
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Zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, prawo do uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze,
ktérej dane zostaly zgromadzone w Rejestrze z dostepem ograniczonym, przystuguje
pracodawcom - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym Rejestrze.

Natomiast w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, pracodawca obowigzek ten winien byt wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w
zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., 0 czym stanowi art. 22
ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Kontrolujgcy poddali analizie akta osobowe wszystkich pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych pod katem niefigurowania w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o czym mowi art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz.
Poza jednym przypadkiem (pracownik pod poz. 2 z Wykazu pracownikéw), wszyscy zostali
zweryfikowani (zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa) w ww. Rejestrze, co
potwierdzity znajdujace sie w ich aktach osobowych wydruki. Ustalono, iz weryfikacja ta
dokonana zostata w ramach zadan zleconych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblggu. Z informacji udzielonych przez Dyrektora Placéwki, stanowigcych akta kontroli str. 24-
25 wynika, ze zgodnie z Uchwatg Nr LIV/15/2023 Rady Powiatu w Elblggu z dnia 31 marca 2023
r. w sprawie organizacji wspolnej obstugi przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Elblagu stato sie ono jednostka obstugujgcg Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Pasteku /akta kontroli str. 26/. Zgodnie z trescig Uchwaty,
w ramach wspdlnej obstugi powierzono jednostce obstugujgcej wszystkie zadania jednostki
obstugiwanej w zakresie spraw kadrowych i finansowo-ksiegowych, w tym m. in. prowadzenie
spraw kadrowo-ptacowych pracownikéw, w zwigzku z tym to PCPR w Elblaggu dokonato
weryfikacji pracownikéw pod katem niefigurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Z zapisOw § 2 Statutu Placéwki Opiekunczo-Wychowaweczej ,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej
wynika, ze Placéwka Opiekuniczo-Wychowawczg kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego do
Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Pasteku przy pomocy wyznaczonego
wychowawcy. Ponadto z § 2 Regulaminu wynika, ze Dyrektor CAOPOW wykonuje zadania
pracodawcy wzgledem pracownikéw placéwki opiekuiczo—wychowawczej. Oznacza to, ze
Dyrektor CAOPOW jest przetozonym stuzbowym wzgledem pracownikdw Placéwki,
wykonujgcym wzgledem nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

W oparciu o przedstawione w toku kontroli dokumenty organizacyjne trudno jednoznacznie
ustali¢, ktéra jednostka jest odpowiedzialna za weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym pracownikéw CAOPOW w Pasteku oraz pracownikdw POW ,Zakatek”
w Zielonce Pasteckiej. W omawianym przypadku zadania te mogty byé realizowane zaréwno przez
PCPR w Elblaggu (w ramach powierzonej obstugi kadrowej, finansowo-ksiegowej oraz ptacowej)
jak i przez Dyrektora CAOPOW, lecz zgromadzone w toku kontroli dokumenty nie przesgdzajg tej
kwestii, bowiem kontrolg objeto Placéwke a nie PCPR w Elblagu.

W przypadku pracownikéw CAOPOW czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor,
w zwigzku z tym na Dyrektorze tej Jednostki cigzyt obowigzek uzyskania informacji z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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W toku prowadzonej kontroli stwierdzono niedopetnienie przez pracodawce obowigzku,
wynikajgcego z art. 7b ustawy wrispz oraz art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw,
W wymaganym przepisami prawa terminie. Stwierdzano niedokonanie weryfikacji pracownika
zatrudnionego od dnia 1 maja 2005 r. na stanowisku robotnik gospodarczy. Weryfikacja tego
pracownika nastgpifta dopiero w dniu 17 stycznia 2024 r.

Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora Jednostki wynika, ze jako Dyrektor CAOPOW
posiada dostep do Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym od dnia 5 grudnia 2023 r.
Wiedze o tym, ze w aktach pracowniczych brak jest informacji o sprawdzeniu w Rejestrze
pracownika gospodarczego pozyskat w dniu 17 stycznia 2024 r. Po uzyskaniu ww. informacji
dokonano sprawdzenia pracownika w Rejestrze /akta kontroli str. 27-28/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz, byta wynikiem niedostatecznej znajomosci przepisdw prawa
i skutkowata zatrudnieniem osoby, co do ktdrej nie byto pewnosci, czy jej dane nie figurowaty w
Rejestrze. Powyzsze omoéwiono szczegdtowo z Dyrektorem Jednostki, wskazujac jednoczesnie, ze
zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, kto dopuszcza do pracy lub innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z
opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej ustawy,
lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt. Za powstanie tejze nieprawidtowosci
odpowiedzialno$¢ ponosi poprzedni Dyrektor. Biorgc pod uwage fakt, iz w dacie weryfikacji
pozostatych pracownikéw Placowki oraz pracownikébw CAOPOW w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym tj. w dniu 14 lipca 2023 r. obowigzki

Dyrektora petnita , ona ponosi odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie
obowigzku wynikajgcego z art. 7b ustawy wrispz oraz art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych
ustaw.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przyjeto od Dyrektora Placéwki pisemne
oswiadczenie, ze , nie posiada informacji, jakoby wobec ktdéregokolwiek z pracownikow toczyto
sie bgdz toczy sie obecnie, postepowanie, o ktorym mowa art. 98 ust. 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej” [akta kontroli str. 29/.

. Ocena dokumentacji wychowankoéw

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia, liczba dzieci pozostajgcych pod opieka 1 osoby pracujgcej
z dzie¢mi w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych powinna odpowiada¢ potrzebom dzieci
oraz rodzajowi prowadzonych zajeé. Natomiast § 10 ust. 2 rozporzgdzenia mowi, iz w czasie zajec
opiekunczych i wychowawczych pod opiekg 1 wychowawcy moze przebywaé nie wiecej niz 14
dzieci.

Wedtug danych z ewidencji wychowankéw w Placéwce umieszczonych byto 14 dzieci,
natomiast w dacie kontroli faktycznie w Placéwce przebywato 10 wychowankdw, gdyz, jak
ustalono: 2 wychowankéw przebywato w internacie specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, 1 wychowanka umieszczona byta w mtodziezowym osrodku wychowawczym,
a jedna wychowanka przebywata w szpitalu /akta kontroli str. 30-34/.
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Wsrod wychowankéw POW ,,Zakatek”, szescioro dzieci nie osiggneto wieku, o ktéorym mowa
w art. 95 ust. 1 ustawy wrispz. Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placéwce
opiekunczo-wychowaweczej zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy wrispz jest mozliwe w przypadku, gdy
w danej placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka, oraz w innych wyjgtkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

Z dokumentacji przedstawionej kontrolujgcym wynika, ze 4 dzieci ponizej 10-go roku zycia
zostato umieszczonych w Placéwce wraz ze starszym rodzenstwem, 1 ze wzgledu na dwukrotnie
rozwigzanie rodziny zastepczej, a 1 dziecko przebywato w POW wraz ze swojg matka.

Stwierdzono, ze w Placéwce, zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, prowadzono Ewidencje
wychowankow, zawierajgcg nastepujace informacje:

e imie i nazwisko dziecka,

e date i miejsce urodzenia dziecka,

e adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,

e aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunéw prawnych.
Kontrolujacy nie wniesli uwag do sposobu prowadzenia w Palcowce ewidencji wychowankdw
/akta kontroli str. 35-36/.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych, nie przedstawiono kontrolujgcym dziennika
wychowawcéw ani tez dokumentacji okreslajgcej jaka liczba dzieci faktycznie pozostawata pod
opiekg 1 wychowawcy w poszczegdinych dniach okresu objetego kontrolg. Dyrektor Placowki
poinformowat, iz w Placowce nie jest prowadzony dokument taki jak dziennik wychowawcéw. Z
wyjasnien Dyrektora wynika réwniez, ze forma standardowego, papierowego dziennika zostatfa
zniesiona, a wychowawcy w swojej pracy bazujg na rocznym planie pracy oraz planie dnia.
Informacje odnos$nie dyzuru lub sytuacji problemowych, wymagajacych natychmiastowego
kontaktu czy podjecia decyzji wychowawcy przekazujg sobie telefonicznie lub podczas dyzuru.
Sytuacje, w ktérych doszto do naruszenia regulaminu lub ztamania ustalen pomiedzy
wychowawcg a wychowankiem, dokumentowane sg w notatkach stuzbowych sporzgdzanych
przez osobe petnigcg dyzur akta kontroli str. 37.

W swietle powyzszego kontrolujacy nie byli w stanie ustali¢ czy zostaty zachowane standardy
dotyczace zapewnienia wtasciwej opieki w POW ,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej. Przyczyng
powyzszego uchybienia jest niewtasciwa organizacja pracy oraz niedostateczny nadzér Dyrektora
nad wykonujgcymi swoje zadania pracownikami i sposobem ich dokumentowania. Skutkiem
powyzszej nieprawidtowosci jest brak biezacej informacji w zakresie aktualnego stanu liczbowego
dzieci oraz danych na temat dziatan opiekuiczo-wychowawczych.

Dziennik pracy jest podstawowym Zréditem wiedzy na temat biezgce] sytuacji panujgcej
w Placdwce, stanowi podstawe dokumentowania realizacji planowanych dziatan, wtasciwie
sprawowanej opieki a takze w razie zaistnienia sytuacji problemowej staje sie podstawowym
zrodtem wiedzy na temat tego, co wydarzyto sie w danym dniu. Kontrolujgcy wskazali na
koniecznos$¢ niezwtocznego wprowadzenia do pracy wychowawcéw takiego dziennika, gdyz
wpisy w nim winny stanowi¢ podstawowy sposéb komunikacji miedzy wychowawcami.
Szczegbétowe informacje z przebiegu dyzuru moga bowiem umozliwi¢ szybkie reagowanie na
pojawiajgce sie problemy. Luzne kartki z notatkami, ktore mogg zaging¢ lub zagubic sie nie moga
stanowi¢ jedynego 7rdédta wiedzy na temat przebiegu pracy opiekunczo-wychowawczej.
Nadmieni¢ nalezy, ze rzetelnie prowadzony dziennik przebiegu dyzuréw / dziennik pracy
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wychowawczej to kluczowy dokument, do ktérego zwykle siegajg upowaznione organy kontroli
(zarzad powiatu, stuzby wojewody), pracownicy Rzecznika Praw Dziecka czy organy $cigania.
Powyzsze szczegdétowo omdwiono z Dyrektorem podczas kontroli dorazne;j.

Analizie poddano dokumentacje trojga wychowankow kontrolowanej Jednostki z wykazu pod.
poz. 1, 12, 13, w tym akta dziecka, ktére zgtosito do Biura Rzecznika Praw Dziecka sytuacje, o
ktérej mowa w piSmie z dnia 4 stycznia 2024 r., (szczegétowa analize tej sytuacji ujeto
w czesci VI niniejszego wystgpienia pokontrolnego).

W kazdym badanym przypadku podstawg umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej byto
postanowienie sgdu. W teczkach dzieci znajdowaty sie réwniez $wiadectwa szkolne, karty
medyczne potwierdzajgce przebieg leczenia oraz inne dokumenty, informujgce o biezacej
sytuacji dziecka.

Stwierdzono, ze dla kazdego dziecka, ktérego akta poddano analizie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami sporzagdzano m.in.:

a) diagnoze psychofizyczng dziecka

Diagnoza psychofizyczna opracowywana byta niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki.
Diagnozy zawieraty podpis pedagoga i uwzgledniaty wszystkie elementy, okreslone w § 14 ust. 3
i 4 rozporzadzenia, tj.:

— analize mocnych stron i potrzeb dziecka,

— analize przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka,

— analize relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

— analize rozwoju dziecka /akta kontroli str. 38-45/.

Kazda z poddanych analizie diagnoz zawierata réwniez wskazania dotyczgce dalszej pracy
pedagogicznej z dzieckiem, programu terapeutycznego, pracy z rodzing dziecka, pracy
przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz
przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

b) plan pomocy dziecku, uwzgledniajacy cele i dziatania dtugoterminowe oraz
krotkoterminowe

Kazdy z planow zawierat dookreslony cel pracy z dzieckiem (jeden z czterech wskazanych
w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia). Cele i dziatania dtugoterminowe oraz krétkoterminowe
planowano w ponizej wskazanych obszarach:

1) opiekunczo-zdrowotnym (z uwzglednieniem potrzeby stworzenia odpowiednich warunkéw
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi dziecka),

2) rozwojowo-szkolnym,

3) stanu emocjonalnego dziecka,

4) srodowiska rodzinnego,

5) funkcjonowania spotecznego.

Kazdy ze wskazanych powyzej obszaréw okreslat zaplanowane dziatania i sposoby ich
realizacji, osoby realizujgce wskazane dziatanie, termin realizacji, uwagi i efekty realizacji oraz
ocene tego co i kiedy udato sie osiggnaé, a takze co wymaga dalszej pracy lub zmiany metod /akta
kontroli str. 46-61/.

Z przedstawione] kontrolujgcym dokumentacji wynika, ze wychowankowie potwierdzali
zapoznanie sie z zatozeniami planu pomocy dziecku poprzez ztozenie podpisu. Brak byto
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natomiast podpisow na modyfikacji planu, co moze Swiadczyé¢, iz wychowankowie nie byli
zapoznawani z tym dokumentem, a do czego w mys$l art. 4a ustawy wrispz majg prawo.
Z informacji udzielonej przez Dyrektora Jednostki, stanowigcej akta kontroli str. 62-63, wynika,
ze ,(...) w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej Zakqtek w Zielonce Pasteckiej wychowankowie
zapoznajq sie z modyfikacjami plandw pomocy po zespole do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka podczas indywidualnych spotkan z wychowawcqg prowadzgcym. Wychowankowie majq
nieograniczony dostep do swojej dokumentacji i jeZeli tylko wyrazajq takq potrzebe,
dokumentacja jest im udostepniana. Mtodsi wychowankowie sq informowani o zmianach,
planach oraz wydarzeniach, ktére bedq dotyczyty ich osoby podczas indywidualnej rozmowy”.
Powyzsze nie znalazto potwierdzenia w prowadzonej w POW dokumentacji. W opinii zespotu
inspektorow dokonujgc modyfikacji Planu pomocy dziecku nalezy zapoznaé z jego zatozeniami
wychowanka. Czynno$¢ ta winna by¢ udokumentowana np. poprzez ztozenie adnotacji dziecka
na protokole lub odnotowanie przez pracownikéw tego faktu w karcie pobytu.

Przyczyng powstania powyziszej nieprawidtowosci mogta byé niewtasciwa interpretacja
obowigzujgcych w tym zakresie przepisbw oraz brak wystarczajagcego nadzoru nad
sporzgdzeniem dokumentacji, a jej skutkiem brak wiedzy u wychowankdéw co do zmiany
kierunkow dziatan/planéw/metod w zakresie waznych spraw zwigzanych z ich rozwojem
i wychowaniem oraz brak mozliwosci wspétdecydowania w tym zakresie.

Wychowankowie podczas rozmoéw z zespotem inspektorow wskazali, iz mogg swobodnie
wyraza¢ wilasne poglady we wszystkich sprawach, w tym réwniez ich dotyczacych, np.
wyzywienia, ubrania czy wystroju pokoju. Wszystkie dzieci, z ktérymi przeprowadzono rozmowy,
wskazaty ze ich zdanie zawsze byto uwzgledniane przez wychowawcéw.

c) karte pobytu dziecka

Karty opracowywane byly dla kazdego dziecka i zawieraty nastepujace elementy:
— opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
— opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig, z uwzglednieniem
swobodnego opuszczania placéwki,
— informacje o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkotg, do ktérej dziecko uczeszcza, oraz
jego nauki szkolnej,
— opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,
— informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego, informacje o
lekach podawanych dziecku, pobytach w szpitalu psychiatrycznym,
— informacje o szczegblnych potrzebach dziecka,
— informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
— opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym z asystentem rodziny /akta kontroli str. 64-77/.
Kontrolujacy zwrdcili uwage na fakt, iz prawidtowy zapis § 17 ust. 1 pkt 2 ppkt b rozporzadzenia
brzmi: ,opis funkcjonowania spofecznego dziecka w placéwce i poza niq, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki”’, natomiast w Kartach pobytu dziecka sporzgdzanych
w Placéwce uzyto sformutowania: ,swobodnego opuszczania placowki”, co jest niezgodne
z zapisami rozporzadzenia. Kontrolujgcy wskazujg na konieczno$é stosowania nazewnictwa
zgodnego z przepisami prawa.
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Karte, w mysl § 17 ust. 4 pkt. 2 rozporzadzenia, uzupetniano nie rzadziej niz co miesiac, co
potwierdzity dokonywane w kazdym miesigcu wpisy.

d) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga, z opisem ich przebiegu.

Karty, o ktéorych mowa w § 17 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia, prowadzono dla kazdego dziecka,
ktérego akta poddano analizie, a ktére wymagato wsparcia w zakresie pedagogicznym /akta
kontroli str. 78-85/. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do sposobu prowadzenia kart udziatu
w zajeciach prowadzonych przez specjaliste w POW , Zakatek” w Zielonce Pasteckie;.

e) arkusze badan i obserwacji pedagogicznych

Réwniez arkusze, o ktérych mowa w § 17 ust. 4 pkt. 4 rozporzadzenia w kontrolowanej
Jednostce prowadzono dla kazdego dziecka, ktdrego akta poddano analizie /akta kontroli str. 86-
88/. Kontrolujacy nie wniesli uwag do sposobu prowadzenia arkuszy badan i obserwacji przez
specjaliste w POW ,,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej.

f) protokoty z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w Placéwce

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, w Placéwce dziata zespdt ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka. Zespdt zbiera sie na posiedzeniu okresowym w miesigcach czerwcu i grudniu.

W jego sktad wchodza: kadra pedagogiczna Placéwki, przedstawiciel organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, rodzice dziecka (z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych witadzy rodzicielskiej)
oraz inne osoby, w szczegdblnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego. W miare potrzeb do udziatu w posiedzeniu Zespotu mogg
by¢ zapraszani przedstawiciele innych instytucji, zajmujgcy sie problematyky dziecka
i rodziny.

Podczas posiedzenn omawiano sytuacje kazdego z wychowankdéw pod katem:

— ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

— analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

— modyfikacji planu pomocy dziecku,

— monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z wuregulowang sytuacja prawnag

umozliwiajgcg przysposobienie,

— oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

— oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

— informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na
podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej,
zatem zgodnie z art. 136 ustawy wripz.

Po zakoriczonym posiedzeniu Zespotu sporzgdzano protokdt, a nastepnie formutowano opinie
o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Sporzadzone opinie Dyrektor
przekazywat do wiasciwego sadu rodzinnego /akta kontroli str. 89-93/.

Na podstawie analizy przediozonej dokumentacji ustalono, ze brak byto $ladu
potwierdzajgcego, ze dziecko zostato zapoznanie z ustaleniami jakie miaty miejsce podczas
Zespotu. Z informacji udzielonej przez Dyrektora Jednostki, stanowigcej akta kontroli str. 94,
wynika, ze ,(...) w Placéwce (...) wychowankowie zapoznajq sie z okresowq ocenq sytuacji dziecka
po zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka podczas indywidualnych spotkan z
wychowawcq prowadzgcym. Wychowankowie majg nieograniczony dostep do swojejf
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dokumentacji (plany indywidualne, zespoty, modyfikacje) i jezeli tylko wyrazajq taka potrzebe,
dokumentacja jest im udostepniana. Mtodsi wychowankowie sq informowani po okresowej
ocenie sytuacji dziecka o zmianach, planach oraz wydarzeniach, ktore dotyczyty ich osoby podczas
indywidualnej rozmowy”. W opinii kontrolujgcych na okolicznos¢ dokonywania okresowej oceny
sytuacji dziecka, obowigzkiem Zespotu / wychowawcy indywidualnego jest wystuchanie dziecka.
Czynnos¢ ta winna by¢ udokumentowana np. poprzez ztozenie adnotacji dziecka na protokole lub
odnotowanie przez pracownikéw  tego faktu w karcie pobytu, bad?
w dzienniku pracy opiekuniczo-wychowawcze;.

Przyczyng powstania powyzszej nieprawidtowosci mogta by¢ niewtasciwa interpretacja
obowigzujagcych w tym zakresie przepisbw oraz brak wystarczajagcego nadzoru nad
sporzgdzeniem dokumentacji. Ustalenie jej skutkdw nie byto jednak mozliwe.

IV. Ustalenia dotyczace spetniania przez Placéwke standardéw opieki

W toku kontroli dokonano oceny spetniania przez Placowke standardéw opieki
w nastepujacych obszarach:

= Warunki lokalowe

POW ,Zakatek” miesci sie w samodzielnym budynku w Zielonce Pasteckiej nr 35. Placowka
usytuowana jest na 2 kondygnacjach. W placéwce znajduje sie 5 pokoi, w tym 3 pokoje 4-
osobowe, 1 pokdj 3-osobowy i 1 pokdj 2-osobowy, 2 tazienki z prysznicami i WC, 2 toalety z WC,
pokdj dzienny (Swietlica) oraz kuchnia wyposazona w niezbedny sprzet do przygotowania
positkdw i przechowywania zywnosci. Dostepna jest wspdlna przestrzen, w ktérej mozna
spozywac positki. Pokoje wyposazono m.in. w tdzka, szafy, szafki nocne, biurka. W swietlicy
zostato zapewnione miejsce do spotkan i wypoczynku wychowankow. Ustalono réwniez, ze
toalety znajdujace sie w Placdwce umozliwiajg korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy
intymnos$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny. Kontrolowana Jednostka posiada warunki lokalowe
zgodne z obowigzujgcym standardem, okreslonym w § 18 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia.

= Mozliwo$¢ wyrazania opinii przez wychowankow oraz wtasnych pogladéw

W ramach postepowania kontrolnego zespét inspektoréw przeprowadzit w dniach 16-19
stycznia 2024 r. indywidualne rozmowy kierowane z 8 wychowankdéw, na temat spetniania
standardoéw opieki i udzielanego im wsparcia w Placéwce. W przypadku 3 wychowankéw,
z ktérymi przeprowadzono rozmowy, pytania dostosowano do ich wieku (8-9 lat) oraz stopnia
dojrzatosci. Podsumowanie tych ankiet stanowig akta kontroli str. 95-121.

Z pozostatymi dzie¢mi nie przeprowadzono rozméw z uwagi na:

- pobyt w internacie specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego — 2 wychowankéw,

-  pobyt w MOW — 1 wychowanka,

— pobyt na szpitalu — 1 wychowanka,

— brak mozliwosci przeprowadzenia rozmowy ze wzgledu na wiek oraz stopien dojrzatosci —

2 wychowankdw.

W toku kontroli ustalono, iz w Placéwce nie funkcjonowat samorzad wychowankdéw.
Z pozyskanej od Dyrektora pisemnej informacji wynika, ze: ... wg ustalonych wewnetrznie zasad
kadra podsumowuje dzienn z wychowankami podczas wspdlnych kolacji. Jest to czas na omdwienie
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spraw biezgcych, trudnosci minionego dnia, plandw i pomystow na kolejny dzien.
W zaleznosci od potrzeb kadra, lub wychowankowie organizujq dodatkowe spotkania w celu
podjecia waznych dla funkcjonowania placowki tematow. Niemniej jednak majgc na uwadze
powyzisze, bedqg podejmowane dziatania zmierzajgce do utworzenia samorzgdu wychowankdw
lub wytonienia reprezentanta wsréd wychowankdw dziatajgcego na rzecz spotecznosci” [akta
kontroli str. 122-123/. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do powyzszej informacji.

Podczas rozméw prowadzonych z wychowankami zadano pytanie ,czy mogq swobodnie
wyrazac wtasne poglgdy w sprawach ich dotyczgcych oraz czy brane jest pod uwage ich zdanie w
sprawach dotyczqcych ich przysztosci?”, na ktére wychowankowie odpowiedzieli twierdzaco poza
2 z nich, ktorzy stwierdzili, ze ,czasami” i ,,nie wiem”.

Na pytanie ,czy masz wpfyw na zasady panujgce w grupie/Placéwce? Czy wychowawca
bierze pod uwage Twoje zdanie, opinie?” 8 wychowankéw odpowiedziato, ze tak.

Zgodnie z art. 4a podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz, w szczegélnosci
dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz kwalifikujgc dziecko
do przysposobienia, sg obowigzane do wystuchania dziecka, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci
na to pozwalajg, oraz stosownie do okolicznosci uwzgledniajg jego zdanie.

Na pytanie kontrolujgcych w jaki sposéb w Placdwce realizowane s prawa dziecka
wynikajgce z zapisu art. 4a ustawy wrispz, Dyrektor Placéwki poinformowat, iz ,(...) w Placéwce
Opiekuniczo-Wychowawczej ,Zakqtek” w Zielonce Pasteckiej realizowany jest obowigzek
wynikajgcy z art. 4a ustawy wrispz zarédwno przy dokonywaniu oceny sytuacji dziecka, kwalifikacji
do przysposobienia czy tez funkcjonowania w codziennym Zzyciu. Wazny przy tym jest wiek i
stopien dojrzatosci dziecka, gotowos¢ emocjonalna do artykutowania najczesciej trudnych dla
dziecka spraw. Dzieci majqg mozliwosc zapoznania sie z dokumentami dotyczqgcymi ich osoby, co
tez potwierdzajq podpisem (np. Plan pomocy dziecku)” [akta kontroli 124-125/.

W toku kontroli stwierdzono, iz dokumentacja prowadzona w Placdwce nie potwierdzata
realizacji zapiséw art. 4a ustawy wrispz tj. faktu, ze wychowankowie byli wystuchiwani
i poinformowani o decyzji Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Czynnos¢ ta winna
by¢ udokumentowana np. poprzez ztozenie adnotacji dziecka na protokole lub odnotowanie
przez pracownikow tego faktu w karcie pobytu, badzZ dzienniku pracy opiekunczo-wychowawczej.

= Ochrona wychowankoéw przed przemoca

W Jednostce wprowadzono Zarzgdzenie Dyrektora Placowki nr 8a/2019 z dnia 30 sierpnia
2019 r. w sprawie obowigzywania zarzqdzen i innych aktow wewnetrznych w Placdwce
Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Zakgtek” w Zielonce Pasteckiej, na podstawie ktérego przyjeto
m. in. Procedury postepowania w sytuacji agresywnego zachowania wychowanka, Procedury
postepowania w sytuacji bojki miedzy wychowankami placowki oraz Procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych. Procedury te okreslajg jak pracownicy Placéwki powinni reagowac na
wypadek stwierdzenia bgdZz domniemania wsréd wychowankdow aktéw przemocy.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi wszystkie dzieci wskazaty, ze posiadajg wiedze za jakie
niewtasciwe zachowania wyciggane sg konsekwencje i kazde z nich wymienito za co mozna
uzyska¢ dodatkowe przywileje/nagrody lub jakie konsekwencje mozna ponies¢ za niewtasciwe
zachowania (jako przywileje wskazali: ,podwyzszenie kieszonkowego, pochwaty, stodycze,
wyjazdy rekreacyjne”, natomiast jako konsekwencje: ,zabranie telefonu, zakaz wyjs¢
prywatnych, pozostawanie w swoim pokoju”.
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Z informacji uzyskanej od Dyrektora Jednostki wynika, ze w Placowce nie jest prowadzona
ksigzka skarg, wnioskéw i zazalen, umozliwiajgca wychowankom pisemne sktadanie informacji
o ewentualnych nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu placéwki. Sytuacje trudne
i konfliktowe, dotyczace wychowankdéw, rozwigzywane sg na biezgco przez wychowawce
petnigcego dyzur. Wychowankowie majg mozliwos¢ zwrdcic¢ sie ze swoim problemem takze do
specjalistéw pracujgcych w POW, Dyrekcji czy tez osdéb spoza Placéwki np. w szkole.
Wychowankowie dotad nie zgtaszali skarg dotyczacych funkcjonowania Placowki.
W Regulaminie organizacyjnym Placoéwki widnieje zapis zgodnie, z ktéorym wychowankowie majg
mozliwos¢ ztozenia skargi do Dyrektora CAOPOW, Starosty, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika
Praw Obywatelskich /akta kontroli str. 126-127/.

Na pytanie kontrolujgcych ,,czy zdarzyta ci sie sytuacja, ze bytes popychany, bity, wysmiewany
lub czutes sie upokorzony przez innego wychowanka Ilub wychowawce?”, podopieczni
odpowiedzieli przeczaco, dodajac, ze czasami zdarzaja sie ktdtnie pomiedzy wychowankami, ale
zazwyczaj sg to drobne sprzeczki. Dzieciom zadano réwniez pytanie: ,,czy wychowawcy pomagajq
rozwigzywac spory miedzy wychowankami i czy mogq oni liczy¢ na ich pomoc”?, na ktére
wszystkie odpowiedziaty twierdzgco. Natomiast na pytanie, ,kto pomaga rozwiqgzywac
ewentualne spory miedzy wychowankiem a wychowawcq?” 7 wychowankéw wskazato na innego
wychowawce a jedna osoba ze , nie wie”.

Kontrolujgcy sformutowali takze pytanie do kogo wychowankowie mogliby sie zwrdcié, jesli
zostaliby Zle potraktowani przez pracownikéw Placédwki, w odpowiedzi na ktére dzieci rowniez
wskazywaty Dyrektora jak réwniez Rzecznika Praw Dziecka, rodzicow, wychowawcdéw. Na pytanie
,Czy czutes sie kiedys upokorzony przez wychowawce lub innego pracownika, czy wychowawca
lub inny pracownik odnosit sie do Ciebie w nieodpowiedni sposéb?” wychowankowie stwierdzili,
ze nie. W odpowiedzi na pytanie ,czy byfa wobec ciebie kiedykolwiek stosowana przemoc
(fizyczna, psychiczna, seksualna) przez wychowawce lub innego pracownika placowki?” 7
wychowankéw stwierdzito,

” [akta kontroli str. 128/. --------

Na pytanie ,czy zdarzaty sie sytuacje, Ze zwrdcites sie do wychowawcy lub innego pracownika
placowki z prosbq o pomoc i jej nie otrzymates? Czy np. zgtosites jakgs sytuacje, ze inny pracownik
Placowki niewtasciwie zachowat sie wobec ciebie bqdz innego wychowanka i nic z tym nie zostafo
zrobione?” wychowankowie odpowiedzieli, ze zawsze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony
wychowawcow, jednakze 1 osoba poinformowata, ze zdarzata sie sytuacja, ze jej problem
zwigzany ze szkotg byt zbagatelizowany przez wychowawce z POW ,Zakatek”.
W odpowiedzi na zarzut Dyrektor Jednostki wyjasnit, iz ,wychowawcy zapewniajg wsparcie,
pomoc i zrozumienie w kazdej wymagajqcej sytuacji i potrzebie. Na biezgco kontaktujqg sie ze
szkotq (Librus, kontakt telefoniczny oraz osobisty), dokonujg optat szkolnych, wyposazajq dzieci
w materiafy potrzebne do zajec lekcyjnych, stuzq codzienng pomocg w nauce lub jezeli wymaga
tego sytuacja umozliwiajg udziat w zajeciach dodatkowych. Zapewniajg opieke medyczng wg
zalecen lekarskich oraz organizujq spotkania z rodzicami i osobami bliskimi wg zasad panujgcych
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w  Placowce oraz postanowiei Sqdu. Dzieci otrzymujq wsparcie emocjonalne
w kazdej wymagajqgcej tego sytuacji na poziomie zapewniajgcym standard opieki i wychowania”
/akta kontroli str. 129-130/. Ponadto Dyrektor pisemnie poinformowat, ze wychowankowie
Placowki nie zgtaszali mu sytuacji niewtasciwego ich traktowania lub stosowania przemocy ze
strony kadry pedagogicznej. Sytuacje konfliktéw réwiesniczych, wynikajace z funkcjonowania
duzej ilosci dzieci w ograniczonej przestrzeni oraz normy rozwojowej sg wyjasniane na biezaco.
W kazdej sytuacji po rozmowie i wyciszeniu emocji wychowankowie dochodzg do porozumienia.
Zadaniem kazdego pracownika jest konstruktywne przeprowadzenie wychowanka przez sytuacje
kryzysowe. W Regulaminie Placéwki s zapisane zasady postepowania na okolicznosé
pojawiajacych sie konfliktdw, czy tez mozliwosci ztozenia skargi przez wychowanka w pierwszej
kolejnosci do Dyrektora Centrum, a nastepnie do Starosty Elblgskiego, a takze Rzecznika Praw
Dziecka i Rzecznika Praw Obywatelskich. Zasady te znane sg wychowankom /akta kontroli str.
131-132/.

Sytuacja wskazana w piSmie Rzecznika Praw Dziecka z dnia 4 stycznia 2024 r. dotyczaca
wystepowania w Placowce nieprawidtowosci w postaci dopuszczania sie przez wychowawcéw
przemocy wobec wychowankdw zostaty szczegétowo opisane w pkt VI niniejszego wystgpienia.

= Udzielanie wychowankom wsparcia specjalistycznego

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, w Placéwce nie zatrudniano psychologa.
Wychowankom POW ,,Zakatek” pomocy specjalistycznej udzielat pedagog. Z informacji uzyskanej
od Dyrektora Jednostki wynika, ze ,(...) wychowankowie Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej
LZakgtek” w Zielonce Pasteckiej wymagajqgcy wsparcia specjalistycznego poza placowkq majg
zapewnionqg pomoc jako odpowiedz do swoich potrzeb. JednakZze oferta pomocowa instytucji
zewnetrznych zapewniajgcych wsparcie specjalistyczne jest w naszej ocenie niewystarczajgce.
Wachlarz potrzeb dzieci jest zdecydowanie wiekszy niz dostepnos¢ ustug na rynku
specjalistycznym. Zakres potrzeb omawiany jest podczas zespotow do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka oraz spotkan wewnetrznych kadry” [akta kontroli str. 133-135/. Ustalono, ze w
Placéwce wielokrotnie podejmowane byty préoby zatrudnienia psychologa, jednakze jesli udato
sie kogos pozyskaé, to w bardzo krotkim czasie rezygnowat z pracy. Nie wptywato to pozytywnie
na emocje dzieci. Obecnie, majgc na uwadze potrzeby wychowankdéw, Placéwka poszukuje
réznych rozwigzan w zakresie zapewnienia dzieciom wsparcia specjalistycznego m. in. poprzez
podpisanie porozumienia o wspétpracy z podmiotami leczniczymi np. NZOZ PULS, MEDICA czy
KARAN.

Zajecia pedagoga prowadzone byty w formie zajeé indywidualnych oraz grupowych. Godziny
pracy specjalisty dostosowane byly do potrzeb wychowankéw oraz ich planu zajeé¢ szkolnych,
bowiem pracowat on w nastepujacych godzinach: w poniedziatki od 10.00 do 20.00 lub od 11.00
do 20.00, we wtorki od 10.00 do 17.00 lub od 11.00 do 18.00, w Srody od 9.00 do 18.00 lub od
10.00 do 18.00, czwartki 10.00 do 18.00 a w pigtki od 10.00 do 17.00 /akta kontroli str. 136-139/.

Praca ww. specjalisty prowadzona byta w oparciu o Plan Pracy Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej ,Zakgtek” w Zielonce Pasteckiej, W zakresie prowadzenia zajec
z dzie¢mi pedagog odpowiedzialny byt m.in. za:

— prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w zakresie indywidualnie dostosowanym

do potrzeb i wskazan dla dziecka w ramach terapii pedagogicznej,

— indywidualne zajecia wyrdwnawcze w opanowaniu tresci edukacyjnych sprawiajgcych
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trudnosci, rozmowy wspierajace inicjowane przez pedagoga jak i wychowankdéw dotyczace
stanu emocjonalnego dzieci,

— wyjasnienia i wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, omawianiu trudnych biezacych
sytuacji, dawania pozytywnych wzmocnien i akcentowanie osiggnie¢ wychowankéw
w pracy na trudnosciami emocjonalnymi i szkolnymi,

— Zzajecia grupowe — rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne z uwzglednieniem
tresci profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy, ktérych celem jest eliminowanie,
korygowanie deficytéw w zakresie dotychczasowych doswiadczen spotecznych poprzez
umozliwienie doswiadczen korygujacych, mozliwie bezpieczne
i nieinwazyjne redukowanie napie¢ emocjonalnych /akta kontroli str. 140-146/.

Pedagog prowadzit z dzieémi zajecia zarowno indywidualne jak i grupowe o charakterze
socjoterapeutycznym. Prowadzit réwniez obserwacje dzieci pod katem potencjatéw i deficytéw
w obszarze zdolnosci poznawczych, a takze organizowat czas wolny.

Ustalono, ze pomocy pedagogiczng w Placdwce objetych byto 12 wychowankdéw. Ponadto
wychowankowie korzystali z psychoterapii indywidualnej w Mtodziezowym Osrodku
Terapeutycznym ,KARAN” w Elblaggu oraz NZOZ PULS w Elblaggu i Braniewie - wizyty
w prywatnym gabinecie psychologicznym oraz konsultacji psychologicznej w Osrodku Pomocy dla
Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem w Elblggu. Na terenie swoich szkét wychowankowie
korzystali rowniez z zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, pomocy psychologa, logopedy a takze
uczeszczali na rehabilitacje ruchowg /akta kontroli str. 30-34/.

Podczas rozméw przeprowadzonych przez kontrolujgcych z wychowankami, 5 z nich
poinformowato, ze korzysta z pomocy psychologa poza POW, 2 dzieci wskazato, ze nie korzysta
ze wsparcia psychologa, w przypadku 1 wychowanki odstgpiono od zadania tego pytania ze
wzgledu na stopien dojrzatosci.

Zespdt inspektoréw zapytat wychowankéw, czy jest ktos, do kogo moga sie zwrdcic,
porozmawiaé¢, gdy majg problem, na co 8 z nich wskazato, Zze mogg zwrdcié sie
o pomoc do wychowawcéw.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placéwce zdarzaly sie sytuacje, ze sprawy omawiane
z psychologiem, pedagogiem lub innym specjalista byty omawiane, komentowane przez inne
osoby, 7 wychowankéw odpowiedziato przeczgco, natomiast w przypadku 1 wychowanki
odstgpiono od zadania tego pytania ze wzgledu na stopien dojrzatosci. Ponadto wychowankowie
nie zgtosili zadnych uwag w zakresie udzielanej im pomocy specjalistycznej.

Z przedtozonej przez Dyrektora Placéwki pisemnej informacji wynika, ze w sytuacjach
zgtoszenia przez dziecko problemdéw nieradzenia sobie z emocjami wtasnymi lub emocjami
innych oséb kadra wychowawcza Placéwki stara sie wspiera¢ wychowankéw m. in. poprzez
indywidualng rozmowe. W zaleznosci od sytuacji, wychowawcy starajg sie redukowac napiecie,
dajg przestrzen i czas do wypowiedzenia sie dziecka na trudne dla niego tematy, starajg sie
zainteresowac¢ wychowanka aktywnos$ciag w celu odciggniecia uwagi od sytuacji kryzysowej,
wspdlnie z wychowankiem szukajag mozliwosci rozwigzania problemu. W sytuacji kiedy
przekazywane wsparcie wychowawcze jest niewystarczajgce, problem omawiany jest
w szerszym zespole wychowawczym i, w zaleznosci od ustalen zespotu dziecko kierowane jest do
opieki specjalistycznej (psycholog, terapeuta, psychiatra itp.) /akta kontroli str. 147-148/.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia stwierdzono, ze pomimo, iz w POW nie jest zatrudniony
psycholog to prawidtowo realizowane jest prawo dziecka do pomocy specjalistycznej.
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= Zapewnienie dziennej i nocnej opieki wychowankom

Zgodnie z przepisami § 10 ust 2 rozporzgdzenia w placéwce opiekunczo-wychowawczej,
w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka 1 wychowawcy moze przebywac nie
wiecej niz 14 dzieci. Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano sposdb przestrzegania
standardu dotyczacego sprawowanej nad dzieémi opieki. Z przedstawionych przez Dyrektora
Grafikéow pracy opiekuriczo-wychowawczej w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej ,Zakgtek”
w Zielonce Pasteckiej wynika, ze dyzury w kontrolowanej Jednostce petnione byty przez catg dobe.
Ustalono, ze wychowawcy zatrudnieni w Jednostce pracowali w zmianowym systemie czasu
pracy. Opieka dzienna trwata w godzinach od 10 do 22, opieka nocna natomiast
w godzinach od 22 do 10. W dni nauki szkolnej czesto dyzurowat dodatkowy wychowawca,
najczesciej w godzinach od 7.00 do 11.00, od 7.00 do 14.00, od 8.00 do 14.00 a takze od 8.00 do
16.00 i od 6.00 do 18.00. Ustalono, ze wychowawcy dyzurowali najczesciej w 12-godzinnym
systemie czasu pracy /akta kontroli str. 149-153/.

Opieke nocng, w godzinach od 22:00 do 10:00, w Placéwce sprawowat jeden wychowawca co
zostato potwierdzone w Grafiku oraz w Raporcie nocnym [akta kontroli str. 154-159/.

Ustalono, iz wychowawcy sprawujgcy dyzur nocny w Placowce przeprowadzali trzykrotnie
W ciggu nocy obchéd zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia, co byto odnotowywane w Raporcie
nocnym.

Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia, wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie
wiecej niz 5 dzieci. Analiza przedstawionej podczas kontroli dokumentacji wykazata, ze
w kontrolowanej Jednostce przestrzegano powyzszego przepisu /akta kontroli str. 160/.

= Utrzymywanie kontaktow z bliskimi, wyjscia wychowankéw poza teren Placowki,
urlopowania

Mozliwosci urlopowania wychowankéw do domu rodzinnego, odbywa sie zgodnie
z obowigzujacg procedurg. Do urlopowania dziecka z Placéwki uprawnione sg osoby posiadajace
aktualna zgode Sadu na urlopowanie. Ostateczng decyzje odnosnie urlopowania podejmuje
Dyrektor biorgc pod uwage opinie wychowawcow. Urlopowanie moze nastgpi¢ po podpisaniu
oswiadczenia o urlopowaniu dziecka do domu rodzinnego. Wychowawca prowadzacy proces
opiekunczo-wychowawczy ma obowigzek monitorowac sytuacje wychowanka w miejscu jego
urlopowania. W przypadku urlopowania dtuzszego niz 3 dni, nalezy zorganizowa¢ odwiedziny w
miejscu urlopowania im sporzadzi¢ z tego notatke. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia lub
sytuacji nieprzestrzegania warunkéw urlopowania przez osobe urlopowang badz urlopujaca,
Dyrektor ma prawo skréci¢ czas urlopowania i zabraé dziecko do Placéwki.

Z informacji przedstawionej przez Dyrektora wynika, ze kazdy wychowanek ma prawo
przyjmowaé gosci w swoim czasie wolnym. Odwiedziny w placéwce odbywajg sie za zgoda
wychowawcy petnigcego dyzur. Ewidencja odwiedzin rodzicéw/opiekundw prawnych oraz oséb
bliskich dziecku jest dokumentowana w kartach pobytu dziecka. W Placéwce nie jest prowadzona
ewidencja wyjs¢ wychowankdw poza teren. Wychowankowie informujg wychowawce
petnigcego dyzur o czasie i miejscu swojego pobytu. Wychowawca petnigcy dyzur podejmuje
decyzje czy miejsce pobytu wychowanka oraz czas powrotu sg odpowiednie do wieku
wychowanka i gwarantujg jego bezpieczenstwo. Jesli petnoletni wychowankowie nie planujg
powrotu do Placéwki na noc wéwczas wypisujg oswiadczenie wg przygotowanego formularza
/akta kontroli str. 161/.
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W opinii kontrolujacych wychowawcy sprawujacy opieke nad dzie¢mi, odpowiedzialni sg
w szczegollnosci za zapewnienie im bezwzglednego bezpieczenstwa. Zatem w przypadku
zwolnienia sie wychowanka poza teren Placowki, winni oni mie¢ konkretng wiedze dotyczaca
godziny i celu wyjscia, miejsca pobytu oraz ewentualnej godziny powrotu. W ramach instruktazu
wskazuje sie na koniecznos¢ wprowadzenia ewidencji/rejestru wyjs¢ wychowankdéw poza teren
Placowki.

Z przedtozonej przez Dyrektora Placéwki pisemnej informacji wynika, ze sposdb postepowania
w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce jest zgodny z § 5 rozporzadzenia
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Gdy dziecko nie wréci do Placowki w okreslonym
czasie, prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce polegajace na ustaleniu okolicznosci
samowolnego oddalenia, prdbie ustalenia miejsca przebywania wychowanka oraz na podjeciu
odpowiednich dziatan, majacych na celu doprowadzenie wychowanka do Placéwki. Jesli
postepowanie wyjasniajgce nie zakonczy sie powrotem dziecka do POW, wdwczas
o samowolnym oddaleniu sie, powiadamiani s3: rodzice lub opiekunowie prawni, sad, Policja
a takze PCPR oraz asystent rodziny (jezeli rodzina ma przydzielonego asystenta).

V. Ustalenia wynikajace z rozméw z wychowawcami

Podczas kontroli przeprowadzono rdéwniez rozmowy z wychowawcami, w tym
z koordynatorem Placéwki a takze z pedagogiem. Rozmowy te zostaty zaprotokotowane
i stanowig akta kontroli str. 162-173.

Z informacji udzielonych kontrolujgcym wynika, ze wychowawcom nie zdarzyto sie aby uzywali
w stosunku do wychowankdéw niecenzuralnych, obrazliwych stéw, zaden z nich nie byt réwniez
Swiadkiem sytuacji, w ktdrej inny pracownik Placéwki odnositby sie w taki sposdb do
wychowanka. Poinformowali oni réwniez, ze zadne dziecko nie zgtosito, aby doswiadczyto takiej
sytuacji.

Wychowawcy zaprzeczyli réwniez, aby zdarzyto im sie naruszy¢ nietykalno$é cielesng
wychowanka. Nie byli tez swiadkiem sytuacji, aby inny pracownik Placowki zachowywat sie
w ten sposéb w stosunku do wychowanka.

/akta kontroli str. 166/.

VI. Ustalenia dotyczace sytuacji, o ktérej mowa w pismie Prokuratury Rejonowej w Elblggu
z dnia 4 stycznia 2024 r.
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O zdarzeniu poinformowano réwniez dyrektora Placéwki, wychowawcow, pedagoga
i opiekuna prawnego /akta kontroli str. 174/.

Z notatki stuzbowej stanowigcej akta kontroli str. 175 sporzadzonej przez wychowawce
[z wykazu kadry pod poz. 6] wynika, iz
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----------- / akta kontroli str. 178-199/.

/ akta kontroli str. 38-45/.

str. 19



/akta kontroli str. 178-179/.

/akta kontroli str. 180-

181/.




Dyrektor Placéwki poinformowat, iz majgc na uwadze powage sytuacji oraz niejednoznaczno$é
udzielonych przez dzieci odpowiedzi, w celu zintensyfikowania monitorowania poczucia
bezpieczenstwa podjat nastepujgce dziatania:

1. Wprowadzit Plan Nadzoru Jakosci Pracy Opiekunczo-Wychowawczej na 2024 r.

2. Ustalit z dzie¢mi koniecznos¢ utworzenia Samorzadu Wychowankéw w Placéwce lub
wybrania wsrdd dzieci rzecznika ich praw, ktére bedg z nim w statym kontakcie.

3. Zgodnie z prosbg dzieci, zintensyfikowat spotkania z nimi do dwdch/trzech razy w miesigcu
lub w zaleznosci od potrzeb.

4. Powota zespot ds. analizy respektowania praw dziecka, ktérego zadania beda obejmowaty
odswiezenie/wdrozenie zalecern dotyczacych pobytu dzieci w placéwkach opiekurczo-
wychowaweczych i monitorowanie przestrzegania praw dziecka w placéwkach.

5. Przystgpit do opracowywania Standardéw Ochrony Dzieci.

6. Podjat wspdtprace z Fundacjg Dobrych Inicjatyw w celu przeprowadzenia superwizji
w Placéwce /akta kontroli str. 182-183/.

VII. Uwagi i wnioski

Kontrolujacy nie stwierdzili przypadkéw dopuszczania sie przemocy wobec wychowankdéw
Placéwki. Nie stwierdzili tez, aby wychowankowie pozbawieni byli wsparcia w sytuacjach kiedy
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takowego potrzebowali. Jednakze w opinii organu kontroli w niewystarczajgco rzetelny sposob
dokumentowano metode zapewnienia opieki wychowankom, oraz przebieg dyzurow
realizowanych przez wychowawcow. Podkreslic nalezy, ze prowadzenie dokumentacji jest
dowodem podejmowanych na stanowisku dziatan oraz zrédtem wiedzy dla Dyrektora Placowki
oraz innych wychowawcéw podejmujgcych dyzur w Jednostce, a takze ewentualnym Zrédtem
wiedzy dla innych stuzb (sad, policja) w sytuacjach tego wymagajacych.

Ponadto rekomenduje sie dokumentowanie wyjs¢ wychowankéw poza teren Placéwki
z uwzglednieniem miejsca pobytu oraz ewentualnej godziny powrotu, co moze miec znaczgcy
wptyw na zweryfikowanie ewentualnych probleméw opiekunczo-wychowawczych lub zdarzen
wyjatkowych i podjecie szybkiej interwencji.

Z uwagi na przebywanie w POW dzieci ponizej 10 roku zycia organ kontroli widzi potrzebe
kontynuowania wspétpracy z Organizatorem w celu znalezienia im miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej.

VIII. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniami, dziatajgc w oparciu o art.
197 d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie
(z wytgczeniem nieprawidtowosci wskazanej na str. 6 niniejszego wystgpienia), stosownych
dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Prowadzi¢ dziennik pracy wychowawcdéw, zawierajacy podstawowe informacje na
temat przebiegu kaidego dyiuru, oraz realizowanych wobec dzieci dziatan
opiekunczych, a wpiséw w nim dokonywac w sposob rzetelny i wyczerpujacy.

2. Dokonujac modyfikacji planu pomocy dziecku i oceny sytuacji dziecka, wystuchaé
dziecko, jesli wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajq oraz stosownie do okolicznosci
uwzgledniac¢ jego zdanie. Fakt ten dokumentowac.

3. W placéwce opiekuiczo-wychowawczej zatrudnia¢ osoby po sprawdzeniu i
potwierdzeniu, ze nie figurujg one w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 7b ustawy wrispz.

4. Wzméc nadzéor Dyrektora na sposobem dokumentowania przez pracownikow
pedagogicznych wykonywanych zadan oraz nad organizacja ich pracy.

5. Wdrozy¢ informacje i pouczenia przekazane w formie instruktazu w biezacg prace
jednostki.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197
d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz z
zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o
realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Z uwagi na fakt, iz za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiedzialno$¢ ponosi réwniez
poprzedni Dyrektor, zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymaciji
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uprawniajagcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477), kopie wystgpienia
przekazuje sie rowniez pani Magdalenie Paradowskiej, celem umozliwienia odniesienia sie
w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego do stwierdzonych
nieprawidfowosci.

Podstawa:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— §14rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. Nr 292, poz.
1720)

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista

Do wiadomosci:

1. Pan Maciej Romanowski — Starosta Elblgski
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