
          

WOJEWODA OPOLSKI 

ZPS.III 862.3.2023.WK                                                        Opole, 28 grudnia 2023 r. 
 

 

                                                                                         Pani 
                                                                                         Irena Lebiedzińska 
                                                                                         Dyrektor 
                                                                                         Powiatowego Urzędu Pracy 
                                                                                         w Opolu 
                                            
 

 
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

 

I Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczące kontroli: 

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej: 

    Powiatowy Urząd Pracy w Opolu, ul. Hubala 21, 45-266 Opole, 

2) podstawa prawna podjęcia kontroli: 

    art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

    i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735);  

3) zakres kontroli: 

a) przedmiot kontroli: 

    Trwałość zatrudnienia – efektywność i skuteczność stosowanych form aktywizacji 

zawodowej,  

b) okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2022 r. z uwzględnieniem danych 

dotyczących roku 2021 - do dnia kontroli tj. 1 grudnia 2023 r .                                                

4) rodzaj kontroli: problemowa, 

5) tryb kontroli: zwykły, 

6) termin kontroli: 1, 6, 8, 11 grudnia 2023 r. 

7) imię, nazwisko i stanowisko służbowe kontrolerów: 

    W.K – kierownik Oddziału Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki Społecznej 

Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu, kierownik zespołu kontrolnego, 

 



    A.DZ – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Pracy Wydziału Zdrowia i Polityki 

Społecznej Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu, 

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Irena Lebiedzińska - Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Opolu. 

9) kontrolę wpisano do książki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod 

poz. nr 4/2023.4 
 

 

II Ocena skontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń, na których została 

oparta: 

Pozytywnie oceniono działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Opolu,                                          

w kontrolowanym zakresie. 
 

Ustalenia kontroli. 

Ustaleń kontroli dokonano poprzez analizę sporządzonych na potrzeby kontroli 

zestawień, wykazów i wyjaśnień oraz wytypowanej dokumentacji realizowanych 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu z podziałem na rok 2022 oraz 2023,                      

w odniesieniu do osiąganych wyników w 2021 r. 
 

1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, wybrane kategorie bezrobotnych                         

w okresie objętym kontrolą.   
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu wg stanu na koniec grudnia 2021 r . 

było zarejestrowanych 4 593 bezrobotnych, w tym 2 420 kobiet (52,68%), stopa 

bezrobocia 4,1%. Z prawem do zasiłku pozostawało 523 (307 kobiet) osób 

bezrobotnych. Długotrwale bezrobotni stanowili liczbę 2 524 (54,95 % ), w tym 1 372 

kobiety (29,87%), osoby do 30 roku życia 884 (19,24%), w tym kobiety 545 (11,86%), 

osoby powyżej 50 roku życia 1 390 (30,26%), w tym kobiety 483 (10,51%). 

Na koniec grudnia  2022 r., było zarejestrowanych 4 326 bezrobotnych, w tym 

2 320 kobiet (53,62%), stopa bezrobocia 3,9% z prawem do zasiłku pozostawało 532 

(283 kobiety), długotrwale bezrobotni stanowili liczbę 2 117 (48,93%), w tym 1 160 

kobiet (26,81%), osoby do 30 roku życia 857 (19,81%), w tym kobiety 513 (11,85%), 

osoby powyżej 50 roku życia 1 271 (29,38%), w tym kobiety 453 (10,47%). 

Na koniec listopada 2023 r., było zarejestrowanych 3 986 bezrobotnych, w tym 

2 065 kobiet (51,8%), stopa bezrobocia: powiat opolski 5,3%, miasto Opole 2,9%                    

z prawem do zasiłku pozostawało 494, długotrwale bezrobotni stanowili liczbę                            

1 908 (47,86%), osoby do 30 roku życia 846 (21,22%), osoby powyżej 50 roku życia 

1 200 (30,10%). 
 

2. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych. 
 



            W Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu z tytułu prac subsydiowanych                            

i podjęcia aktywnych form wsparcia – suma: styczeń – grudzień 2021 r. z ewidencji   

bezrobotnych wyłączono ogółem 7 800 osób z tego 4 618 osoby w związku                                    

z podjęciem pracy (4 029 praca niesubsydiowana, 589 praca subsydiowana). 

Największą grupę wyłączonych z ewidencji  stanowiły osoby do 30 roku życia (2 409), 

kolejno osoby powyżej 50 roku życia (1 821) oraz osoby do 25 roku życia (1 207).     

  Z tytułu zatrudnienia subsydiowanego i podjęcia aktywnych form wsparcia 

wyłączono ogółem  2 121 osób (611 zatrudnienie subsydiowane, 1 510 aktywne formy 

wsparcia). 

W ramach zatrudnienia subsydiowanego największą grupę (219 osób), 

stanowili bezrobotni, którzy otrzymali dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, następnie (117 osób), w ramach refundacji na utworzenie nowych 

miejsc pracy, kolejno (87 osób), w ramach bonów zatrudnieniowych, 82 osoby prace 

interwencyjne, 45 osób bony na zasiedlenie, 42 osoby roboty publiczne, 19 osób 

dofinansowanie wynagrodzenia osób 50+. 

Z tytułu aktywnych form wsparcia największą grupę wyłączonych z ewidencji 

stanowili bezrobotni skierowani do prac społecznie użytecznych (669 osób), następnie 

na staże (501 osób), oraz na szkolenia (340 osób). 

Jednocześnie w tym samym okresie zanotowano napływ do PUP                                          

6 819 osób bezrobotnych (3 382 kobiety), w tym 2 096 osób w wieku do 30 roku życia,                           

1 613 osób w wieku powyżej 50 roku życia, 1 093 w wieku do 25 roku życia. 

            W 2022 r.  (suma: styczeń – grudzień) z ewidencji bezrobotnych wyłączono 

ogółem 7 673 osób z tego 4 203 osoby  w związku z podjęciem pracy (3 459 praca 

niesubsydiowana, 744 praca subsydiowana). Największą grupę wyłączonych                              

z ewidencji  stanowiły osoby do 30 roku życia (2 280), kolejno osoby powyżej 50 roku 

życia (1 650) oraz osoby do 25 roku życia (1 150).     

  Z tytułu zatrudnienia subsydiowanego i podjęcia aktywnych form wsparcia 

wyłączono ogółem  2 385 osób (744 zatrudnienie subsydiowane, 1 641 aktywne formy 

wsparcia). 

W ramach zatrudnienia subsydiowanego największą grupę (286 osób), 

stanowili bezrobotni, którzy otrzymali dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, następnie (113 osób), w ramach refundacji na utworzenie nowych 

miejsc pracy, kolejno 104 osoby prace interwencyjne, 96 osób roboty publiczne,                      



62 osoby bony na zasiedlenie, 58 osób w ramach bonów na zatrudnienie, 25 osób 

dofinansowanie wynagrodzenia osób 50+. 

Z tytułu aktywnych form wsparcia największą grupę wyłączonych z ewidencji 

stanowili bezrobotni skierowani na staże (636), następnie do prac społecznie 

użytecznych (503 osoby), oraz na szkolenia (502 osoby). 

Jednocześnie w tym samym okresie zanotowano napływ do PUP 7 405 osób 

bezrobotnych (3 994 kobiety), w tym 2 356 osób w wieku do 30 roku życia, 1 531 osób                    

w wieku powyżej 50 roku życia, 1 240 w wieku do 25 roku życia.  

Od początku 2023 r. (suma: styczeń - listopad) z ewidencji bezrobotnych 

wyłączono ogółem 6 847 osoby z tego 3 882 osoby w związku   z podjęciem pracy                

(3 375 praca niesubsydiowaną, 507 praca subsydiowana). Z tytułu zatrudnienia 

subsydiowanego i aktywnych form wsparcia z ewidencji bezrobotnych wyłączono 

łącznie 1 737 bezrobotnych (884 aktywne formy wsparcia). 

W ramach zatrudnienia subsydiowanego największą grupę (393 osób), 

stanowili bezrobotni, którzy zostali skierowani do prac interwencyjnych, następnie 205 

osób, które otrzymali dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, następnie 81 

osób, w ramach refundacji na utworzenie nowych miejsc pracy, kolejno 68 osób w 

ramach bonów na zatrudnienie, 46 osób roboty publiczne, 45 osoby bony na 

zasiedlenie, 15 osób dofinansowanie wynagrodzenia osób 50+. 

Z tytułu aktywnych form wsparcia największą grupę wyłączonych z ewidencji 

stanowili bezrobotni 572 osoby skierowani do prac społecznie użytecznych, następnie 

219 osób skierowanych na staże i 93 osoby skierowane na szkolenia. 

Jednocześnie w tym samym okresie zanotowano napływ do PUP 6 507 osób 

bezrobotnych (3 224 kobiety), w tym 2 063 osób w wieku do 30 roku życia, 1 476 osób                    

w wieku powyżej 50 roku życia, 1 150 w wieku do 25 roku życia.  
 

 

3. Realizacja aktywnych programów rynku pracy. 
 

Limit środków finansowych w 2021 r., na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia wynosił 14 542 880,61 zł, 

wydatkowano 14 542 649,76 zł – wolne środki 230,85 zł. 

Ogółem w poszczególnych formach aktywizacji uczestniczyło 1 777 osób (1 360 osób 

zakończyło udział w aktywizacji, a 1 081 osób podjęło zatrudnienie). 

Najwyższe kwoty stanowiły wydatki: 



> 4 729 449,01 zł (limit 4 729 449,01 zł, w tym algorytm 2 219 132,18 zł), na 

dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej dla 219 osób (152 osoby 

zakończyły udział w tej formie aktywizacji, a 145 osób podjęło działalność gospodarczą) 

– wolne środki 0,00 zł. 

> 4 306 148,71 zł (limit 4 30 379,15 zł, w tym algorytm 767 488,99 zł), na staże dla 598 

osób (448 osób zakończyło staż, a 379 osób podjęło zatrudnienie) – wolne środki 

230,44 zł. 

> 2 042 651,35 zł (limit 2 042 651,45 zł, w tym algorytm 1 266 487,95 zł), na refundację 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla 71 osób  (66 osób zakończyło 

udział w tej formie, 62 osoby podjęły zatrudnienie) – wolne środki 0,10 zł.    

Szczegółowe zestawienie stanowi zał. nr 1. 

Limit środków finansowych w 2022 r., na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia wynosił 21 034 626,76 zł, 

wydatkowano 21 019 670,72 zł.  

Ogółem w poszczególnych formach aktywizacji uczestniczyło 2 249 osób (1 628 osób 

zakończyło udział w aktywizacji, a 1 230 osób podjęło zatrudnienie) – wolne środki 

8 551,04 zł. 

Podobnie jak w 2021 r., najwyższe kwoty stanowiły wydatki: 

> 6 598 505,49 zł (limit 6 600 618,98 zł), na dofinansowanie podejmowania działalności 

gospodarczej dla 283 osoby (177 osób zakończyły udział w tej formie aktywizacji,                            

a 174 osób podjęło działalność gospodarczą) - wolne środki 2 113,49 zł,  

> 6 313 164,18 zł (limit 6 319 601,73 zł) na staże dla 770 osób (536 osób zakończyło  

staż, a 411 osób podjęło zatrudnienie) – wolne środki 6 437,55 zł  

> 2 694 578,20 zł (limit 2 694 578,20 zł), na refundację kosztów wyposażenia                                

i doposażenia stanowisk pracy dla 84 osób  (33 osoby zakończyły udział w tej formie, 

30 osób podjęło zatrudnienie) - wolne środki 0,00 zł.  

Szczegółowe zestawienie stanowi zał. nr 2. 

Limit środków finansowych w 2023 r., na finansowanie programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia wynosi 17 401 992,27 zł,                     

wg stanu na dzień 31 października 2023 r., zaawansowanie ogółem 14 406 756,91 zł.  

Najwyższe zaangażowanie środków: 

> 5 175 119,57 zł (limit 7 600 679,80 zł), na dofinansowanie podejmowania działalności 

gospodarczej dla 155 osób,  

> 3 852 546,33 zł (limit 3 994 673,48 zł) na staże dla 428 osób,  



> 1 463 908,52 zł (limit 1 645 178.03 zł), na refundację kosztów wyposażenia                                

i doposażenia stanowisk pracy dla 64 osób.  

Szczegółowe zestawienie stanowi zał. nr 3. 
 

4. Efektywność zatrudnieniowa. 
 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej w 2021 r. i 2022 r. został określony                    

w oparciu o definicję efektywności zatrudnieniowej, tj.: udziału procentowego liczby 

osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału w formie aktywizacji zawodowej, 

zostały wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osób, które zakończyły udział 

w danej  formie wsparcia.  

Dla potrzeb kontroli przyjęto wskaźnik efektywności zatrudnieniowej aktywnych 

programów rynku pracy osiągnięty wg katalogu podstawowych form aktywizacji 

zawodowej ustalonego przez  Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej (staże, 

szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, doposażenie stanowisk pracy, 

dotacje).   

➢ Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wszystkich form wsparcia w  2021 r.: 84,96%  

(932 osoby zatrudnione / 1 097 osób, które zakończyły udział w danej formie),                       

w tym: 

   - dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej: 95,39% (145/152), 

- roboty publiczne: 94,27% (27/38), 

- refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy: 92,96% (62/66),  

- prace interwencyjne: 85,71% (42/49),  

- staże: 84,60% (379/448),  

- szkolenia: 71`,05% (277/344), 

➢ Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wszystkich form wsparcia w  2022 r.:78,04%  

(1 084 osoby zatrudnione / 1 389 osób, które zakończyły udział w danej formie),                       

w tym: 

   - dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej: 98,31% (174/177), 

- refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy: 90,91% (30/33),  

- prace interwencyjne: 91,57% (76/83),  

- roboty publiczne: 78,79% (52/66), 

- staże: 76,68% (411/536),  

- szkolenia: 69,70% (341/494). 

5. Efektywność kosztowa. 
 



Dla potrzeb kontroli przyjęto definicję efektywności kosztowej jako stosunek 

wydatków na realizację danej formy aktywizacji zawodowej do uzyskanych efektów,                   

tj. kosztów poniesionych na każdą osobę, która została zatrudniona w wyniku tego 

działania. 

➢ Wskaźnik efektywności kosztowej w 2021 r., podstawowych form aktywizacji 

zawodowej określonych przez MRiPS r.: 13 639,98 zł 

(12  712 459,15 zł wydatki ogółem /  932 osoby zatrudnione ogółem),  

  w tym:  

   - dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej: 32 626,89 zł       

     (4 729 449,01 zł / 145 osób), 

- refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy: 30 949,26  zł 

  (2 042 651,35 zł / 62 osoby),  

- roboty publiczne: 16 526,74 zł 

  (446 221,86 zł / 27 osób), 

- prace interwencyjne: 11 490,63 zł 

  (486 448,92 zł / 42 osoby),  

- staże: 11 361,87 zł 

  (4 306 148,71 zł / 379 osób),  

- szkolenia: 1 882,18 zł 

(701 539,30 zł / 277 osoby).  

➢ Wskaźnik efektywności kosztowej w 2022 r., podstawowych form aktywizacji 

zawodowej określonych przez MRiPS r.: 17 274,43 zł 

(18 725 478,29 wydatki ogółem /  1 084 osoby zatrudnione ogółem),  

  w tym:  

- refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy: 89 819,27 zł 

  (2 694 578,20 zł / 30 osób),  

   - dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej: 37 922,45 zł       

     (6 598 505,40 zł / 174 osób), 

- roboty publiczne: 22 521.97 zł 

  (1 171 142,62 zł / 52 osoby), 

- staże: 11 778,29 zł 

  (6 313 164,18 zł / 411 osób),  

- prace interwencyjne: 8 830,78 zł 

  (673 903,37 zł / 76 osób),  



- szkolenia: 3 941,38 zł 

  (1 274 184,52 zł / 341 osób).  

6. Wybrane do kontroli formy aktywizacji zawodowej. 

Z wszystkich realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu form  

aktywizacji zawodowej do kontroli wytypowano dokumentację z 2022 r. dotyczącą 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej i staży. Natomiast z 

2023 r. dokumentację dotyczącą szkoleń i bonów zatrudnieniowych.    ,  

Wykaz dokumentacji objętej kontrolą – zał. nr 4.  

➢ jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 
 

Do kontroli wytypowano 10 pierwszych umów z rejestru  z 2022 r.                                   

finansowanych  ze środków Funduszu Pracy o nr:  

CI-55611-1/SM/224/2022, CI-55611-2/SM/224/2022, CI-55611-3/SM/224/2022,                       

CI-55611-4/SM/224/2022, CI-55611-5/SM/224/2022, CI-55611-6/SM/224/2022,                   

CI-55611-7/SM/224/2022, CI-55611-8/SM/224/2022, CI-55611-9/SM/224/2022,                          

CI-55611-10/SM/224/2022,      

wraz aktami bezrobotnych o nr:  

120911/00027, 150904/9921, 271118/00004, 120209/0009, 060306/00006, 

110821/00007, 130422/00001, 070921/00016, 220209/0009, 060802/0023, 

oraz decyzjami o nr:  

ER-521-120911/00027/ŻS/21, EŚ-521-120911/00027/BP/22, EŚ-521-120911 

/00027/IK/22, ER-521-150904/0021/ML/22, EŚ-521-150904/0021/ KR/22, EŚ-521-

150904 /0021/ KR/22 z 17.06.2022 r., ER-521-271118/00004/ŻS/22, EŚ-521- 271118/ 

00004/KR/22, EŚ-521-271118/00004/BP/22, EŚ-521-271118/00004/ KR/22, ER-521-

120209/0009/ML/21, EŚ—521-120209/0009/KR/21, EŚ-521-120209/ 0009/BP/22, 

ER-521-060306/0006/ŻS/21, EŚ-521-060306/0006/NJP/21, EŚ-521-06030/0006/ 

NJP/21, EŚ-521-060306/kr/22, EŚ-521-060306/0006/IK/22,  ER-521-110821/00007/ 

RH/21, EŚ-521-110821/00007/IK/22, ER-521-130422/00001/ŻS/22, EŚ-521-1304 

22/00001/BP/22, eś-521-130422/IK/22, EŚ-521-070921/00016/IK/22, ER-521-07 

0921/00016/22, ER-521-220114/00004/RH/21, EŚ-521-220114/0000/ER/21, EŚ-521-

220114/00004/IKER-521-060802/0023/ML/20, ES-521-060802/0023/EK/20, EŚ-521-

060802/0023/IK/22.  

➢ staże. 



Do kontroli  wytypowano  10 pierwszych  umów o zorganizowanie stażu  z rejestru 

z 2022 r., finansowanych  z  Funduszu  Pracy o nr: 

CW-5803/1/AM/22,  CW-5803 /2/ AM/22.CW-5803/3/AM/22, CW-5803/4/AM/22,               

CW-5803/ 5/ AM/22, CW-5803/6/ AM/22, CW-5803/7/AM/22, CW-5803/8/AM/22,              

CW-5803/ 9/ AM/ 22, CW-5803/10/ AM/22,  

wraz aktami bezrobotnych o nr:  

020215/00016, 230420/00004, 200710/00011, 190706/0015,191211/00003,  

290322/00009, 290322/00013, 290322/00011, 290322/00010,  310322/00010, 

oraz decyzjami o nr: 

ER-521-020215/00016/ZS/21, EŚ-521-020215/00016/BP/22, EŚ-521-020215/ 00016/ 

BP/ 22, EŚ-521-020215/00016/EKL/22,  ER-521-230420/00004/JWH/22,  EŚ-521-

230420/ 00004/ BP/22, EŚ-521-230420/ 00004/ IKI/22,  ER-521-200710 

/00011/ŻS/22,  EŚ-521-2007710/00011/BP/22, EŚ-521-200710/00011/BP/22, EŚ-

521-200710 /00011/IK/22, ER-521-190706/ 0015/ŻS/22,ES-521-190706/0015/EK/22,  

EŚ-521-190706/0015/BP/22,  EŚ-521-190706/ 0015/EK/22, EŚ-521-190706 /0015 / 

EK, EŚ-521-190706/0015/BP/22,, EŚ-521 - 190706/ 0015/ EK/22, ZE-521/2302/IK/23,  

ZE-521/6922/BP/23,  ZE-521/6921/BP/23,  ER-521-191211/ 00003/KR/22, EŚ-521-

191211/00003/KR/22, EŚ-521-191211/ 00003/ KR/22, EŚ-521-191211/ 00003/BP/22, 

EŚ-521-191211/00003/BP/22, EŚ-521-191211/ 00003/KR/22, EŚ-521-191211/ 

00003/KR/22, ER-521-290322/00009/MM/22,  EŚ-521-290322/ 00009/ BP/ 22,                    

ES-521-290322/ 00009/ BP/22, ER-521-290322/00013/MM/22,  EŚ-521-290322/ 

00013/ BP/22,  ER-521-290322/00011/MM/22, EŚ-521-290322/00011/IKL/22,  ER-

521-290322/ 00010/ MM/ 22,  ES-521-290322/00010/BP/22,  EŚ-521-290322/ 00010/ 

BP/22, EŚ-521-290322/ 00010/ IKI/22, ER-521-310322/00010/MM/22,  ER-521-

310322/00010/MM/22, ES-521-310322/ 00010/BP/ 22, EŚ-521-310322/00010/BP/22 

W aktach bezrobotnego o nr 191211/00003, w decyzji znak EŚ-521-

191211/00003/KR/22 z dnia 22.06.2022 r. stwierdzono błędny zapis                                       

w rozstrzygnięciu  decyzji  tj.   wznowieniu   prawa  do  zasiłku  dla bezrobotnych na 

okres zamknięty  od dnia 18.06.2022 r.  do  dnia 19.06.2022 r. Tymczasem   decyzja 

powinna zawierać zapis o wznowieniu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych,                                

a w  dalszej kolejności  powinna zostać wydana  decyzja o  utracie prawa do  zasiłku  

dla bezrobotnych. 



Mając na uwadze powyższy przypadek kontrolujący wskazują na potrzebę 

przestrzegania procedur administracyjnych, tj.:  wydawanie  decyzji  o  wznowieniu  

wypłaty  zasiłku, a następnie  decyzji o utracie  prawa do  zasiłku. 
 

➢ Szkolenia. 

Do kontroli wytypowano 7 pierwszych umów na organizację szkoleń dla                                   

10 bezrobotnych z rejestru  z 2023 r., finansowanych  ze środków Funduszu Pracy                             

nr: 641-1/MH/23, 641-2/MH/23, 641-3/MH/23, 641-4/MH/23, 641-5/MH/23,                              

641-6/MH/23, 641-7/MH/23, 

wraz aktami bezrobotnych o nr:  

300922/00008, 270809/0007, 101221/00002, 160304/0005, 210201/0046, 090622 

/00010,  271022/00007, 260210/00010, 141122/00007, 161019/00007, 

oraz decyzjami o nr:  

EŚ-521/2822/KR/23, EŚ-521/3077/BP/23, EŚ-521/2844/BP/23, ZE-521/4242/BP/23, 

ER-521/270809/ŻS/22, EŚ-521/3072/BP/23, EŚ-521/2189/BP/23, EŚ-521/3691                       

/BP/ 23, ZE-521/6607/EK/23, ZE-521/3692/BP/23, EŚ-521/2059/bp/23, ER-521-

210201/0046/ML/22  EŚ-521/848/BP/23,  EŚ-521/1785/BP/23,  ZE-521/308/EK/23, 

ER-521-090622/00010, EŚ-521/847/BP/23, EŚ-521/1783/BP/23,  ZE-521/310/EK/23, 

EŚ-521-271022/00007/IKL/22, EŚ-521/639/BP/23, EŚ-521/3074/BP/23, ZE-521-3522 

/EK/23, ER-521-260210/00010/MM/22, EŚ-521/1936/BP/23, EŚ-521/3690/BP/23,  

ER-521-141122/00007/JWM/22, EŚ-521/2043/BP/23, EŚ-521/3692/BP/23, ZE-521 

/4294/JP/23, ER-521-101019/00007/22, EŚ-521-161019/00007/EK, EŚ-521/1630/ 

EK/23, EŚ-521/1634/BP/223, EŚ-521/3071/BP/23, EŚ-521/3170/IK/23, EŚ-521 /3171/ 

IK/23, 

➢ Bony zatrudnieniowe 

Do kontroli wytypowano 10 pierwszych umów z 2023 r. o   zatrudnienie  

bezrobotnego  do  30  roku życia  w  ramach  bonu zatrudnieniowego, finansowanego 

ze środków Funduszu Pracy, o nr:: 

CW-912/1/AI/23,CW-912/2/AI/23, CW-912/3/AI/23, CW-912/4/AI/23,  CW-912/5/AI/23, 

CW-912/6/AI/23, CW-912/7/AI/23, CW-912/8/AI/23, CW-912/9/AI/23, CW-912 /10 

/AI/23, 

wraz aktami bezrobotnych o nr:  

271221/00015, 241022/00030, 090922/00012, 180123/0004, 270922/0021, 160922                   

/00013, 070223/00008, 280322/00019, 180123/00013,  010323/00010, 



oraz decyzjami o nr:  

ER-521-271221/00015/MM/21, EŚ-521/998/IK/23 ER-521/241022/00030/ZS/22,                

EŚ-521/1598/EK/23, ER-521-090922/00012/RM/22, EŚ-521/2116/EK/23, ER-521 

/622/JW./23,  EŚ-521/947/EK/23, EŚ-521/2585/IK/23,  FN-521/316/GM/23,  ER-521-

160922/00013/JWM/22, EŚ-521/2312/EK/23, ER-521/811/MM/23, EŚ-521/2289 

/EK/23, FN-521-280322/ 00019/ AS/ 22,  FN-521/377/GM/23, FN-521/108/GM/23,  

FN-521/110/GM/23,  FN-521/406/GM/23, ER-521/1148/ML/23, ZE-521/ 25/EK/23,  

FN-521-270922/AŚ/22,  FN-521/316/GM/23.  

 

PODSUMOWANIE 
 

Celem prowadzonej kontroli była ocena działalności Powiatowego Urzędu 

Pracy w Opolu, w zakresie objętym kontrolą. Szczególną uwagę zwrócono na jakość  

i skuteczność realizacji zadań, w tym planowanie poszczególnych form i kosztów 

aktywizacji bezrobotnych, prawidłowość i kompletność prowadzonej dokumentacji,                    

a także osiągane wskaźniki efektywności zatrudnieniowej i kosztowej przy 

zaangażowaniu osobowym (bezrobotni) i finansowym.  

Aktywizacja bezrobotnych należy do podstawowych zadań powiatowego 

urzędu pracy przy zastosowaniu usług i instrumentów rynku pracy. Jej istotą jest  

udzielanie pomocy bezrobotnym w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia, a także 

przeciwdziałanie oddalaniu się od rynku pracy.  

Realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Opolu aktywne programy rynku 

pracy skutkują osiąganiem wysokich wskaźników efektywności zatrudnieniowej. 

Największą efektywność zatrudnieniową, przekraczającą 90% wykazano dla 

aktywizacji w formie przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz 

w formie refundacji pracodawcom kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Mimo podejmowanych przez PUP działań aktywizujących w rejestrze 

bezrobotnych utrzymuje się znaczna liczba osób długotrwale bezrobotnych, w okresie 

objętym kontrolą w granicach 50% ogółu zarejestrowanych. 

Wyniki kontroli  potwierdziły prawidłową realizację zadań, w kontrolowanym 

zakresie. Na pozytywną ocenę nie mają wpływu uwagi dotyczące prowadzonego 

postępowania administracyjnego dotyczącego wznowienia   prawa  do  zasiłku  dla 

bezrobotnych na okres zamknięty (decyzji znak EŚ-521-191211/00003/KR/22                            

z 22 czerwca 2022 r.).  



 

III Informacja o zastrzeżeniach zgłoszonych do projektu wystąpienia pokontrolnego i 

wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgłoszeniu zastrzeżeń. 

           Jednostka kontrolowana nie wnosi zastrzeżeń do projektu wystąpienia 

pokontrolnego. 
 

IV Zalecenia lub wnioski dotyczące usunięcia nieprawidłowości lub usprawnienia 

funkcjonowania jednostki kontrolowanej. 

 W związku z pozytywną oceną działalność Powiatowego Urzędu Pracy                                 

w Opolu,  w kontrolowanym zakresie odstąpiono od wydania zaleceń pokontrolnych.  
 

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 

(Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują 

środki odwoławcze. 

 

 

 

Z up. Wojewody Opolskiego 
 

 
Beata Jabłońska 

 Zastępca Dyrektora Wydziału 
 Zdrowia i Polityki Społecznej 


