DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 21 maja 2024 r.

Poz. 20

ZARZADZENIE NR 20
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego

na lata 2023-2025. Edycja 2024

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa, zwang dalej ,,Komisjg”, w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na

lata 2023-2025. Edycja 2024.

§ 2. Do zadafh Komisji nalezy:

1)  opiniowanie ofert ztozonych w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w Regulaminie Otwartego
Konkursu Ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja
2024, w postaci punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycja kwoty dofinansowania;

2)  przedtozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy

projektow rekomendowanych do dofinansowania.

§ 3. 1. W sktad Komisji wchodza:
1)  przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Ekonomii Spoteczne;j;
2)  czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:

a) dwoch pracownikow Departamentu Ekonomii Spoteczne;,
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b) dwoch przedstawicieli reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, wybrani z listy zgloszeh do prac w komisjach konkursowych
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”,
zatwierdzonej przez Sekretarza Stanu nadzorujacego Departament Ekonomii Spoleczne;.
2. Przewodniczacy wyznacza wiceprzewodniczacego oraz sekretarza sposrod cztonkéw Komisji,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a.
3. Liste cztonkéw Komisji przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.
4. Na zaproszenie przewodniczacego w pracach Komisji moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby bedace ekspertami w dziedzinie zatrudnienia socjalnego.
5. Czlonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 4, skladaja o$wiadczenie
o bezstronnosci, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow powiadamiajg o tym przewodniczacego
1 wylaczaja si¢ z prac Komisji. Wzor o$wiadczenia cztonka Komisji stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.
6. Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 4, skladaja o$Swiadczenie
o zachowaniu poufnosci danych zawartych w opiniowanych ofertach w zwigzku z ich udziatem
w pracach Komisji. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
7. Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 4, sktadaja oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w Ministerstwie. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym lub zdalnym w formie
wideokonferencji albo w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.

2. Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gloséw. Kazdy cztonek
Komisji posiada jeden gtos. W przypadku roéwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego.

3. Komisja dziala na podstawie Regulaminu Komisji Konkursowej przyjetego przez Komisje

zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

§ 5. 1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Komisji;
4)  akceptowanie ostatecznej listy projektow rekomendowanych do dofinansowania.

5) zatwierdzanie sporzadzanych przez sekretarza protokotow z posiedzen Komisji.
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2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy,
a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego — upowazniony

pisemnie przez przewodniczgcego albo wiceprzewodniczgcego inny cztonek Komisji.

§ 6. Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) powiadamianie cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) wypeknienie kart ocen stanowigcych zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia;
3) przygotowywanie listy projektow rekomendowanych do dofinansowania;
4) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§ 7. 1. Praca w Komisji ma charakter nicodplatny. Czlonkowie Komisji oraz osoby, o ktérych
mowa w § 3 ust. 4, nie otrzymuja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

2. Cztonkom Komisji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. b oraz osobom, o ktérych mowa
w § 3 ust. 4, z tytulu udzialu w stacjonarnych posiedzeniach Komisji, przystuguje zwrot kosztow
przejazdow na terenie kraju, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2023 poz. 2190) oraz obowigzujacych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wytycznych Ministra Rodziny, Pracyi Polityki Spolecznej w sprawie warunkow zwrotu
kosztow podrdzy czlonkom organdw opiniodawczych, doradczych, opiniodawczo-doradczych, rad,
zespotow 1 komisji dziatajacych przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

§ 8. Obslugg organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Ekonomii

Spoteczne;.

§ 9. Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia wynikéw otwartego konkursu w ramach

Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2024.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
21.05.2024
14:26:02 +02'00'
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Zataczniki do zarzadzenia nr 20
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia21 maja 2024 r.

Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—
2025. Edycja 2024, a w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw do niezwtocznego powiadomienia
o tym przewodniczacego i wylaczenia si¢ z prac Komisji stosownie do przepisOw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) o wylaczeniu

pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

WZOR

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

(imie/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w opiniowanych ofertach
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na

lata 2023-2025. Edycja 2024.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

WZOR

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych

osobowych.

(czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

Tozsamos$¢ administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majacy siedzibe w Warszawie (00-513), ul.
Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
drogg elektroniczng — adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513
Warszawa.

Kategorie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastgpujace kategorie Pani/Pana danych:

imi¢ i nazwisko, stanowisko, adres mailowy, numer telefonu, a w przypadku ubiegania si¢ o zwrot kosztow
przejazdow na terenie kraju takze nastepujace dane: adres zamieszkania, nr konta bankowego.
Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie niezbednym do wykonania czynno$ci zwigzanych
z realizacjg zadan czlonka/eksperta Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2024.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz art. 15 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie
administratora w zakresie realizowanych przez niego obowiazkéw oraz w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
zwigzanych z realizacjg zadan cztonka/eksperta Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—
2025. Edycja 2024, a takze innym podmiotom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie
przepis6w prawa.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane b¢da do czasu wygasnigcia obowigzku przechowywania tych danych
wynikajacych z realizacji zadan cztonka/eksperta Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—
2025. Edycja 2024, a nastgpnie do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania danych wynikajacego
z przepisoOw dotyczacych archiwizacji dokumentacji konkursowe;.

Prawa podmiotéw danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania, do
ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zadania ich usunig¢cia po uptywie okresu, o ktorym mowa
powyzej. Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa si¢
przetwarzanie danych osobowych, a takze m.in. z zasadami wynikajacymi z kodeksu postepowania
administracyjnego i zasadami archiwizacji.


mailto:iodo@mrips.gov.pl
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, ani do profilowania.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00.

Zrédlo pochodzenia danych
Pani/Pana dane zostaly przekazane przez organizacje pozarzadowa lub podmiot uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego, ktoéra/ktory przekazata nam je w zwigzku ze zgloszeniem Pani/Pana udziatu
w pracach komisji konkursowej w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja
2024.

Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych:
Podanie danych osobowych jest konieczne dla celow zwigzanych z wykonywaniem zadan cztonka/eksperta Komisji

Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach
Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2024.
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WZOR

Zalacznik nr 4

Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty

w ramach otwartego konkursu ofert

Edycja 2024.

w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny oferty

Nazwa, wojewodztwo oraz forma
prawna oferenta

Tytul zadania publicznego

SYSTEM 0 -

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ"

1

NIE - oferta nie spelnia kryterium oceny formalnej

TAK - oferta spelnia kryterium oceny formalnej

L.p. Kryteria oceny formalnej TAK/NIE
1. Oferta zostata zlozona przez uprawniony podmiot.
5 Oferta jest przestana w terminie za pos$rednictwem
) Generatora Ofert i Sprawozdan.
3. Oferent nie przekroczyt limitu ofert sktadanych w
danym priorytecie 1 konkursie.
4 Oferta jest zgodna z celem glownym oraz celami
) szczegbtowymi Programu.
Oferta spelnia/nie spelnia wymogow oceny
0 formalnej
cena (Tak — 1 pkt, NIE — 0 pkt)
ostateczna

*jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza, ze oferta nie spelnia wymogow formalnych i nie podlega
dalszej ocenie
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KRYTERIA STRATEGICZNE
SYSTEM 0-1
NIE - oferta nie spelnia kryterium strategicznego

TAK - oferta spelnia kryterium strategiczne

Czy oferta spelnia

kryterium strategiczne?
L.p. Kryteria oceny strategicznej y g

Oferta ztozona przez podmiot, ktory nie otrzymat
1. dotychczas dotacji w ramach Programu na rzecz
zatrudnienia socjalnego (0 lub 1 pkt)

Oferta ztozona przez podmiot, ktdry jest laureatem i/lub
2. podmiotem certyfikowanym Znakiem Jako$ci Ekonomii
Spotecznej (0 lub 2 pkt)

3. Oferta ztozona przez spotdzielnie socjalng (0 lub 1 pkt)

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA STRATEGICZNE
(1-4)

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Maksymalna | Liczba przyznanych
Kryteria oceny merytoryczne;j ocena punktow
punktowa

1. Wskazane w ofercie dziatania w znacznym 6
stopniu przyczyniaja si¢ do realizacji celu
Programu (0-2).

Wskazane w ofercie dzialania sg prawidlowo
dobrane 1 adekwatne do celu szczegotowego dla
konkretnego Priorytetu (0-2).

Wskazane w ofercie dzialania sg odpowiednio
dobrane pod katem zadania lub zadan
wybranych przez Oferenta w ramach
konkretnego Priorytetu (0-2 pkt).

2. Oferent prawidtowo wskazat grupe oséb 2
bedacych uczestnikami projektu (0-2 pkt).

3. Wskazane w ofercie rezultaty sa mierzalne 1 4
adekwatne do planowanego zadania
publicznego (0-2).

Projekt zapewnia trwalo$¢ rezultatow po
zakonczeniu dziatan projektowych (0-2 pkt).

4. Oferent prawidlowo sporzadzit plan i 3
harmonogram dziatan (0-3 pkt):

— spdjnos¢ z opisem dziatan (0-2 pkt),
— czytelno$¢ (0—1 pkt).
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5. Oferent zaplanowat partnerstwa lokalne w
projekcie (0-2 pkt):
— Oferent zaplanowat realizacj¢ zadania z wigce;j
niz dwoma partnerami lokalnymi lub co najmnie;j
3 wspdlne dzialania z danym partnerem/partnerami
(0-1 pkt),
— Oferent okreslil precyzyjnie w jakim celu (dla
uzyskania jakiej warto$ci dodanej w projekcie)
zostalo zawarte partnerstwo oraz w czytelny
sposob okreslit dziatania realizowane w ramach
partnerstwa (0—1 pkt).

6. Oferent dysponuje odpowiednim potencjalem
rzeczowym (w tym lokalowym) do realizacji
dziatan zaplanowanych w projekcie (0—1 pkt).

7. Oferent dysponuje doswiadczeniem (0sob i
organizacji) 1 kwalifikacjami os6b
zaangazowanymi w realizacje zadania (0—1
pkt).

8. Oferent prawidtowo sporzadzil kosztorys
zadania publicznego (05 pkt):

— celowo$¢ wydatkéw w odniesieniu do
przedstawionego zakresu rzeczowego zadania oraz
planu i harmonogramu (0—1 pkt),

— precyzyjnosc¢, brak btedow w sporzadzonym
kosztorysie (zwtaszcza w jednostkach miary etc.),
wysoko$¢ stawek, uzasadnienie dla kosztow
zamieszczonych w kosztorysie (0—1 pkt),

— oszacowane 1 zaplanowane koszty sg
bezposrednio zwigzane z realizacja projektu i
odpowiadajg cenom rynkowym

(0-1 pko),

— wktad osobowy i rzeczowy zostat prawidtowo
opisany i skalkulowany w ofercie (0—1 pkt).

MERYTORYCZNEJ (MAX. 26)

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY

Ocena oferty:

Whnioskowana w ofercie
kwota dofinansowania:

Rekomendowana kwota
dofinansowania:

Rekomendowane zmiany w
ofercie:
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Weryfikacja budzetu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie

L.p. | Pozycja w kosztorysie Kwota Kwota Uzasadnienie
kwestionowana | rekomendowana

Uzasadnienie (zwtaszcza dotyczace kazdego obnizenia punktacji):

Komisja rekomenduje przyzna¢ dotacje w wysokosci:

Komisja nie rekomenduje przyznawac¢ dotacji:

Przedstawiciele Komisji:

(data i podpis Przewodniczacego Komisji)
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