LAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM

ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 — 2024

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) przyjmuje sig:
Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pinczowie:

Lp. Zakres dzialalnosci Realizujacy 'Sposéb realizaciji Termin
zadania
wynikajace z art. 6
| \ustawy
1. |Sporzadzenie Planu dziatania na Koordynator Opracowanie planu | 31.03.2022 .
rzecz poprawy zapewnienia dziatania,
dostepnosci osobom ze przekazanie do
szczegblnymi potrzebami zatwierdzenia przez
Komendanta
Powiatowego PSP
i podanie do
publicznej
wiadomosci na
stronie BIP KP PSP
. ‘ w Pifczowie
2. Dokonywanie analizy pod katem Koordynator, Zgromadzenie Caly okres
dostosowania obiektéw KP PSP Pracownicy danych w zakresie
w Pinczowie do minimalnych poszczegblnych  |istniejgcych
| wymagan dotyczgcych komorek przeszkéd w
dostepnosci organizacyjnych |dostepnos$ci dla
0soOb ze
szczegblnymi
potrzebami,
wdrazanie '
i - _ rozwigzan :
3. |Zapewnienie dostepu Koordynator, Zapewnienie osobie| Caty okres
alternatywnego Pracownicy ze szczegdlnymi
poszczegblnych  |potrzebami
komérek wsparcia innej
organizacyjnych  osoby
4. Monitorowanie dziatalno$ci Koordynator Wspétpraca Caty okres
w zakresie zapewnienia z Naczelnikiem
dostepnosci Wydziatu,
' Kierownikiem
Sekgiji,

Dowoddztwem JRG,
samodzielnymi
stanowiskami




‘ 5. 'Wzrost swiadomosci

rodzajéw niepetnosprawnosci
oraz prawidtowych zachowan
w kontakcie z osobami
niepetnosprawnymi

dostepnosci w zakresie:
a) Architektonicznym,
b) Cyfrowym,
c) Informacyjno-
komunikacyjnym

7. S—porzadzenie raportu

Koordynator, Szkolenia oraz Caly okres
pracownikdéw na temat réznych |Pracownicy pozyskiwanie
poszczegblnych |informacji na temat
komorek kontaktu
organizacyjnych |z osobami
majgcymi rézne
rodzaje
niepetnosprawnosci
6. |Wsparcie os6b ze szczegélnymi [Koordynator, Konsultacje,
potrzebami poprzez zapewnienia Pracownicy Wdrazanie
poszczegblnych  rozwigzanh
komorek poszerzajacych
organizacyjnych  mozliwosé
zapewnienia
| dostepnosci
|Koordynator Podanie do 31.03.2024r.
publicznej
wiadomosci BIP
Przekazanie
raportu Wojewodzie
Swietokrzyskiemu

Sporzadzita: Sylwia Gluch, Koordynator ds. dostepnosci.



