
 
 
From: kontakt [mailto:kontakt@kprm.gov.pl]  
Sent: Wednesday, October 12, 2022 12:42 PM 
To: kancelaria <kancelaria@mein.gov.pl>; MZ (kancelaria@mz.gov.pl) <kancelaria@mz.gov.pl> 
Cc:  
Subject: FW: Petycja w sprawie zatrudniania nauczycieli w prywatnych szkołach policealnych. 
 

 
Szanowni Państwo, 

uprzejmie przesyłam zgodnie z kompetencjami. 

Z poważaniem 

 
Radca 

Departament Spraw Obywatelskich 

 

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTRÓW 

 
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa 

tel. +48 222 500 115, fax: +48 22 695 82 04 

e-mail: kontakt@kprm.gov.pl 
  

 
 
 
From:   
Sent: Wednesday, October 12, 2022 12:32 PM 
To: kontakt <kontakt@kprm.gov.pl> 
Subject: Petycja w sprawie zatrudniania nauczycieli w prywatnych szkołach policealnych. 
 

, dn. 10 października 2022 r. 

 
Petycja 

(dotyczy interesu publicznego) 
 
Adresat petycji: Prezes Rady Ministrów Pan Mateusz Morawiecki 
Przedmiot petycji: Żądanie przeprowadzenia kontroli rodzaju umów na podstawie których 
niepubliczne szkoły policealne kształcące w zawodach medycznych oraz inne szkoły niepubliczne 
zatrudniają osoby do prowadzenia zajęć dydaktycznych.  
Podmiot wnoszący petycję: , reprezentowane 
przez 
Siedziba podmiotu wnoszącego petycję mieści się pod adresem:  

 
Opis przedmiotu petycji (uzasadnienie): 

Działając zgodnie z zapisami ustawy o petycjach z dnia 11lipca 2014r. oraz w trosce o stan 
finansów publicznych, zwracam się z żądaniem przeprowadzenia kontroli rodzaju umów na podstawie 
których niepubliczne szkoły policealne kształcące w zawodach medycznych zatrudniają osoby  
do prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz wyciągnięcia stosownych, surowych, konsekwencji  
od podmiotów prowadzących takie szkoły za ewentualne nieprzestrzeganie przepisów prawa w tym 
zakresie.  

W obowiązującym w Polsce porządku prawnym art. 11 ustawy Karta Nauczyciela nakazuje 
dyrektorowi szkoły nawiązanie z nauczycielami stosunku pracy w formie umowy o pracę lub poprzez 
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mianowanie. Natomiast powszechną praktyką szkół niepublicznych jest zatrudnianie osób  
do prowadzenia zajęć dydaktycznych na podstawie umów cywilnoprawnych. Taki stan rzeczy sprawia,  
że szkoły niepubliczne ponoszą dużo niższe koszty zatrudnienia w porównaniu ze szkołami publicznymi 
zatrudniającymi nauczycieli poprzez umowy o pracę. Szkoły niepubliczne nie ponoszą przykładowo 
również kosztów tworzenia zakładowych funduszy świadczeń socjalnych, które obowiązkowo  
są tworzone w placówkach publicznych. Tego rodzaju praktyki sprawiają, że szkoły niepubliczne 
stanowią nieuczciwą konkurencję względem szkół publicznych, co koniecznie wymaga ucywilizowania. 
Szkoły niepubliczne, szczególnie te o uprawnieniach szkół publicznych, otrzymują taką samą subwencję 
oświatową jak szkoły publiczne zatrudniające pracowników dydaktycznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami ponosząc przy tym niewspółmiernie niższe koszty zatrudniania w oparciu o umowy 
cywilnoprawne.  

Z uwagi na fakt, że praca nauczyciela ma charakter powtarzalny i jest świadczona zgodnie 
z ustalonym w szkole planem lekcji dlatego powinna być świadczona na podstawie umowy o pracę.  

Warto również zauważyć istotny wpływ tego rodzaju praktyk na sektor finansów publicznych. 
Zawieranie umów cywilnoprawnych zamiast umów o pracę naraża Państwo Polskie na ogromny spadek 
wpływów do ZUS-u w formie składek z tytułu ubezpieczeń emerytalno-rentowych, chorobowych, 
składek na fundusz pracy czy fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych. W skali całej Polski 
są to olbrzymie pieniądze, które mogłyby zasilić borykający się z kłopotami finansowymi Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych.  

W związku z powyższym konieczne jest skontrolowanie szkół niepublicznych, szczególnie 
policealnych szkół kształcących w zawodach medycznych ale tez i innych szkół niepublicznych,  
aby istniała równość podmiotów zarówno publicznych jak niepublicznych wobec obowiązującego 
prawa jak i zobowiązań wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
 
 
Z poważaniem 
 

 
 
 

 
 

 
 
 


