Zespot zajmuje sie problematykg dialogu spotecznego. Do jego zadan nalezy miedzy innymi opracowywanie
zatozen i opiniowanie projektow aktéw prawnych, programéw rzgdowych i innych dokumentéw zwigzanych z tg
tematyka. Zespot dokonuje réwniez analizy i oceny funkcjonowania instytuciji dialogu spotecznego oraz przebiegu
tego dialogu, na szczeblu krajowym i wojewddzkim oraz branzowym. Zajmuje sie tez badaniem przepisow
prawnych i rozwigzan praktycznych przyjetych w dialogu spotecznym w innych krajach, a takze na forum instytucji
Unii Europejskiej. Wspotpracuje wreszcie ze stronami umowy twinningowej (blizniaczenia) w ramach programu
PHARE 2000 “Dialog Spoteczny”, ktory dotyczy wzmacniania mechanizmoéw dialogu spotecznego i przygotowania
partneréow spotecznych do aktywnego uczestnictwa w dialogu spotecznym.

Statystyka posiedzen Zespolu problemowego TK ds. rozwoju dialogu spotecznego
w latach 2002-2015
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W 2015 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, podczas ktérych podjeto nastepujgcag problematyke:

° Sytuacja formalna dialogu spotecznego w Polsce w Swietle projektu nowej ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego... Postep prac nad ustawa, prognozy, perspektywy.

° Dialog spoteczny w roku 2015 w praktyce (negocjacje projektu ustawy o RDS, inicjatywy lokalne i regionalne,
spotkania gremiow TK, inne dziatania...).

° Informacja ZP BCC o dziataniach w roku 2015.

° Stan prawny dialogu spotecznego w Polsce w $wietle ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

° Podsumowanie dziatan Zespotu w kontekscie wejscia w zycie nowej ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego.

W 2014 r. odbyty sie 4 spotkania Zespotu. Posiedzenia obejmowaty nastepujgcg tematyke:

Stan dialogu spotecznego i wnioski stgd ptynace.

Informacja MPiPS o aktualnych pracach resortu, szczegdlnie tych zwigzanych z dialogiem spotecznym i
prawem pracy.

Aktualny stan dialogu spotecznego w Polsce.

Informacja Business Center Club na temat dziatalnosci, zwigzanej z TK w 2013 roku.

Aktualna sytuacja dialogu spotecznego w Polsce.

Informacja Business Center Club na temat inicjatyw spoteczno-gospodarczych.

W 2013 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu. Gtéwne tematy to:

Reprezentatywnos$¢ pracodawcow i pracobiorcéw.
Przedstawienie projektu uchwaty Rady Ministrow — Regulamin pracy Rady Ministréw — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwigzan zawartych w Dziale Ill, Rozdz. 3 przedmiotowego projektu.

e Informacja o stanie prac nad projektem Programu Lepsze Regulacje 2012-2015, w tym takze wigczonego do
rzgdowego programu "Lepsze Regulacje 2015" Kodeksu Konsultacji.

e Informacja Business Centre Club na temat dziatan podejmowanych w 2012 r. i w | kw. 2013 r.

e Analiza SWOT dla ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego - przedstawienie wynikow prac podzespotu przez przedstawiciela
Ministerstwa Gospodarki.

e Dyskusja nad mozliwymi rozwigzaniami prowadzgcymi do wznowienia efektywnego dialogu w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

e Informacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz ustawy o organizacjach pracodawcéw.




W 2012 r. odbyto sie 6 spotkan Zespotu, w tym 1 wspodlne z Zespotem ds. funduszy strukturalnych UE. Posiedzenia
obejmowaty nastepujacg tematyke:

Wskazniki do przeglgdu srédokresowego PO KL.
Rekomendacje z Projektu systemowego 5.5.1 PO KL realizowanego przez MPiPS.

Inicjatywy dotyczace zmian w ustawie o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.

Informacja biezgca z prac zespotu roboczego podsumowujgcego dotychczasowe efekty funkcjonowania TK i
WKDS (w tym analiza SWOT).

Rozpatrzenie wniosku strony samorzgdowej o rozwazenie mozliwosci podjecia inicjatywy zmierzajacej do
tego, aby samorzady - jako najwiekszy pracodawca w Polsce - miaty statego przedstawiciela w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Informacja Ministerstwa Gospodarki dotyczgca prac nad Projektem zatozeh ustawy o redukcji niektorych
obcigzen administracyjnych.

Przestrzeganie przez strone rzgdowg obowigzujgcego prawa w kontekscie konsultacji spotecznych.
Dyskusja na temat reprezentatywnosci pracodawcéw i pracobiorcow.

Dyskusja nad dokumentem ,Lepsze regulacje 2012-2015".

Propozycja zmian w zasadach funkcjonowania Zespotéw problemowych TK — zastepowanie statych czionkow.

Dyskusja dotyczgca informacji o szykanowaniu dziataczy zwigzkowych w resorcie finanséw przediozonej
przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

W 2011 r. odbyly sie 4 posiedzenia Zespotu w tym 1 z udziatem Sekretarzy Prezydium TK oraz 2 spotkania
autonomiczne podczas ktorych:

Dyskutowano na temat najnowszej, rzgdowej inicjatywy legislacyjnej dotyczacej lobbingu.

Wymieniono sie poglgdami na temat projektu zatozeh projektu ustawy o niektoérych sposobach unikania
konfliktu interesow.

Rozmawiano na temat ustawowych uprawnien zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.
Dyskutowano na temat przysziej realizacji projektu dotyczacego wsparcia eksperckiego dla uczestnikow
dialogu spotecznego, wynikajgcego z rekomendacji wypracowanych w ramach pierwszego projektu
systemowego w ramach poddziatania 5.5.1. PO KL.

Zapoznano sie z tematyka Konferencji organizowanej przez BCC, pt. ,Wojewoddzkie Komisje Dialogu
Spotecznego i ich rola w godzeniu intereséw pracownikéw i pracodawcow”.

W ramach posiedzen autonomicznych rozmawiano m.in. na temat ewentualnych zmian w nastepujgcych aktach
prawnych:

ustawa o organizacjach pracodawcow,

ustawa o zwigzkach zawodowych,

ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego,

ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

ustawa o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

W 2010 r. Zesp¢t spotkat sie 2 razy w kwestii:

Ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

W 2009 r. odbyty sie 4 posiedzenia zespotu, w tym 1 posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym TK ds. prawa
pracy i uktadéw zbiorowych. Prace zespotu dotyczyty nastepujgcych problemow:

Aktualny stan dialogu partneréow TK (dwustronny i tréjstronny).
Zagadnienia formalno - organizacyjne, zwigzane z prowadzeniem obrad i negocjaciji.
»Technika negocjacji” - na tle stanowisk przekazanych przez poszczegoélne organizacje.



e Kwestie reprezentatywnosci strony rzgdowej na posiedzeniach Zespotéw Troéjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.

e Dialog branzowy.

e Sposoéb i terminy przekazywania informacji przez strone rzgdowa.
e Reprezentatywnosci organizacji zwigzkowych.

o  Pakiet antykryzysowy”.

e Reprezentatywnosc.

]

Konieczne zmiany w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

W 2008 r.: 8 posiedzen zespotu, w tym 6 posiedzen wspoélnych z Zespotem problemowym TK ds. prawa pracy i
uktadow zbiorowych.

e Dyskusja nt. reprezentatywnos$ci organizacji zwigzkowej, rozwigzywania sporéw zbiorowych, uprawnien
organizacji reprezentatywnych w Ustawie o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Analiza funkcjonowania tréjstronnych zespotéw branzowych.

Wypracowanie propozycji tematdow spotkania przedstawicieli Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego i
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

o Dyskusja nt. temat obecnej sytuacji finansowej i gospodarczej na $wiecie oraz mozliwosci wypracowania
rozwigzan lub mechanizméw sprzyjajgcych zminimalizowaniu niekorzystnych tendencji w odniesieniu do
sytuacji w Polsce.

W 2007 r. Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego spotkat sie 2 razy. W trakcie prac poruszano nastepujgce
kwestie:

e |dentyfikacja mankamentéw dot. wspdipracy partnerow spotecznych w ramach TK, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kontaktéw z rzagdem.

Ocena praktycznej realizacji Uchwaty nr 29 TK z 27.03.2006 r. ws. Umowy Spotecznej.

Celowos¢ funkcjonowania TK w obecnej formule.

Whiosek do MPIPS o sfinansowanie projektéw ustaw podnoszgcych jako$¢ dialogu spotecznego w Polsce
Udziat zwigzkowcow i pracodawcow w audycjach telewizji publiczne;j.

Ustalenie hierarchii waznosci tematéw do negocjacji w ramach US ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”.

W 2006 r.: 2 spotkania, w tym 1 wspodlne posiedzenie z Zespotem KT ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

e problematyka dotyczgca mozliwosci wprowadzenia do polskiego ustawodawstwa instytuciji/zespotow
pojednawczych w sprawach rozstrzygania sporéw z zakresu indywidualnego prawa pracy

e Przyszto$¢ Okragtego: Stotu Dialogu Spotecznego na rzecz Integracji Europejskiej (OSDSIE).

e Specyfikacja tematéw z obszaru: Dialog, partnerstwo spoteczne i spoteczenstwo obywatelskie projektu umowy
spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog” wchodzacej w zakres kompetencji Zespotu.

W 2005 r. Zespot odbyt jedno posiedzenie dotyczgce wstepnej informaciji nt. konfliktu w Telekomunikacji Polskiej
S.A. oraz omdwienia raportu — Dialog Spoteczny w Polsce — wnioski z konsultacji Marka Goliszewskiego
przewodniczgcego zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego Trojstronnej Komisji z poszczegdlnymi Wojewddzkimi
Komisjami Dialogu Spotecznego w roku 2004.

Zespot w roku 2004 odbyt 3 spotkania, w tym 2 wspodlne z Zespotem ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych. W
trakcie spotkan zespotu dyskutowano na temat przedstawionych przez przedstawicieli partnerow spotecznych
informacji dotyczgcych dialogu w zespotach branzowych i TK. Omawiano takze kwestie zwigzane z projektem
ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami w odniesieniu do zalecen Dyrektywy 2002/14 WE.

Zespot w 2003 roku zebrat sie na 3 posiedzeniach, podczas ktdrych miedzy innymi:

e dyskutowano o przywréceniu prawa organizacji zwigzkowych reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych do wystepowania z zapytaniami prawnymi do Sadu Najwyzszego w sprawie
interpelacji przepiséw nalezgcych do zakresu dziatania zwigzkéw zawodowych,
zajmowano sie zapisami ustawy o samorzgdzie wojewodzkim,
omawiano kwestie nowelizacji ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.



