
 
Opis przedmiotu zamówienia: opracowanie „Poradnika w zakresie 

stosowania zasad równościowych w FEnIKS”. 

I. Informacje ogólne 

Przedmiot zamówienia: opracowanie Poradnika na temat stosowania 

horyzontalnych zasad równościowych oraz przestrzegania warunków 

podstawowych w programie Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, 

Środowisko 2021-2027 (dalej: FEnIKS).  

Zakres merytoryczny zamówienia:  

1. Poradnik ma dotyczyć: 

1) realizacji i przestrzegania w FEnIKS zasad równościowych, o których 

mowa w Umowie Partnerstwa1: 

• zasady równości kobiet i mężczyzn, 

• zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami (obejmującej zakaz dyskryminacji ze względu 

na: płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, 

niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną). 

2) przestrzegania warunków podstawowych, o których mowa w FEnIKS: 

• warunku skutecznego stosowania Karty praw podstawowych (KPP), 

• warunku wdrożenia i stosowania Konwencji o prawach osób 

niepełnosprawnych (KPON).  

Omówienie powyższego musi odnosić się do każdego etapu realizacji FEnIKS, 

czyli jego: przygotowania i zmian (tzw. programowania), wdrażania, 

monitorowania, kontroli, sprawozdawczości, ewaluacji oraz informacji 

i promocji. 

2. Celem zamówienia jest stworzenie praktycznego narzędzia ze wskazówkami 

służącymi zapewnieniu poprawnej realizacji zasad równościowych oraz 

warunków podstawowych przez wszystkich uczestników systemu wdrażania 

FEnIKS (tj. instytucje / wnioskodawców / beneficjentów), zgodnie 

z wymaganiami wynikającymi z następujących dokumentów: 

 
1 Umowa Partnerstwa dla Realizacji Polityki Spójności 2021-2027 w Polsce dostępna: 
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-
dokumenty/umowa-partnerstwa/ 



 
• Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 

(„rozporządzenie ogólne”)2, w szczególności artykułu 9, 

• Karty praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 6 czerwca 2016 r. (Dz. 

Urz. UE C z 2016 Nr 202, s. 389), 

• Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzonej w 

Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 z późn. 

zm.), w tym Komentarza ogólnego Nr 5 (2017) oraz Uwag końcowych dla 

Polski Komitetu ONZ ds. Praw Osób Niepełnosprawnych (CRPD), 

• Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 w sprawie 

wymogów dostępności produktów i usług („Europejski akt o dostępności” 

lub „EAA”)3, 

• ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych 

i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1440), 

• ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), 

• Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027 („wytyczne równościowe”)4 wraz 

z załącznikami, 

• Wytycznych Komisji Europejskiej (KE) dotyczących zapewnienia 

poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy 

wdrażaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. 

Urz. UE C z 2016 Nr 269, s. 1), 

• innych dokumentów unijnych i krajowych obowiązujących w zakresie 

zapewnienia zgodności z ww. zasadami równościowymi (przykładowo: 

Konstytucji RP, Kodeksu pracy, ustawy z 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu 

niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania, 

Komunikatu KE – Strategii na rzecz równouprawnienia płci 2020-2025, 

Komunikatu KE – Strategii na rzecz praw osób z niepełnosprawnościami 

 
2 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 
wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na 
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 2021 Nr 231, s. 159 ze 
zm.) 

3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogów 
dostępności produktów i usług (Dz. Urz. L 2019 Nr 151, s. 70) 

4 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-
realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/ 



 
na lata 2021-2030, Strategii na rzecz Osób z Niepełnosprawnościami 

2021-2030 przyjętą uchwałą nr 27 RM z 16.02.2021 r.. Programu 

Dostępność Plus, Standardu dostępności POZ). 

3) Poradnik powinien zostać przygotowany na bazie szczegółowych rozwiązań 

dotyczących stosowania zasad równościowych, zawartych w dokumentach 

tworzących system wdrażania FEnIKS, wymienionych w punkcie IV.6. 

niniejszego opisu przedmiotu zamówienia.  

II. Wymagania merytoryczne dotyczące Poradnika 

1. Poradnik ma:  

1) mieć charakter informacyjny i edukacyjny, 

2) w jasny i przystępny sposób wyjaśniać kwestie stosowania 

horyzontalnych zasad równościowych oraz warunków podstawowych 

(przestrzegania KPP i KPON) oraz uświadomić konieczność wdrożenia 

w Polsce EAA, w tym wyjaśniać obowiązki spoczywające na 

poszczególnych uczestnikach systemu wdrażania FEnIKS, 

3) wskazywać przykładowe rozwiązania i dobre praktyki (uwzględniające 

specyfikę FEnIKS), które mogą być stosowane w projektach w  celu 

spełnienia wymagań w zakresie wdrożenia zasad równościowych 

i przestrzegania warunków podstawowych. 

2. Zagadnienia omawiane w Poradniku muszą bazować na treści programu 

FEnIKS, którego cele dotyczą wspierania rozwoju zrównoważonego 

w poszczególnych obszarach tematycznych interwencji funduszy. Z tego 

względu szczególny nacisk musi zostać położony na zapewnienie związku 

informacji przedstawionych w Poradniku z interwencjami zaplanowanymi do 

przeprowadzenia w poszczególnych sektorach FEnIKS. 

3. Poradnik musi wskazywać korzyści z wdrażania horyzontalnych zasad 

równościowych dla wszystkich stron uczestniczących w procesie realizacji 

przedsięwzięć finansowanych z FEnIKS.  

4. Poradnik musi być przygotowany dwutorowo i skierowany do poniższych 

odbiorców: 

1) I grupy docelowej obejmującej: 

• wnioskodawców przygotowujących projekty, którzy będą ubiegać się 

o dofinansowanie w ramach priorytetów FEnIKS, 

• beneficjentów realizujących umowy o dofinansowanie projektów 

w ramach FEnIKS, 

2) II grupy docelowej obejmującej: 

• pracowników instytucji zasiadających w komisjach oceny projektów, 



 
• ekspertów oceniających projekty w ramach FEnIKS, 

• pracowników instytucji systemu wdrażania FEnIKS odpowiedzialnych 

za poszczególne procesy (między innymi: przygotowanie propozycji 

kryteriów wyboru projektów, przygotowanie regulaminów wyboru 

projektów, ocenę projektów, kontrolę, weryfikację wniosków 

o płatność, obsługę zgłoszeń dotyczących nieprawidłowości, informację 

i promocję), 

• członków i obserwatorów Komitetu Monitorującego FEnIKS. 

5. Informacje (treści) zawarte w Poradniku, adresowane do I grupy docelowej 

obejmującej wnioskodawców i beneficjentów należy odróżnić od tych 

adresowanych do II drugiej grupy docelowej, obejmującej pracowników 

instytucji, ekspertów oraz członków i obserwatorów Komitetu Monitorującego 

FEnIKS, przy pomocy kolorystyki lub grafiki. 

6. Poradnik ma obejmować cztery części merytoryczne (działy), zawierające 

wyodrębnione informacje odnoszące się do: 

1) zasady równości kobiet i mężczyzn, 

2) zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami (obejmującej zakaz dyskryminacji ze względu 

na: płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, 

niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną)., 

3) KPP, 

4) KPON.  

7. W ramach informacji przedstawionych w częściach Poradnika dotyczących 

odpowiednio KPP i KPON należy skupić się na prawach i wolnościach 

wynikających z dokumentów regulujących zasady realizacji i oddziaływania 

projektów FEnIKS (biorąc pod uwagę treść raportów z analiz równościowych 

zleconych przez IP, które dostępne są na stronie www.feniks.gov.pl w zakładce 

pn. „Przestrzeganie zasad równościowych”). 

8. Poradnik ma dostarczyć wskazówek co najmniej w zakresie niżej 

wymienionych zagadnień, tj.: 

1) wskazywać kwestie, na które powinien zwrócić uwagę 

wnioskodawca przygotowując projekt i wniosek o dofinansowanie, 

w szczególności: jakie działania powinien zrealizować na etapie 

planowania projektu (czyli jak przygotować projekt wdrażający zasady 

równościowe), jakie informacje musi przedstawić we wniosku 

o dofinansowanie w celu uzasadnienia zgodności projektu z zasadami 

równościowymi /KPP /KPON (czyli w celu spełnienia przez projekt 

kryteriów horyzontalnych przyjętych w tym zakresie w FEnIKS), 

www.feniks.gov.pl%20


 
2) omawiać obowiązki, jakie spoczywają na beneficjencie podczas 

realizacji projektu zgodnie z umową o dofinansowanie (w zakresie 

stosowania zasad równościowych, przestrzegania wytycznych 

równościowych, KPP i KPON), dotyczące w szczególności: wypełniania 

obowiązków sprawozdawczych, poddania się kontroli, zapewnienia 

trwałości projektu, 

3) wskazywać kwestie, które muszą być zweryfikowane we wniosku 

o dofinansowanie przez komisję oceny projektów lub ekspertów 

wyznaczonych do oceny projektów przez instytucje wybierające 

projekty do dofinansowania, czyli omawiać elementy, na które należy 

zwrócić uwagę w celu przeprowadzenia prawidłowej oceny projektu pod 

kątem jego zgodności z horyzontalnymi kryteriami dotyczącymi zasad 

równościowych / KPP / KPON, 

4) omawiać obowiązki, jakie spoczywają na instytucjach w systemie 

realizacji FEnIKS w zakresie: przygotowania naborów, w tym 

regulaminów wyboru projektów, monitorowania realizacji umów 

o dofinansowanie, w tym weryfikacji składanych wniosków o płatność 

i kontroli projektów, przygotowania i stosowania procedur wewnętrznych 

zapewniających stosowanie zasad równościowych / przestrzeganie KPP 

i KPON (w szczególności: procedur oceny wniosków o dofinansowanie, 

procedur obsługi zgłoszeń podejrzeń o niezgodności projektów lub 

działań związanych z wdrażaniem programu z KPP/KPON, procedur 

raportowania komitetowi monitorującemu o otrzymanych zgłoszeniach), 

prowadzenia działań informacyjnych związanych z przestrzeganiem KPP / 

KPON, 

5) wskazywać działania, które może podejmować Komitet 

Monitorujący FEnIKS w celu zapewnienia stosowania zasad 

równościowych w Programie oraz przestrzegania warunków 

podstawowych.   

9. Poradnik ma zawierać informacje na temat wymogów wynikających 

z obowiązku stosowania standardów dostępności. Należy przede wszystkim 

przedstawić informacje dotyczące standardów dostępności adekwatnych 

względem przedmiotu (produktów lub usług) projektów, które mogą otrzymać 

dofinansowanie w FEnIKS. Informacje na temat standardów dostępności 

należy oprzeć co najmniej o: wytyczne równościowe (załącznik nr 2 do tych 

wytycznych), Europejski akt o dostępności, ustawę o dostępności cyfrowej 

stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz ustawę 

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (dokładne 



 
nazwy i miejsce publikacji tych dokumentów wskazano w pkt I.5 niniejszego 

opisu przedmiotu zamówienia). 

10. Poradnik ma – z jednej strony ‒ proponować konkretne / mierzalne działania 

lub rozwiązania możliwe do zastosowania przez wnioskodawców 

i beneficjentów w projektach dofinansowywanych w FEnIKS, a z drugiej strony, 

adekwatne mechanizmy / sposoby praktycznej weryfikacji / kontroli przez 

instytucje faktycznego zastosowania i funkcjonowania tych rozwiązań. 

11. Poradnik ma wskazywać również przykłady dobrych praktyk w zakresie 

wdrażania - w ramach projektów - zasad równościowych. Przykłady dobrych 

praktyk muszą być zróżnicowane, odzwierciedlające różne przesłanki 

dyskryminacyjne objęte realizacją zasad horyzontalnych, nie sprowadzając się 

wyłącznie do kwestii płci i niepełnosprawności. Zaproponowane dobre 

praktyki mogą opierać się o rzeczywiste przykłady, krajowe lub zagraniczne 

oraz inne proponowane rozwiązania odpowiednie do zastosowania w zakresie 

specyfiki projektów FEnIKS. Przykłady dobrych praktyk powinny w 

szczególności obejmować wzory dokumentów (regulaminów, instrukcji, 

procedur wewnętrznych) przeznaczonych do wykorzystania przez 

wnioskodawców i beneficjentów w swoich organizacjach, zawierających 

rozwiązania / wskazujących standardy postępowania w celu budowania 

środowiska pracy, w którym dba się o równe traktowanie oraz przeciwdziała 

się dyskryminacji. Proponowane rozwiązania mają służyć eliminacji 

potencjalnej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, 

religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. 

12. Wykonawca może również przedstawić w Poradniku przykłady 

nieprawidłowego ujęcia zasad równościowych, które powinny skutkować 

negatywną oceną projektu w kryteriach horyzontalnych. 

III. Wymagania techniczne dotyczące Poradnika  

1. Atrakcyjność przekazu - Poradnik musi być przygotowany w sposób atrakcyjny 

(ciekawy/zachęcający) dla jego odbiorców, uzupełniony o grafiki, zdjęcia, 

tabele, linki odnoszące się do stron internetowych itp. (w orientacyjnych 

proporcjach: 70% tekstu do 30% grafik i zdjęć). 

2. Uniwersalność treści – Poradnik musi być: 

• przygotowany w sposób uniwersalny, umożliwiający jego wykorzystanie 

przez różne podmioty uczestniczące w realizacji FEnIKS; 

• dopasowany do dwóch grup docelowych wskazanych w pkt II.4 

niniejszego opisu przedmiotu zamówienia. 

3. Proponowana przez Zamawiającego struktura Poradnika: 



 
1) Wstęp, 

2) Streszczenie w języku polskim, nie powinno przekraczać 2 stron A4 

w języku polskim, 

3) Część ogólna – podstawowe i syntetyczne informacje na temat zasad 

równościowych, KPP i KPON, w zwięzły sposób prezentujące podstawy 

prawne i najważniejsze wymagania przedstawione pod kątem celów, 

założeń i specyfiki FEnIKS, 

4) Część szczegółowa dotycząca zasady równości szans i niedyskryminacji, 

w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (obejmującej zakaz 

dyskryminacji ze względu na: płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię 

lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną) 

uwzględniająca charakter interwencji programu, 

5) Część szczegółowa dotycząca zasady równości kobiet i mężczyzn, 

uwzględniająca charakter interwencji programu, 

6) Część szczegółowa dotycząca podstawowego warunku skutecznego 

stosowania Karty praw podstawowych, uwzględniająca charakter 

interwencji programu, 

7) Część szczegółowa dotycząca podstawowego warunku wdrożenia 

i stosowania Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych, 

uwzględniająca charakter interwencji programu, 

8) Podsumowanie: wnioski i rekomendacje – syntetyczne informacje na 

temat omówionych zagadnień, wszystkie najważniejsze spostrzeżenia, 

wnioski i rekomendacje, uwzględniające charakter interwencji programu, 

9) Załączniki: 1) obowiązkowe standardy dostępności ze względu na 

specyfikę projektów w FEnIKS, 2) przykłady dokumentów (regulaminów, 

instrukcji, procedur wewnętrznych) przeznaczonych do wykorzystania 

przez wnioskodawców i beneficjentów w swoich organizacjach. 

Wykonawca może zaproponować zmiany w przedstawionej przez 

Zamawiającego strukturze Poradnika. Modyfikacja ww. struktury 

Poradnika wymaga pisemnej zgody Zamawiającego. 

4. Każda z części szczegółowych odnoszących się do poszczególnych zasad 

równościowych powinna obejmować: 

1) co najmniej 5 przykładów konkretnych rozwiązań możliwych do 

zastosowania przez wnioskodawców i beneficjentów, oraz 

odpowiadających tym rozwiązaniom mechanizmów weryfikacji przez 

instytucje, biorąc pod uwagę specyfikę projektów, które mogą otrzymać 

dofinansowanie w ramach FEnIKS (Wykonawca musi przedstawić co 



 
najmniej po 1 przykładzie możliwych do zastosowania rozwiązań, 

w odniesieniu do każdego z działań FEnIKS określonych w 

Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu, z Poradnika powinno 

jednoznacznie wynikać które rozwiązanie może być zastosowane 

w których działaniach), 

2) przykłady dobrych praktyk, 

3) ewentualne przykłady najczęściej popełnianych błędów i sposoby ich 

unikania, 

4) rekomendacje i wskazówki co do właściwego sposobu wdrożenia danej 

zasady równościowej. 

5. Część szczegółowa Poradnika odnosząca się do KPP musi zawierać opis 

(wskazówki/rekomendacje) sposobu przeanalizowania przez wnioskodawcę 

i ujęcia we wniosku o dofinansowanie informacji na temat zgodności danego 

projektu (biorąc pod uwagę sposób jego realizacji i zakres) z określonymi 

przepisami KPP oraz uzasadnienia dlaczego w odniesieniu do pozostałych 

artykułów KPP projekt będzie neutralny. Ponadto w tej części Poradnika należy 

wskazać jako dokument pomocniczy przy wdrażaniu KPP w FEnIKS, Wytyczne 

Komisji Europejskiej dotyczące zapewnienia poszanowania Karty praw 

podstawowych Unii Europejskiej przy wdrażaniu europejskich funduszy 

strukturalnych i inwestycyjnych, w szczególności załącznik nr III tego 

dokumentu (miejsce publikacji tych wytycznych wskazano w pkt I.5 niniejszego 

opisu przedmiotu zamówienia). W tej części Podręcznika należy też 

przedstawić dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady stosowania 

KPP. 

6. Część szczegółowa Poradnika dotycząca KPON musi zawierać opis 

(wskazówki/rekomendacje) sposobu przeanalizowania przez wnioskodawcę 

i ujęcia we wniosku o dofinansowanie informacji na temat zgodności danego 

projektu (biorąc pod uwagę sposób jego realizacji i zakres) z określonymi 

przepisami KPON oraz uzasadnienia dlaczego w odniesieniu do pozostałych 

artykułów KPP projekt będzie neutralny. W tej części Podręcznika należy 

również przedstawić dobre praktyki zawierające wskazówki i przykłady 

stosowania KPON. 

7. Poradnik powinien być spójny logicznie, merytorycznie poprawny, odwoływać 

się do aktualnych przepisów prawa i źródeł danych. 

8. Poradnik powinien zawierać spis treści, listę używanych skrótów, definicje 

używanych pojęć, bibliografię. 

9. Poradnik powinien być napisany: 



 
• w języku polskim zgodnie z zasadami prostego języka5; 

• dopasowany do adresatów, o których mowa w pkt. II. 4 (przez 

dopasowanie Zamawiający rozumie wyjaśnienie niepolskich, trudnych 

w odbiorze, zrozumiałych dla ograniczonego grona osób terminów, 

użycie elementów graficznych niebędących infantylnymi, użycie 

niestereotypowego przekazu w odniesieniu do płci, wieku i stopnia 

niepełnosprawności, użycie elementów, które będą ilustrowały 

omawiane zagadnienia oraz infografik w celu zobrazowania treści 

i przykucia uwagi czytelnika)  

• poprawnie stylistycznie i ortograficznie, bez używania skomplikowanych 

wyrażeń, wyliczeń, opisów 

• z uwzględnieniem wartości FOG (indeks czytelności) zasadniczo na 

poziomie 12, nie może przekraczać 17.  

10. Poradnik powinien być uporządkowany wizualnie, tzn. mieć odpowiednio 

dobraną, spójną i jednolitą w całym materiale szatę graficzną, wyraźną 

i konsekwentną gradację różnych typów treści. Ponadto powinien zawierać 

layout i grafikę – zgodne z Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze 

Europejskie 2021-2027 (z uwzględnieniem symboli, kolorów, oznaczeń i ciągów 

znaków dla FEnIKS dostępną pod linkiem: 

https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/promocja-

programu/#Ksi%C4%99ga%20wizualizacji  

11. Poradnik musi spełniać standardy dostępności, tj. standard informacyjno-

promocyjny przewidziany dla materiałów w formie informacji pisanej 

i elektronicznej – zgodnie z zał. nr 2 do wytycznych równościowych6. 

12. Poradnik musi zostać przygotowany w dwóch formatach – jedna wersja 

w formacie bez możliwości edycji i druga w formacie umożliwiającym edycję 

tekstu publikacji (tj. Wykonawca dostarczy publikację w wersji pdf oraz 

w otwartych edytowalnych plikach umożliwiających ewentualny druk albumu, 

w tym przygotowanie pliku do druku lub jego edycję przy przygotowaniu 

kolejnego wydania (Adobe inDesign lub Illustrator, wersja CS6). 

13. Liczba stron Poradnika powinna mieścić się w przedziale od 150 do 200 stron 

formatu A4 (bez załączników). Wielkość czcionki i odstępy zgodne ze 

standardem wskazanym w pkt 11.  

 
5 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/prosto-o-funduszach-europejskich-
1/ 
6 https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/wytyczne-dotyczace-
realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/ 

https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/promocja-programu/#Ksi%C4%99ga%20wizualizacji
https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/promocja-programu/#Ksi%C4%99ga%20wizualizacji
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/prosto-o-funduszach-europejskich-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/prosto-o-funduszach-europejskich-1/


 
14. Przygotowany przez Wykonawcę projekt Poradnika musi zostać uzgodniony 

i zaakceptowany przez Zamawiającego.  

15. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu 2 wstępne propozycje layoutu. 

Zamawiający wybierze jedną z propozycji, która zostanie dopracowana przez 

Wykonawcę zgodnie ze wskazówkami Zamawiającego. 

16. Poradnik zostanie przygotowany przez zespół wskazany w ofercie oraz 

podpisany przez członków zespołu, którzy uczestniczyli w jego przygotowaniu, 

w tym koordynatora zespołu.  

IV. Inne istotne informacje  

1. Prawa autorskie – Wykonawca przekaże Zamawiającemu autorskie prawa 

majątkowe do utworów wytworzonych w ramach realizacji przedmiotu 

zamówienia, w szczególności: Poradnika, na polach eksploatacji wskazanych 

przez Zamawiającego w umowie. 

2. Harmonogram realizacji zamówienia7:  

Zamówienie musi zostać zrealizowane w terminie nie dłuższym niż 175 dni 

licząc od dnia podpisania umowy z uwzględnieniem poniższego 

harmonogramu: 

1) Przygotowanie konspektu Poradnika przez Wykonawcę oraz 

szczegółowego harmonogramu realizacji zamówienia (uwzględniające 

poniżej wskazane terminy) – w ciągu 10 dni od zawarcia umowy. 

2) Akceptacja lub zgłoszenie ewentualnych uwag przez Zamawiającego do 

konspektu Poradnika – w ciągu 7 dni od przekazania projektu Poradnika 

przez Wykonawcę. 

3) Poprawienie konspektu poradnika przez Wykonawcę w sposób 

uzgodniony z Zamawiającym łącznie z  ostateczną akceptacją konspektu 

Poradnika przez Zamawiającego – w ciągu 7 dni od dnia przekazania 

uwag przez Zamawiającego do konspektu Poradnika. 

4) Opracowanie treści Poradnika przez Wykonawcę, w tym bieżąca robocza 

akceptacja merytoryczna przez Zamawiającego uzgodnionych pomiędzy 

Wykonawcą i Zamawiającym partii przygotowanych materiałów – w ciągu 

120 dni od dnia akceptacji konspektu Poradnika przez Zamawiającego, 

5) Przekazanie gotowego Poradnika do ostatecznej akceptacji i odbioru 

przez Zamawiającego – nie później niż 145 dni od zawarcia umowy. 

6) Odbiór Poradnika przez Zamawiającego  – w ciągu 14 dni od przekazania 

gotowego Poradnika przez Wykonawcę; termin ten ulegnie niezbędnemu 

 
7 Terminy oblicza się zgodnie z zasadami przewidzianymi w Kodeksie cywilnym, mając na względzie dni 
kalendarzowe. 



 
wydłużeniu w sytuacji, gdy w toku odbioru Poradnika Zamawiający 

zidentyfikuje konieczność wprowadzenia dodatkowych zmian do jego 

treści, mających istotne znaczenie dla poprawności merytorycznej lub 

kwestii dostępności Poradnika; w takim przypadku termin odbioru 

Poradnika przez Zamawiającego ulegnie wydłużeniu o czas potrzebny 

Wykonawcy na wprowadzenie niezbędnych modyfikacji w Poradniku, 

jednak nie więcej niż o 14 dni. 

3. Zamawiający przewiduje roboczą współpracę z Wykonawcą, w ramach 

której Zamawiający będzie dokonywał częściowej akceptacji 

poszczególnych rozdziałów Poradnika wskazanych w szczegółowym 

harmonogramie realizacji zamówienia stanowiącym załącznik nr … do umowy, 

którego treść zostanie ustalona zgodnie z pkt. V.2.1). Zamawiający nie 

przewiduje płatności częściowych za przygotowanie Poradnika. 

4. Szczegółowe warunki odbioru i płatności wynagrodzenia Wykonawcy za 

realizację całego przedmiotu zamówienia reguluje projekt umowy 

Zamawiający przewiduje jedną płatność za opracowanie Poradnika, po jego 

odbiorze. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość organizacji roboczych spotkań on-

line z Wykonawcą, w toku realizacji zamówienia, w celu dokonania 

niezbędnych uzgodnień lub ustalenia/wyjaśniania innych istotnych kwestii, 

jeśli Wykonawca zgłosi potrzebę takich spotkań. 

6. Wykonawca, przy opracowaniu Poradnika, zobowiązany jest zapewnić jego 

zgodność merytoryczną z aktami prawnymi i dokumentami wymienionymi 

w pkt I.5 niniejszego OPZ, ponadto Zamawiający zobowiązuje go do 

zapoznania się i odpowiedniego uwzględnienia w toku przygotowania 

Poradnika rozwiązań zawartych w następujących materiałach dostępnych 

publicznie lub udostępnionych mu przez Zamawiającego: 

• Program Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 

2021-2027 (https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/prawo-i-dokumenty/#/domyslne=1), 

• Szczegółowy Opis Priorytetów FEnIKS (strona internetowa jw.), 

• Kryteria wyboru projektów obowiązujące w FEnIKS (strona internetowa 

jw.), 

• Wyciąg z procedur IZ/IP (instrukcji wykonawczych oraz opisu systemu 

zarządzania i kontroli) w zakresie procesów: wyboru projektów, obsługi 

zgłoszeń dotyczących niezgodności projektów lub działań związanych 

z wdrażaniem FEnIKS z KPP lub KPON, przygotowania raportów dla KM 

FEnIKS z obsługi zgłoszeń dot. niezgodności z KPP/KPON, kontroli 

https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/%23/domyslne=1
https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/%23/domyslne=1


 
projektów i weryfikacji wniosków o płatność (zostanie udostępniony 

Wykonawcy w dniu zawarcia umowy), 

• 4 Raporty z tzw. analiz równościowych, o których mowa w treści FEnIKS 

(https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych/ ), 

• Instrukcja do aplikacji WOD 2021 w Centralnym systemie 

teleinformatycznym, w szczególności informacje w punktach 1.2.5 i 1.2.9 

tej instrukcji (https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/zobacz-wzory-

dokumentow/#Wniosek%20o%20dofinansowanie),  

• Zalecenia w zakresie sprawozdawczości programu FEnIKS 2021-2027 ( 

https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-

i-dokumenty/zalecenia-w-zakresie-sprawozdawczosci-programu-feniks-

2021-2027/ ), 

• Zalecenia w zakresie kontroli i nieprawidłowości w ramach FEnIKS 2021-

2027 (w trakcie przygotowania, zostaną udostępnione Wykonawcy 

najpóźniej w dniu zawarcia umowy), 

• Obowiązujące w FEnIKS wzory umów o dofinansowanie projektów 

(https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/zobacz-wzory-

dokumentow/#Umowa%20o%20dofinansowanie ), 

• Pismo IZ do IP z 16 czerwca 2023 r. w sprawie przygotowania procedur 

wskazanych w załączniku nr 3 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (zostanie 

udostępnione Wykonawcy w dniu zawarcia umowy), 

• Pismo IZ do IP z 13 lipca 2023 r. w sprawie oceny projektów zgodnie 

z zasadami równościowymi: wymagań dla wnioskodawców oraz sposobu 

weryfikacji projektu przez instytucję (KOP) (zostanie udostępnione 

Wykonawcy w dniu zawarcia umowy), 

• Regulamin Komitetu Monitorującego FEnIKS 2021-2027 

(https://www.feniks.gov.pl/media/114497/2023_02_10_Regulamin_KMFEn

IKS.pdf ),  

• Inne materiały udostępnione przez Zamawiającego do dnia podpisania 

umowy (lub ewentualnie później, jeśli – biorąc pod uwagę etap 

wykonania zamówienia - będzie możliwość ich uwzględnienia). 
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https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/zalecenia-w-zakresie-sprawozdawczosci-programu-feniks-2021-2027/
https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/prawo-i-dokumenty/zalecenia-w-zakresie-sprawozdawczosci-programu-feniks-2021-2027/
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