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Wstep

Doradztwo rolnicze w pracy z klientami stosuje indywidualne i grupowe formy pracy.
Jedng z form grupowych jest doradztwo grupowe, ktdore ze wzgleddw ekonomicznych
i spotecznych nabiera¢ bedzie coraz wiekszego znaczenia. Duza liczba rolnikow, podobieristwo
problemdéw doradczych oraz malejaca liczba doradcéw rolniczych to przyczynek do
ponownego wdrozenia i popularyzowania tej formy pracy doradczej. Wartosciag dodang jej
stosowania jest mozliwos¢ budowania sieci wspétpracy wsrdd samych klientéw organizacji
doradczej oraz dzielenie sie doswiadczeniem, a tym samym popularyzowanie dobrych praktyk.

Doradztwo grupowe jest jedng z trudniejszych form pracy doradczej, gdyz obok kompetencji
merytorycznych i spotecznych wymaganych w zawodzie doradcy rolniczego i niezbednych
w pracy z klientem indywidualnym, potrzebne sg kompetencje (wiedza, umiejetnosci,
predyspozycje) specyficzne dla pracy z grupg. Dobre umiejetnosci komunikowania sie
i wspotpracy z innymi to cechy decydujgce o powodzeniu pracy grupowej i spotkan
doradczych. Efektywna praca grupowa i udane spotkania sg mozliwe, gdy poszczegdlni
uczestnicy potrafig ze sobg wspdtpracowac wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie pozostatych
cztonkdéw grupy. Aby to byto mozliwe, muszg czué sie ze sobg dobrze i mie¢ do siebie
wzajemnie zaufanie. Aby poszczegdlni cztonkowie grupy wnosili do pracy swoéj wktad
W rozwigzywanie problemu, muszg posiada¢ odpowiedni potencjat rozwojowy oraz powinni
by¢ odpowiednio zmotywowani do uczestnictwa w grupie.

Szczegblna rola w doradztwie grupowym przypada liderowi grupy, ktérym jest doradca
rolniczy. To on odpowiada za dobér cztonkdéw grupy, zbudowanie dobrej atmosfery do pracy
oraz sterowanie procesem rozwigzywania problemu, w tym motywowanie, nadawanie
kierunku pracy, rozwigzywanie konfliktéw i czuwanie nad procesem grupowym.

Celem niniejszego opracowania jest opis procesu doradztwa grupowego, jego poszczegdlnych
etapéw, kluczowych regut i warunkow powodzenia, a takze roli i kompetencji doradcy
stosujgcego te forme pracy.

H
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Ogodlne zasady swiadczenia doradztwa grupowego

Charakterystyka doradztwa grupowego

Doradztwo
grupowe

jest formg grupowe]j dziatalnosci doradczej, realizowanej z grupg
rolnikdw lub mieszkancow obszaréw wiejskich, wytoniong ze
wzgledu na podobny charakter problemu oraz zblizone mozliwosci
rozwojowe, ktérego celem jest znalezienie rozwigzania problemu.

(Wenancjusz Kujawiniski)

Doradztwo grupowe opiera sie na nastepujgcych zasadach:

— doradca pracuje z grupa rolnikow,

— grupa rolnikdw — nazywana jest celowg grupg doradczg, lub krétko — grupa
doradczg,

— grupa doradcza zostaje zidentyfikowana i zaproszona do wspétpracy na podstawie
podobienstwa probleméw doradczych poszczegdlnych uczestnikdw oraz ich
zblizonych mozliwosci rozwojowych,

— grupa doradcza powinna liczy¢ od 6 do 10 rolnikdw,

— celem grupy jest wspdlna praca nad znalezieniem rozwigzania problemu,

— grupa doradcza pracuje nad rozwigzaniem problemu w trakcie spotkan doradczych,
ktdre mogg odbywac sie w siedzibie jednostki doradczej, w gospodarstwach rolnych
lub innych instytucjach istotnych z punktu widzenia rozwigzywanego problemu,

— doradca prowadzgcym grupe moze by¢ doradca, ktory jest wpisany na liste doradcow
prowadzong przez Centrum Doradztwa Rolniczego oraz ukoriczyt szkolenie z zakresu
metodyki doradztwa grupowego prowadzone przez CDR, potwierdzone
zaswiadczeniem wydanym przez CDR,

—— doradca prowadzacy grupe uczestniczy we wszystkich spotkaniach grupy doradczej,

— rolg doradcy jest przewodzenie grupie: moderowanie spotkan, budowanie
zaangazowania uczestnikdw, wspieranie analizy problemu z réznych punktéw
widzenia, stymulowanie kreatywnosci i dgzenie do wypracowania rozwigzania,

— w procesie doradzania doradca prowadzgcy grupe moze korzystaé ze wsparcia
specjalistéw z wewnatrz organizacji doradczej lub z pomocy ekspertéw
zewnetrznych, w szczegdélnosci z pracownikdw instytutow badawczych i uczelni,
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— grupa doradcza powinna odby¢ co najmniej 6 spotkan doradczych oraz jeden wyjazd
studyjny. Czas trwania jednego spotkania nie powinien by¢ krétszy niz 3 godziny
zegarowe, a czas trwania wyjazdu studyjnego powinien obejmowac dwa dni,

— tematyka spotkan doradczych i wyjazdu studyjnego powinny by¢ scisle powigzane
z tematem pracy grupy doradczej, ich celem jest rozwigzanie problemu doradczego,

— relacje w grupie maja charakter otwarty i partnerski, oparty na zaufaniu do doradcy,

— doradca stosuje w pracy rézne metody pracy, w tym grupowe metody poszukiwania
rozwigzania problemu i oceny mozliwych rozwigzan,

— w procesie doradczym wykorzystywana jest wiedza i doswiadczenie wszystkich
uczestnikéw grupy,

— proces doradczy, czas trwania, dobdr narzedzi pracy dostosowany jest do konkretne;j
sytuacji doradczej i wynika z charakteru rozwigzywanego problemu,

— praca doradcza jest dokumentowana.

Aby procesy grupowe przebiegaty sprawnie i przynosity pozytywne efekty, cztonkowie grupy
doradczej muszg posiadac¢ podobny potencjat rozwojowy, czyli mozliwosci zmiany i rozwoju.
Potencjat ten dotyczy czynnikdw osobowosciowych, takich jak umiejetno$é dostrzegania
problemdw, poszukiwanie informacji i nowych rozwigzan, odwaga do podejmowania zmian,
decyzyjnos¢, oraz zasobdw materialnych umozliwiajgcych wdrozenie nowych rozwigzan.
Zasada doradztwa grupowego jest wymiana informacji i doswiadczen, dzielenie sie wiedza
oraz wspdlne podazanie przez rolnikdw w poszukiwaniu rozwigzania problemu grupy
doradczej, a tym samym indywidualnych problemdéw uczestnikow grupy. Dlatego wazne jest
podobienstwo sytuacji wyjsciowej i mozliwosci rozwojowych uczestnikéw grupy.

Rola doradcy

W doradztwie grupowym szczegélna rola przypada doradcy prowadzgcemu grupe.
Powodzenie tej formy doradczej zalezy nie tylko od kompetencji merytorycznych (wiedzy
fachowej) doradcy, ale réwniez w znacznym stopniu od jego kompetencji spotecznych
i Swiadomosci, na czym polega jego rola. Zadaniem prowadzacego jest przede wszystkie
odpowiednie dobranie grupy, stworzenie pozytywnej atmosfery do pracy, pobudzanie grupy
do aktywnego uczestnictwa a takze dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem oraz wskazywanie
dobrych praktyk.

W doradztwie grupowym doradca rolniczy nie musi dostarczac rolnikom gotowych rozwigzan.
Jego rolg jest stworzenie takich warunkdéw, aby uczestnicy potrafili uczy¢ sie od siebie
nawzajem, poszukiwaé twoérczych rozwigzan problemoéw i dokonywaé wtasciwych wyboréw.
Wartoscig dodang doradztwa grupowego jest wspotdziatanie w relacji z innymi, ktére ksztatci
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umiejetnosci wspotpracy, inspiruje innych, zacheca do refleksji, daje mozliwo$¢ rozméw,
dyskutowania i wymiany doswiadczen, a takze stwarza poczucie przynaleznosci do grupy, oraz
buduje zaufanie do dziatan zespotowych.

Kompetencje doradcy

Aby skutecznie prowadzi¢ doradztwo grupowe, doradca powinien posiada¢ wiedze
merytoryczng oraz umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne.

Wskazane kompetencje doradcy prowadzacego grupe to:

Kompetencje komunikacyjne — umiejetnos¢ porozumiewania sie, przekazywania informacji,
klaryfikacji, wyjasniania, pogtebiania zrozumienia. Umiejetnosci komunikacyjne to nie tylko
narzedzie przydatne w merytorycznej pracy grupy, ale réwniez narzedzie budowania dobre;j
wspotpracy i porozumienia pomiedzy cztonkami grupy oraz ograniczania napiec i konfliktow.

Kompetencje emocjonalne — umiejetnos¢ rozpoznawania stanéw emocjonalnych wtasnych
i innych ludzi oraz adekwatnego reagowania na nie. S3 niezbedne aby dostrzega¢ napiecia
i konflikty w grupie oraz odpowiednio na nie reagowad.

Przewodzenie grupie — umiejetno$¢ okreslenia zbioru regut i zasad potrzebnych do
konstruktywnej pracy, umiejetnosci organizowania pracy, nadawania kierunku,
motywowania, stymulowania aktywnosci, utrzymywania dynamiki oraz umiejetnos¢
wspotpracy.

Rozwigzywanie konfliktow — doradca petni role posrednika w przypadku konfliktu w grupie.
Konflikty mogg dotyczy¢ dwdch sytuacji: kontrowersji wokét zadan, przekonan, propozycji lub
planéw dziatania (konflikty zwigzane z problemem doradczym) lub konfliktu intereséw
uczestnikéw grupy (gdy potrzeby jednego cztonka grupy stojg w sprzecznosci z interesami
innego cztonka grupy).

Elastyczno$¢ — doradca nie powinien dziata¢ schematycznie. Na postawie obserwacji grupy
powinien elastycznie reagowac na potrzeby jej uczestnikdw i nie tracgc z oczu gtdwnego celu,
moderowac tok spotkania.

Ze wzgledu na przydatne kompetencje prowadzgcego grupe, w doradztwie grupowym

najlepsze efekty pracy mogg uzyska¢ doradcy z co najmniej kilkuletnim stazem pracy
w doradztwie rolniczym.

ﬂ Metodyka doradzania —,,Doradztwo grupowe”
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Doradcy prowadzgcy grupe doradczg w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 20232027, interwencja 1.14.2 Kompleksowe doradztwo rolnicze — modut 2
Doradztwo grupowe” powinni posiada¢ wpis na liste doradcow rolniczych prowadzong przez
CDR oraz ukonczy¢ szkolenie z zakresu metodyki doradztwa grupowego prowadzone przez
CDR, potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez CDR.

Korzysci i zalety doradztwa grupowego

Oproécz gtéwnego celu, ktérym jest znalezienie rozwigzania problemu, doradztwo grupowe
moze przynosi¢ wiele dodatkowych korzysci dla wszystkich stron tego procesu. Dla organizacji
doradczej jest to efektywne wykorzystanie zasobdéw, budowanie zaufania do doradztwa,
zwiekszenie oferty pomocy dla rolnikéw z wykorzystaniem réznych form doradczych. Dla
uczestnikéw grupy — zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy, budowanie poczucia
wartosci, poprawa komunikatywnosci, zadowolenie z wfasnego wkiadu w rozwigzanie
problemu, korzysci z kontaktu z innymi uczestnikami, wzajemna motywacja oraz
przetamywanie barier.

Dodatkowg korzyscig dla wszystkich uczestnikdw doradztwa grupowego jest poprawa
przeptywu informacji we wszystkich kierunkach, budowanie zaufania oraz sieci kontaktow
i wspotpracy.

Forma ta niesie ze sobg réwniez pewne trudnosci i ryzyka. Podstawowa trudnosé wigze sie ze
stworzeniem grupy i utrzymaniem jej przez czas trwania procesu doradczego. Trudnosci
zwigzane z organizacjg pracy grupy mogg mie¢ swoje zrédto w motywacji i postawach
cztonkdw grupy lub wynika¢ z réznic kompetencji i pogladéw. Problemem moze byé réwniez
mtoda kadra doradcza, ktdra nie ma jeszcze ,witasnej” grupy rolnikéw z ktérymi wspotpracuje,
wowczas trudnoscig moze by¢ juz samo stworzenie grupy doradczej.

Przebieg procesu doradztwa grupowego

Proces doradztwa grupowego

Proces doradczy w doradztwie grupowym jest zbiorem dziatan i czynnosci wzajemnie ze sobg
powigzanych, ktérych realizacja prowadzi do uzyskania okreslonego rezultatu, w tym wypadku
rozwigzania problemu zwigzanego z prowadzeniem gospodarstwa.

Proces ten obejmuje kilka etapow.

Metodyka doradzania —,,Doradztwo grupowe”



@‘ CENTRUM DORADZTWA ROLNICZEGO w BRWINOWIE

SCHEMAT PRZEBIEGU DORADZTWA GRUPOWEGO

Analiza potrzeb doradczych rolnikéw

Zdefiniowanie tematyki, wybor cztonkow
grupy doradczej

[ Stworzenie grupy doradczej ]

Opracowanie programu i harmonogramu pracy,
podpisanie przez rolnikdw deklaracji uczestnictwa w programie.
W przypadku gdy doradztwo grupowe jest realizowane i finansowane w ramach
interwencji 1.14.2.2. z PS WPR 2023-2027, powyisze dziatania powinny by¢
zrealizowane przed ztozeniem WOPP.

Praca grupy doradczej w trakcie spotkan doradczych, poszukiwanie rozwigzan
problemu

Ocena mozliwych rozwigzan problemu

Wybdr najlepszego rozwigzania

Wdrozenie wybranych rozwigzan przez uczestnikow grupy doradcze;j.
W przypadku gdy doradztwo grupowe jest realizowane i finansowane w ramach
interwencji 1.14.2.2. z PS WPR 2023-2027 wdrozenie rozwigzania nie jest
warunkiem dokonania ptatnosci przez ARiIMR

Metodyka doradzania —,,Doradztwo grupowe”
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Analiza potrzeb
doradczych

Wstepna analiza zgtaszanych pzrzez rolnikdbw probleméw
dotyczacych prowadzenia gospodarstwa i zwigzanych z nimi potrzeb
doradczych. Analiza powinna by¢ przeprowadzona pod katem
podobienstwa problemdéw i potrzeb z wykorzystaniem dostepnych
zrodet informacji (bazy danych, ankiety, rozmowy z rolnikami, i in.).

Zdefiniowanie
problemu,
wybor cztonkéw
grupy doradczej

Podobienistwo problemdéw doradczych staje sie punktem wyjscia do
wstepnego okreslenia gtdwnego tematu pracy i tym samym
wyfonienia grupy potencjanie zainteresowanych rolnikéw.

Stworzenie
grupy doradczej

Zaproszenie wybranych rolnikdw do uczestnictwa w doradztwie
grupowym. Przedstawienie oferty i wstepnych zasad pracy grupy.
Zaproszenie do udziatu w pierwszym spotkaniu integracyjno-
organizacyjnym.

Opracowanie
programu pracy
grupy doradczej

Opracowanie programu i harmonogramu pracy, podpisanie przez
rolnikdw deklaracji uczestnictwa w programie. W przypadku gdy
doradztwo grupowe jest realizowane i finansowane w ramach
interwencji 1.14.2.2. z PS WPR 2023-2027, powyzsze dziatania
powinny byc¢ zrealizowane przed ztozeniem WOPP.

Praca grupy

Kolejnym etapem procesu jest poszukiwanie mozliwych rozwigzan

doradc_zej—_ problemu. Praca realizowana jest w trakcie grupowych spotkan

poszgk|w’an|e doradczych. W tej fazie powinny dominowaé¢ aktywne metody

rozwigzan pracy. Szczgdlnym rodzajem spotkania doradczego jest wyjazd
studyjny.

Ocena Kolejny etap doradztwa grupowego to ocena mozliwych rozwigzan

mozl!wyc,h problemu, poszukiwanie i ocena zalet, wad, trudnosci i warunkéw

rozwigzan szczegdlnych zastosowania konkretnych rozwigzan.

Wybér Wybér  najlepszego  rozwigzania problemu. Dostosowanie

najlepszego rozwigzania do zréznicowanych potrzeb cztonkdw grupy doradczej.

rozwigzania

Wdrc?ieni(? Podjecie dziatan wdrazajagcych rozwigzanie problemu jest

rozwigzania suwerenng decyzjg uczestnika grupy, na ktéra doradca nie ma

wptywu.

Metodyka doradzania —,,Doradztwo grupowe”
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Spotkania doradcze
Proces doradztwa grupowego przebiega w trakcie spotkan doradczych, ktére moga byc
realizowane:
— w siedzibie organizacji doradcze;j,
— w gospodarstwach rolnikéw z grupy doradczej,
— w gospodarstwach demonstracyjnych,
— w innych miejscach wynikajgcych z potrzeb grupy i uwzglednionych w programie
dziatan, w szczegdlnosci w instytutach badawczych lub innych organizacjach istotnych
z punktu widzenia rozwigzywanego problemu doradczego,
— w trakcie wyjazdu studyjnego do instytutu badawczego, uczelni, gospodarstwa lub
innych instytucji lub/i miejsc, ktére odgrywaja istotne znaczenie dla rozwigzania
problemu grupy.

Spotkania doradcze mogg by¢ realizowane:

— tylko z udziatem doradcy prowadzgcego grupe. Doradca ten uczestniczy we wszystkich
spotkaniach grupy,

— z udziatem eksperta wewnetrznego (specjalisty z instytucji doradczej),

— z udziatem eksperta zewnetrznego (pracownika instytutu badawczego, uczelni lub
innej instytucji).

Roczny program pracy grupy powinien obejmowac tgcznie:

1. co najmniej 4 spotkania doradcze bez udziatu eksperta lub z udziatem eksperta
wewnetrznego (specjalisty),

2. co najmniej 2 spotkania doradcze z udziatem eksperta zewnetrznego,

3. 1 spotkanie doradcze w formie wyjazdu studyjnego (z udziatem eksperta
zewnetrznego).

Czas trwania jednego spotkania doradczego powinien wynosi¢ co najmniej 3 godziny
zegarowe, natomiast czas trwania wyjazdu studyjnego dwa dni, a ich tematyka powinna by¢
Scisle zwigzana z tematem pracy grupy doradczej i stuzyé rozwigzaniu problemu doradczego
uczestnikéw grupy.

Program doradztwa grupowego realizowany w ramach PS WPR 2023-2027, interwencja
1.14.2.2. powinien trwaé 12 miesiecy, tzn., ze ostatnie spotkanie doradcze powinno by¢
zorganizowane w 12. miesigcu liczgc od daty podpisania umowy.

H
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Metody pracy
W pracy doradca stosuje gtdwnie aktywne i praktyczne metody pracy, ograniczajgc do
niezbednego minimum stowne metody podajace (np. wyktad).

Dziatania integracyjne — ich celem jest zbudowanie dobrej atmosfery, zaufania i bezpie-
czenstwa w grupie. Jest to wstepny etap pracy grupy doradczej, budujacy ptaszczyzne do
efektywnej komunikacji i wymiany informacji.

Dyskusja — metoda stosowana do gruntownej analizy réznych zagadnien, rozwigzywania
problemdéw, poszukiwania i oceny rozwigzan. Dyskusja powinna by¢ moderowana przez
prowadzgcego grupe doradce rolniczego, ktérego zadaniem jest nadawanie kierunku dyskusji
i troska o efekty pracy.

Burza mozgow — jest metodg grupowego poszukiwania mozliwie jak najwiekszej liczby
nowych, czesto nieoczywistych sposobdéw rozwigzania problemu lub zadania oraz ich
pozniejszej ocenie przez catg grupe.

Metoda problemowa — analiza naturalnej lub hipotetycznej sytuacji problemowej, ktéra
poprzez sformutowanie problemu prowadzi do poszukiwania rozwigzan i oceny ich trafnosci.
Pozwala przeksztafci¢ wiedze posiadang lub nowo odkrywang w dziatanie prowadzace do
rozwigzania problemu.

Analiza przypadku — polega na rozpatrzeniu przez grupe przypadku zaczerpnietego
z rzeczywistosci. Uczestnicy grupy doktadnie i szczegétowo rozpatrujg rzeczywistg sytuacje
problemowag, ktdra przybliza ich do rozwigzania ich wtasnych problemoéw doradczych.

Pokaz — metoda polegajagca na demonstrowaniu wykonania pewnych czynnosci,
odpowiedniego zachowania lub postepowania, ktéremu towarzyszg odpowiednie
objasnienia.

Demonstracja — metoda upowszechniania nowosci polegajagca na wprowadzeniu
w wybranym gospodarstwie okreslonej innowacji rolniczej, a nastepnie rozpropagowaniu jej
efektow.

Wyktad — jest metodg przekazywania wiedzy i dostarczania informacji. W doradztwie
grupowym jest to forma pomocnicza, stosowana w sytuacji, gdy rozwigzanie problemu
wymaga uzupetnienia wiedzy.

Dokumentacja doradztwa grupowego

1. Program pracy grupy doradczej
Podstawowe informacje dotyczgce tematu i celu doradztwa, planowanych dziatan, czasu
funkcjonowania grupy oraz jej sktadu.

[
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2. Deklaracja przystgpienia do grupy doradczej
Deklaracja rolnika dotyczqca uczestnictwa w grupie doradczej.

3. Harmonogram pracy grupy doradczej
Szczegdtowy harmonogram obejmujgcy informacje o poszczegdlnych dziataniach, ich celach
szczegotowych, terminach, miejscach i metodach pracy.

4. Karta ustugi doradczej za spotkania doradczego / wyjazdu studyjnego
Dokument potwierdzajqcy realizacje poszczegdlnych dziatari w ramach doradztwa
grupowego z listq obecnosci uczestnikdw. Sporzqdzany oddzielnie dla kazdego dziatania
(spotkania doradczego i wyjazdu studyjnego).

H
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Zatgcznik nr 1

PROGRAM PRACY GRUPY DORADCZEJ

Podmiot realizujgcy

Obszar tematyczny doradztwa
grupowego

Temat pracy grupy doradczej

Cel grupy doradczej

Gtfowne dziatania

Krotki opis zawierajgcy informacje o planowanych spotkaniach
doradczych wraz z uzasadnieniem, w jaki sposob zaplanowane
dziatania stuzq realizacji celu.

Termin realizacji (skrajne daty)

Imie i nazwisko doradcy
prowadzgcego grupe

Uczestnicy grupy doradczej

L.P.

Imie i nazwisko

Adres/telefon/e-mail

1.

2.

10.

=
w

Data i podpis osoby reprezentujgcej podmiot doradczy

Metodyka doradzania —,,Doradztwo grupowe”



@ CENTRUM DORADZTWA ROLNICZEGO w BRWINOWIE

Zatgcznik nr 2
DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO GRUPY DORADCZE)J

LRI A=T N o ToTe o1 EY: 1017/ - ) OSSPSR

Oswiadczam, ze:

a) dobrowolnie deklaruje przystgpienie i udziat w dziataniach grupy doradczej realizowanej i
finansowanej w ramach projektu *)

miejscowos¢ i data podpis uczestnika projektu

*) wpisa¢ nazwe projektu jesli dotyczy



VI.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, iz:

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ..., h

Inspektor Ochrony Danych

W 2) wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowac w sprawach ochrony i1 przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem
e-mail: ....... @......... lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt I,

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z realizacja
operacji ,,Doradztwo grupowe”, w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, dla interwencji 1.14.2 Kompleksowe doradztwo rolnicze — modut
2 Doradztwo grupowe - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Okres przechowywania danych

Pani/Pan dane osobowe bgda przetwarzane do czasu osiagnigcia celu dla jakiego zostaty
pozyskane, przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie w tym szczeg6lnie
przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w przepisach 1 uregulowaniach

wewnetrznych ........................%) w zakresie archiwizacji dokumentow.
Odbiorcy danych
Odbiorcami  Pani/Pana  danych osobowych beda ..................%), Agencja

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:
1. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych oraz otrzymania ich kopii;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych
osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

5 Metodyka doradzania —,,Doradztwo grupowe”
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Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktoregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wskazany w pkt. Il lub pisemnie na adres naszej
siedziby, wskazany w pkt I.

2. Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO prawo do usunig¢cia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania przekazanych danych osobowych
jestart. 6 ust. 1 lit. b RODO.

VIl. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do realizacji
operacji ,,Doradztwo grupowe”, w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, dla interwencji 1.14.2 Kompleksowe doradztwo rolnicze — modut
2 Doradztwo grupowe.

VIIl.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym roéwniez w
formie profilowania zgodnie z art. 22 RODO.

Data Czytelny podpis rolnika

Y) nalezy wpisaé nazwe i adres podmiotu doradczego lub nazwe i adresy podmiotow tworzgcych
konsorcjum realizujgce doradztwo grupowe;

2) wpisa¢ nazwe podmiotu doradczego lub nazwe konsorcjum realizujgcego ustuge doradztwa
grupowego;

%) wpisac nazwe podmiotu doradczego odpowiedzialnego za archiwizacje danych

H
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HARMONOGRAM PRACY GRUPY DORADCZEJ

Zatgcznik nr 3

Podmiot realizujgcy

Obszar tematyczny doradztwa
grupowego

Temat pracy grupy doradczej

Cel grupy doradczej

Termin realizacji (skrajne daty)

Imie i nazwisko doradcy
prowadzgcego grupe

Harmonogram pracy grupy doradczej

L.P. Gtéwne dziatania Data Miejsce Opis
1. Spotkanie doradcze nr 1
2. Spotkanie doradcze nr 2
3. Spotkanie doradcze nr 3
4, Spotkanie doradcze nr 4
5. Spotkanie doradcze nr 5
6. Spotkanie doradcze nr 6
7. Wyjazd studyjny

Data

Imie i Nazwisko

doradcy prowadzgcego grupe

Podpis
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Zatgcznik nr 4

KARTA UStUGI DORADCZEJ*)
ZE SPOTKANIA DORADCZEGO NR ...... /WYJAZDU STUDYJNEGO
Podmiot realizujgcy

Obszar tematyczny doradztwa
grupowego

Temat pracy grupy doradczej

Cel grupy doradczej

Nr dziatania wg harmonogramu

Data i miejsce realizacji

Opis dziatania (cel, efekt), udziat i
rola ekspertow (jesli dotyczy)

Imie i nazwisko eksperta (jesli
dotyczy).

Lista obecnosci uczestnikow

L.P. Imie i nazwisko Adres/tel./e-mail Podpis - potwierdzenie
nieodptatnego uczestnictwa

10.
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Data

Imie i Nazwisko
doradcy prowadzqgcego grupe

Podpis

*) karte ustugi doradczej nalezy sporzqdzi¢ oddzielnie dla kazdego spotkania doradczego oraz dla
wyjazdu studyjnego

Data Podpis osoby reprezentujgcej podmiot doradczy

B etk oot
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