Czgstochowa 20.03.2020r.

Kierujac si¢ odpowiedzialno$cia za zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracodawcow,
przedsiebiorcow i pracownikow, przekazuje my niniejsze oSwiadczenie oraz oczekuje my
podjecia w trybie pilnym dzialan majacych na celu wsparcie i ochron¢ mikro-, malych,
srednich i duzych przedsi¢biorstw prze d negaty wnymi skutkami wynika jacy mi
z zaistnialej i dynamicznie pogarszajacej si¢ sytuacji zwiazanej z zagroze niem
koronawirusem (COVID-19).
Kazdego dnia odbieramy mnéstwo niepokojacych sygnatow od pracodawcow z terenu
calego wojewddztwa.

Kolejne branze wskazuja na dramatyczne pogorszenie swojej sytuacji
— gastronomiczna, hotelarska, transportowa, turystyczna, rozrywkowa, organizacji eventow,
szkoleniowa, produkcji mebli czy odziezy, motoryzacyjna, fryzjersko-kosmetyczna.

Wymienione branze, to branze w ktérych kryzys jest juz dzi§ nam znany, a do nich
dotaczaja inne, takie jak produkcja spozywcza, IT, automatyka, ustugi oparte na $wiadczeniu
ich w siedzibie klienta oraz te ktore padajg ofiarg naglego zrywania kontaktow iklopotow
w branzach wcze$niej wskazanych, jak rdéwniez gwattownego wstrzymywania zlecen przez
firmy i instytucje, ktorych kryzys jeszcze nie dotknal.

Wiele firm stangto obecnie w obliczu powaznego kryzysu, czy nawet perspektywy
rychtej likwidacji.

Z trudno$ciami w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej borykajg si¢ zar6wno duze
1 srednie przedsiebiorstwa, jak ite mate i mikro.

Z ogromnymi wyzwaniami mierzg si¢ firmy rodzinne, firmy w branzach
rzemie$lniczych, a takze w zawodach zanikajacych.

Mamy do czynienia z przestojami w produkcji spowodowanymi opdZnieniami czy tez
brakiem dostaw.

Zanikajacy popyt przektada si¢ na klopoty w regulowaniu zobowigzan i przewidywane
redukcje zatrudnienia.

Gospodarka to system naczyn polaczonych, gdzie problemy jednej branzy bardzo
szybko przekladajg si¢ na pogorszenie kondycji innych.

W efekcie wptynie to negatywnie na calg gospodarke irynek pracy.

To realne problemy, ktore sa juztu iteraz ikazdego dnia narastajg.

Opracowanie i wdrozenie instrumentow wspierajacych przedsigbiorcow jest
bezsprzecznie bardzo pilng potrzeba.

Dlatego apelujemy do wladz zaréwno szczebla centralnego jak i samorzadowego,
o podjecie dzialan w zakresie swoich kompetencji, ktore realnie ustabilizuja sytuacje
oraz zapewnia ochrong i Zlagodzenie negatywnych skutkow w dluzs zym okresie.

Uwazamy, ze trzeba ograniczy¢ do maximum wszelkie ryzyka, obcigzenia i obowigzki
pracodawcow, aby mogli oni skoncentrowac si¢ na przeciwdzialaniu zagrozeniom |
skutecznie chroni¢ swoje firmy oraz pracownikow.

Jednocze$nie nalezy powstrzymac wszelkie planowane na ten rok zmiany legislacyjne,
ktére moglyby negatywnie wplynaé na funkcjonowanie przedsiebiorstw i ich sytuacje
finansowa.



W niniejszym o$wiadczeniu zwracamy uwagg na kilka bardzo waznych kwestii.
1. Pakiet oslonowy dla przedsiebiorcow odnoszacy si¢ do naleznosci w zakresie platnosci
podatkéw 1 sktadek ZUS powinien zawiera¢ stosowne ulgi, ukiady ratalne, mozliwosci
odroczenia terminu platnosci sktadek, czy tezZ umorzenia nalezno$ci
w uzasadnionych przypadkach.
Przepisy powinny by¢ sformutowane klarownie, a procedury uproszczone.
2. Przedsigbiorcy, ktorzy mierza si¢ z trudno$ciami zwigzanymi z ogloszeniem przymusowe;]
kwarantanny calej zatogi czy nakazu wstrzymania dziatalnosci firmy produkcyjnej lub
ustugowej, powinny mie¢ zapewnione wsparcie w zakresie wyplacania wynagrodzen dla
pracownikow, rekompensaty za poniesione straty i ochrony przed ewentualnymi
roszczeniami osob trzecich. Uregulowania wymagaja kwestie zwigzane z ochrong miejsc
pracy, zwlaszcza w przypadku firm zmuszonych do przestojow czy obnizonego wymiaru
pracy.
3. W przypadku niezdoInosci do pracy w wyniku wydania decyzji przez wlasciwe organy,
pracodawca nie powinien by¢ zobowigzany do wyplaty wynagrodzenia, za$
w takim przypadku pracownikowi naleze¢ si¢ bedzie zasitek chorobowy juz od 1-go dnia
nieobecnosci.
4. W przypadku nieobecnosci spowodowanej koniecznoscig sprawowania opieki nad
dzieckiem nie tylko do lat 8, pracownikom powinien przystugiwa¢ dodatkowy zasitek
opiekunczy do 30 dni.
5. Nalezy tez uregulowac kwestie przedluzenia pozwolen na prace dla obcokrajowcow
zatrudnionych w firmach (wzorujac si¢ na dos§wiadczeniach krajow sgsiadujacych) bez
konieczno$ci wyjazdu do kraju pochodzenia.
6. Konieczne jest wdrozenie instrumentdw finansowych dla firm, w tym wsparcia
finansowego w postaci: utatwionego dostepu do preferencyjnych kredytow
ipozyczek, uruchomienia pakietu nieoprocentowanych kredytoéw obrotowych, przelozenia
badZ odroczenia splaty rat leasingowych oraz wsparcia zdolnosci kredytowej przez
zapewnienie gwarancjikredytowych. Preferencje kredytowe powinny dotyczy¢
w szczegdInoscidostepu do taniego kredytu lub pozyczki: uproszczonej, przyspieszonej
procedury pozyczkowej / kredytowej oraz obnizenia restrykcji w zakres ie zabezpieczenia,
a takze obnizonego oprocentowania i opoznienia terminu splaty. Przesunigcie splaty rat
kredytu powinno by¢ mozliwe zardwno dla przedsigbiorcoOw jak i pracownikow.
7. Apelujemy tez o uruchomienie interwencyjnych produktow wsparcia finansow ego
w ramach Wojewddzkiego Funduszu Rozwoju w zakresie wsparcia pomostowe go,
zwigzanego z ptynnos$cia firm 1ich zdoInoscia do obstugi zobowigzan w okresie co
najmniej 12 najblizszych miesiecy. Nalezy takze uruchomi¢ specjalne fundusze wsparcia,
szczegdlnie dla matych 1 mikro firm, najbardziej dotknigtych kryzysem.
8. Wymierng pomoca ze strony wladz szczebla samorzadowego byloby w uzasadnionych
przypadkach zaniechanie poboru oplat lokalnych i podatkéw, wprowadzenia obnizek,
wydtuzenia termindow regulowania, czy tez w szcze g6 Inie uzasadnionych przypadkach
umorzenia przynajmniej cz¢sciowego w okresie przejsciowym stawek czynszu najmu
w lokalach wynajmowanych przedsigbiorcom przez gminy, spoldzielnie czy inne.
9. Ponadto w celu poprawy ptynno$ciprzedsigbiorcow apelujemy o odsunigcie w czasie
nowych obowiazkow, takich jak wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych dla
pracodawcow zatrudniajacych do 50 pracownikéw oraz wstrzymania obowigzku optacania
skiadek na PPK w firmach srednich i duzych.
10. Ponadto zmianie powinien ulec termin obowigzywania rozbudowanej struktury
JPK_VAT. RoOwniez przesuni¢ciu powinien ulec termin wprowadzenia podatkow
o charakterze ryczaltowym, platnych niezaleznie od dochodowosci firm, w tym podatku
od sprzedazy detalicznej, podatku cukrowego, a takze zawieszenia poboru tzw. podatku



minimalnego, ptaconego takze w sytuacji, kiedy firmy ponoszg straty.

11. Obowiazki zwigzane z wpisywaniem si¢ firm do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych, czy z prowadzeniem Bazy Danych Odpadowych w formie elektronicznej
tak ze powinny zosta¢ wprowadzone w zycie w pozniejszym terminie.

12. Uwazamy takze, ze niezbgdne jest odroczenie termind6w przewidzianych dla: sporzadzenia
sprawozdan finansowych za rok 2019; zlozenia deklaracji CIT-8 za rok 2019; zlozenia
deklaracjiMDR w zakresie schematow podatkowych; ztoZzenia deklaracji IFT-2R,;
zlozenia deklaracji VAT-7, VAT-8, VAT-9M, VAT-12 iplikéw JPK; rozliczenia z tytutu
optat za korzystanie ze $srodowiska za 2019 r. oraz rozliczenia z tytutu oplaty produktowej
za produkty za 2019 r.

13. Niezmiernie waznym i bardzo pilnym jest wydtuzenie terminu podpisywania sprawozdan
finansowych (przynajmniej o okres najwigkszego wystepowania pandemii) ktérych termin
uplywa w dniu 31.03.2020r. zgodnie z Art. 45 ust.le oraz Art. 52 ust.2 Ustawy

o Rachunkowosci.

14. Uwzgledniajac wyjatkowa sytuacje, w ktorej znalezli si¢ przedsigbiorcy, nalezaloby
cho¢by czasowo, np. do konca 2020 r. rozwazy¢ mozliwos$¢ stosowania kwartalnych
rozliczen podatku VAT przez przedsigbiorcow.

15. Dodatkowo powinny zosta¢ uwolnione $rodki zablokowane na rachunkach VAT
(odblokowania §rodkéw na tzw. split payment).

16. Postulujemy rowniez odstgpienie od stosowania przepisow kodeksu karnego

— skarbowego, w kazdej sytuacji, w ktorej ze wzgledu na ograniczenia zwigzane

z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa w czasie obowigzywania stanu epidemicznego, nie
zostaly prawidlowo lub na czas wypetione obowiazki w tym podatkowe.

Wazne bedzie takze nieobcigzenie firm w tym okresie dodatkowymi kosztami

i sankcjami. Co wigcej, nalezy rozwazy¢ umozliwienie skorzystania z dodatkowych
odliczen kosztow ponoszonych w zwigzku z epidemia koronawirusa, np. kosztow pracy
zdalnej, dezynfekcji stanowisk pracy, itp.

17. Jednocze$nie apelujemy o zawieszenie kontroli podatkowych, kontroli celno

— skarbowych 1 postgpowan podatkowych na czas walki z COVID-19.

Prowadzenie dziatalno$ci w tak trudnym czasie nie powinno by¢ dodatkowo paralizowane
przez czynnosci podejmowane przez shuzby skarbowe, zarowno przez wzglad na dobro
firmy, jak i zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa.

18. Niezbedne sa takze regulacje w zakresie zawieszenia biegu terminéw procesowych od
momentu wprowadzenia stanu epidemicznego.

19. Zasadnym jest tak ze waczenie przedsicbiorstw z sektora MSP do udziatu

w produkcji w obszarze szeroko pojetej pomocy w zwalczaniu koronawirusa lub jego
objawow, tj. produkty z zakresu: chemii, odziezy ochronnej, maseczek, dodatkowych
16zek, itp.

20. Wnosimy o zawieszenie stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych io kierowanie
zamowien do firm lokalnych.

21. Istotnym aspektem pozostaje utrzymanie transportu surowcow / komponentow /
produktow ostatecznych w celu eliminowania ryzyka zerwanie fancuchow logistycznych.
22. Kolejng wazng kwestig w obecnej sytuacji jest mozliwos¢ wylaczenia odpowiedzialnosci
Zarzadow, ktorych podmioty zaprzestaja regulowania zobowigzan (w okresie od marca,

w rezultacie zakonczonego uktadem, upadioscia, likwidacja) zkodeksu spotek
handlowych i prawa upadlo$ciowego.

Reasumujac:
Pracodawcy zdaja sobie sprawe z roznych ogranicze, na réznych poziomach wiadzy, ale



uwazamy propozycje Rzadu zawarte w tz. ,,Tarczy Antykryzysowej” za dalece
niewystarczajace, a wiele postulatow zawartych w niniejszym pismie mozliwych jest do
zrealizowania bez kosztowo lub przy niewielkich dodatkowych naktadach finansowych.
Nie chcemy przywolywac przyktadow dziatan jakie podejmujg takie kraje jak Niemcy czy
Francja, ale Polski Rzad méglby wzorowaé si¢ na rozwigzaniach jakie wprowadzit np.
Premier Wegier Wiktor Orban czy wdrozy¢ dziatania podobne do dziatan w Czechach.
Dzialania podejmowane w wymienionych krajach wskazuja, ze pandemia nie skonczy si¢
po miesigcu a skutkibegdziemy odczuwa¢ duzo dtuzej anizeli jeden kwartat.

Do wiadomosci:

- Senatorowie i Postowie Ziemi Czestochowskiej

- Marszalek Wojewédztwa Slaskiego z upowaznienia

- Prezydent Miasta Czestochowy Cztonkéw ROP w Czestochowie
- Starostowie Subregionu Pétnocnego Woj. SI. Prezes Zarzadu

- Organizacje Samorzadu Gospodarczego

Zalacznik:

- Pismo Rady Regionéw KL do Rzecznika MSP



