WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 27 grudnia 2024 .
PS-V1.431.1.29.2024.SM

Szanowna Pani

Sylwia Peptowska

Kierownik

Placoéwki Wsparcia Dziennego

dziatajacej przy Polskim Stowarzyszeniu

na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Koto w Nidzicy
ul. Krzywa 9

13-100 Nidzica

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc  na  podstawie  upowaznienia  Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
Nr WK-1.0030.660.2021 z dnia 21 listopada 2024 r. zespot inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Izabela Chowanska — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowag w trybie zwyktym w Placdwce Wsparcia Dziennego
dziatajacej przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng —
Koto w Nidzicy. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 28 listopada 2024 r. i zakoriczono
w dniu 29 listopada 2024 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan
ustawowych placodwki wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepisow:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz.U. 2024, poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg wrispz,
= Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma by¢

prowadzona placdwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej

rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. Placéwka / Jednostka — co oznacza: Placéwke Wsparcia Dziennego dziatajgcy przy Polskim
Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Koto w Nidzicy,

2. Kierownik — co oznacza: panig Sylwie Peptowska, Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego
dziafajgcej przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
— Koto w Nidzicy,

3. PSONI — co oznacza: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng — Koto w Nidzicy, ul. Krzywa 9,



4. Przewodniczacy Zarzadu Kota — co oznacza: pana Wiktora Gatke, Przewodniczgcego
Zarzadu Kofa Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
w Nidzicy,

5. Regulamin —co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego dziatajgcej
przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — Koto
w Nidzicy,

6. Zespot — co oznacza: staty Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dziatajgcy
w Placowce,

7. Rejestr — co oznacza: baze danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia
(z wykorzystaniem dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na
dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano
w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci
Kierownika — pani Sylwii Peptowskiej oraz Przewodniczgcego Zarzadu Kofa — pana Wiktora
Gatki. Ustalen dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, Przewodniczgcego Zarzadu Kota oraz
rozmowy przeprowadzone z dzieémi.

Dziatalno$s¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest ponadgminng placéwka wsparcia dziennego, prowadzong
w formie opiekunczej, dziatajgcg w strukturze organizacyjno-prawnej PSONI. Swoim
dziataniem obejmuje obszar gminy miejsko-wiejskiej Nidzica oraz powiatu nidzickiego.

W okresie poddanym kontroli dziatata na podstawie Umowy o realizacje zadania
publicznego, o ktorejf mowa w art. 16 ust. 1i 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie Nr 1/2022 pod tytutem: prowadzenie placowki wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym, zawartej w dniu 22 grudnia 2022 r. pomiedzy Powiatem
Nidzickim a PSONI i aneksowanej w dniu 3 pazdziernika 2024 r. /akta kontroli str. 1-11/.
Zgodnie z ww. umowag Powiat Nidzicki zlecit PSONI, w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizacje zadania
publicznego jakim jest prowadzenie placowki wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym
w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2027 r.

Szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Jednostki, w tym rodzaj dokumentacji
dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, okreslat Regulamin Organizacyjny Placowki
Wsparcia Dziennego dziatajgcej przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob
z Niepetnosprawnosciq Intelektualng — Koto w Nidzicy, ul. Krzywa 9, wprowadzony Uchwatg Nr
9 z dnia 20 grudnia 2016 r. Zarzagdu Kota PSONI /akta kontroli str. 12-24/.



Zgodnie z Regulaminem Placéwka prowadzi dziatalno$é opiekunczo-wychowawczg dla

dzieci i 0sob:

e 7z rodzin, w ktérych wystepuje problem niepetnosprawnosci intelektualnej
z wielorakimi sprzezonymi niepetnosprawnosciami, obcigzonych dodatkowo
problemem alkoholowym i zagrozonych uzaleznieniami,

e zrodzin o zaburzonej funkcji lub strukturze, a takze obcigzonych niepetnosprawnoscia
intelektualng cztonka rodziny,

e ze srodowisk zaniedbanych oraz niewydolnych w zakresie wychowania i opieki,
wychowujacych dziecko niepetnosprawne w stopniu znacznym,

e poszukujgcych ciekawych form spedzania czasu wolnego w gronie réwiesnikow
i zyczliwie nastawionych do nich osdb dorostych.

Celem jej dziatalnosci jest dostarczenie wychowankom wiadomosci i doswiadczen
spotecznych, ktére umozliwiajg zmiane wzorcéw ich zachowan, postaw oraz odreagowanie
stresu i napie¢ wyniesionych ze Srodowiska rodzinnego i szkolnego, a takze szeroko rozumiang
integracje ze srodowiskiem lokalnym. Placowka zapewnia wychowankom: opieke w trakcie
zaje¢, pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, atrakcyjne spedzanie czasu
wolnego w gronie réwiesnikdw i osdb dorostych otwartych na ich problemy, gotowych nies¢
im pomoc. W ramach swojej dziatalnosci oferuje zajecia: plastyczno-techniczne, z zakresu
gospodarstwa domowego, muzyczne, ceramiczne, komputerowe, ogdlnorozwojowe,
artystyczne, ruchowo-relaksacyjne, teatralne, dydaktyczne, gry, zabawy oraz pomoc w nauce.

Zgodnie z Regulaminem Jednostka dziata pie¢ razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 14.00 do 19.00. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 5 do 18
roku zycia, a takze dla 0séb niepetnosprawnych do 25 roku zycia (realizujgcych obowigzek
szkolny oraz nauki w PSONI). Pobyt w niej jest nieodptatny. Uczestnictwo wychowanka
w zajeciach jest dobrowolne, chyba Zze zostanie on skierowany do niej przez sad.

Przyjecie do Placodwki nastepuje na podstawie:

e prosby rodzicéw/opiekundw,

e opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

e whniosku dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek, psychologa, pedagoga
szkolnego, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego lub innych oséb prywatnych lub
fizycznych,

e na prosbe samych dzieci i miodziezy, po wuprzednim uzyskaniu zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych /akta kontroli str. 25/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Na podstawie przedfozonych dokumentow stwierdzono, ze w badanym okresie do pracy
w Placéwce zatrudniano: Kierownika, dwie osoby na stanowisku wychowawcy oraz jedna
osobe jako pomoc wychowawcy (wspomagajgcg wychowawce w przygotowywaniu positkow
i pracach gospodarczych) /akta kontroli str. 26/.

Ustalono, ze Kierownik spetnia wymogi kwalifikacyjne okres$lone w art. 25 ust. 2 pkt la
ustawy wrispz, natomiast wychowawcy okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1a ustawy wrispz.



Akta osobowe zawieraty ponadto oswiadczenia ww. oséb potwierdzajgce, ze spetniajg one
takze wymogi okre$lone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz, w przypadku Kierownika oraz
w art. 26 ust. 2 ustawy wrispz, w przypadku wychowawcow t.j.:

e nie sginie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

i nie byta im zawieszona,

e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

W aktach osobowych osoby zatrudnionej jako pomoc wychowawcy znajdowato sie
oswiadczenie potwierdzajgce, ze spetnia wymaog okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 5, art. 26 ust. 2 pkt 4 oraz art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz,
w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r., kierownikiem, wychowawcg badz inng osobg
zatrudniong w placéwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Zgodnie z art. 7b ustawy wrispz sprawdzenia i potwierdzenia, czy osoby pracujgce w placéwce
wsparcia dziennego nie figurujg w ww. bazie danych winien dokonac¢ pracodawca.

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022,
poz. 2140) w odniesieniu do 0séb zatrudnionych w placowce wsparcia dziennego przed dniem
wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz (wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca
obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r.

Ustalono, ze sprawdzenia i potwierdzenia, czy osoby zatrudnione w Placéwce nie figurujg
w Rejestrze powinna dokonaé osoba petnigca funkcje Przewodniczacego Zarzadu Kota, gdyz
to ona zawierata z pracownikami Placowki umowy o prace /akta kontroli str. 27-32/.
Ustalono, ze w badanym okresie funkcje tg petnity dwie osoby —z dniem 30 maja 2023 r. swojg
kadencje na tym stanowisku zakoriczyta pani Ewa Gatka i od tego dnia petni jg pan Wiktor
Gatka /akta kontroli str. 33/.

Przewodniczacy Zarzadu Kota zapytany o przyczyne powstania tej nieprawidtowosci
wyjasnit, ze: ,(...) osoby pracujgce z dzie¢mi w Placowce Wsparcia Dziennego dziatajgcej przy
PSONI w Nidzicy, zostaty dopuszczone do pracy zgodnie ze standardami ochrony mafoletnich
— art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie mafoletnich, ktéra zostata zmieniona ustawg
o ochronie matoletnich tzw. ustawq Kamilka, obowiqzujgcq od 15 lutego 2024 roku. W zgodzie
z tym wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi dostarczyty oswiadczenia, ze nie figurujg w bazie
danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym. Zostafty takze wystosowane zapytania
w sprawie pracownikdw do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzone
stosownymi wydrukami. Bfednie zatozylismy, ze w/w dziatania sq wystarczajgce i nie
dopetnilismy obowiqgzku sprawdzenia, czy osoby pracujgce z dziecmi w Placowce Wsparcia
Dziennego nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, do
czego zobowiqzuje art. 7b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pragne



poinformowad, Zze w nastepstwie wprowadzenia natychmiastowych dziatarn naprawczych,
powstate nieprawidtowosci zostaty usuniete. Na dzien dzisiejszy wszystkie osoby pracujgce
w Placowce Wsparcia Dziennego zostaty zweryfikowane w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, co jest potwierdzone wydrukami z dnia 29 listopada 2024 r.” [akta kontroli
str. 33-34/. Przewodniczacy Zarzadu Kota przedtozyt kontrolujgcym wydruki z dnia
29 listopada 2024 r. potwierdzajace sprawdzenie przez niego, ze osoby pracujace z dzie¢mi
w Placéwce nie figurujg w bazie danych Rejestru /akta kontroli str. 35-38/.

Nieprawidtowos$¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata wykonywaniem pracy z dzieémi w Placéwce przez
osoby, co do ktdérych nie byto pewnosci, czy spetniajg wymog okreslony w art. 26 ust. 2 pkt 5,
art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz oraz art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, co zostato oméwione
z Kierownikiem oraz Przewodniczgcym Zarzadu Kofa w trakcie trwania czynnosci kontrolnych.

Wskazuje sie jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, kto
dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktorej mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu,

ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

W okresie objetym kontrolg w Osrodku nie korzystano ze wsparcia wolontariuszy.
Kierownik ponadto oswiadczyt, ze wobec zadnego pracownika Placéwki nie wszczeto
postepowania karnego o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta
kontroli str. 39-40/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka prowadzi swojg dziatalnos¢ w budynku nalezagcym do PSONI. W okresie objetym
kontrolg zajecia odbywaty sie co do zasady w dwdch pomieszczeniach:

e sali do zajec opiekunczo-wychowawczych, wyposazonej w stoty z krzestami, meble do
przechowywania materiatéw niezbednych do prowadzenia zajeé, potagczonej z kuchnia
w petni wyposazong w sprzet umozliwiajacy przygotowywanie positkdw oraz
prowadzenia zaje¢ kulinarnych,

e sali (pracownia dziewiarsko-hafciarska) wyposazonej w stoty z krzestami, meble do
przechowywania materiatéw niezbednych do prowadzenia zaje¢ i dokumentacji
prowadzonej przez Kierownika i wychowawcow.

Ponadto wychowankowie Placéwki mieli zapewniony dostep i korzystali takze z innych
pomieszczen znajdujgcych sie w budynku oraz infrastruktury zewnetrznej, nalezgcej do PSONI
m.in.:

e tazienek z WCi prysznicami,

e sal do zajec sportowo-ruchowych, w tym sitowni,

e placu zabaw,



e mini zoo,
e duzejsali, umozliwiajgcej organizacje wiekszych imprez okolicznosciowych,
e sali relaksacyjne;.

Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu AGD nie budzit zastrzezen kontrolujgcych.

Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzieémi t.j.:
materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami, sprzetem sportowym
oraz laptopem z dostepem do Internetu.

W zwigzku z faktem, iz Placéwka powstata przed 5 wrzes$nia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktédrym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem Jednostka realizujgc swoje zadania wspodtpracuje
ze srodowiskiem rodzinnym i szkolnym wychowankdw, instytucjami i placéwkami opiekuriczo-
wychowawczymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, kosSciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, zaktadami pracy, sgdem rodzinnym, policja, podmiotami leczniczymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie.

Wspdtpraca prowadzona z rodzicami/opiekunami miata na celu udzielenie pomocy
W rozwigzywaniu wystepujacych w rodzinie probleméw, odbudowanie jej funkcji opiekuniczej
i wychowawczej wobec dzieci, a takze wspieranie integracji i wiezi uczuciowych w rodzinie.
Wychowawcy oraz Kierownik spotykali sie z rodzicami/opiekunami, aby pozyskaé informacje
o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, ktére odnotowywano w Karcie pobytu wychowanka, w tym
takze w miejscu zamieszkania rodziny, by pozna¢ Srodowisko wychowawcze dziecka
i nawigza¢ blizszg relacje z jego rodzing. Rodzice/opiekunowie wspierani byli przez
pracownikéw Placéwki w trudnych sytuacjach zyciowych takze poprzez zapewnienie im:
pomocy prawnej (prawnika zatrudnionego w PSONI), pomocy w poszukiwaniu poradni
specjalistycznych oraz towarzyszenia im podczas wyjazddw do lekarzy/specjalistow,
poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego, wsparcia w zatatwieniu spraw urzedowych,
wsparcia emocjonalnego rodzicom oraz opieki medycznej /akta kontroli str. 43-44, 46/.

Placéwka w badanym okresie wspotpracowata takze /akta kontroli str. 44, 47/

e ze szkotami w Nidzicy (Szkoty Podstawowe: nr 1, nr 2 i nr 3, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy) — w celu uzyskania informacji na temat wychowankéw, ich zachowania
w szkole, nauki, frekwencji i osiggnie,

e 7z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nidzicy — w celu przeprowadzenia badan,
wydania opinii i uzyskania porady specjalistycznej,

e 7z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nidzicy (MOPS) — w celu oméwienia
sytuacji rodzinnej wychowankdéw z pracownikami socjalnymi/asystentami rodziny,



oraz wspodlnego zorganizowania rodzinie pomocy adekwatnej do jej potrzeb. MOPS
finansowat takze dozywianie uczestnikéw zajeé w Placéwce,

e z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy — w celu uzyskania przez
wychowankdw orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, uzyskaniu sprzetu
rehabilitacyjnego,

e 2z Sadem Rejonowym w Nidzicy/kuratorami spotecznymi i zawodowymi — w celu
skonsultowania spraw dotyczgcych sytuacji rodzinnej dziecka,

e 7z Komenda Powiatowa Policji w Nidzicy — w celu skonsultowania z policjantami
dzielnicowymi spraw dotyczacych sytuacji rodzinnej dziecka,

e z Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym (OREW) — wspdtpraca
z nauczycielami-terapeutami, oligofrenopedagogiem, pracownikiem socjalnym,
psychologiem, psychiatrg dzieciecym, pediatrg, neurologiem dzieciecym, specjalistg
rehabilitacji w celu zapewnienia wychowankom Placéwki dodatkowego wsparcia.

Ponadto Stowarzyszenie w razie potrzeby umozliwiato wychowankom Placéwki
skorzystanie na jej terenie ze wsparcia réznych specjalistéw — psychologa, specjalisty
rehabilitacji, pracownika socjalnego, pedagoga, oligofrenopedagoga oraz pomocy medycznej,
Swiadczonej przez psychiatre dzieciecego, neurologa dzieciecego, pediatre . Zapewniato takze
transport do specjalistow dostepnych poza Placéwkg i miejscem zamieszkania dziecka /akta
kontroli str. 44, 46/.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej Placowki

Rodzaj dokumentacji i sposéb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz,
okreslono w Regulaminie. Kontroli poddano losowo wybrang dokumentacje
16 wychowankéw.

Ustalono, ze Jednostka realizowata swoje zadania w oparciu o sporzadzany na poczatku
kazdego roku kalendarzowego, odpowiednio na rok 2023 i 2024, Plan pracy Placowki Wsparcia
Dziennego w roku szkolnym .... Okreslano w nim termin realizacji zaje¢ w danym miesigcu,
tresci programowe, metody pracy, cele, uwagi /akta kontroli str. 48-72/.

Uczestnikdw zajec przyjmowano do Placowki na podstawie Oswiadczenia rodzica/opiekuna
o0 wyrazeniu zgody na uczestnictwo dziecka w prowadzonych w Placéwce zajeciach. Dla
kazdego dziecka prowadzono Karte pobytu wychowanka, zawierajacg informacje/akta
kontroli str. 73-80/:

e przekazywane przez rodzicéw/opiekundw — informacje o dziecku oraz
rodzicach/opiekunach, strukturze rodziny, warunkach mieszkaniowych, sytuacji
opiekunczo-wychowawczej dziecka, przebytych chorobach dziecka oraz inne uwagi
0 jego zdrowiu, wystepujacych problemach/trudnosciach,

e wychowawcy o dziecku — dane osobowe dziecka, nazwa szkoty i klasa, postawa dziecka
w czasie pobytu w Placéwce (uwaga, aktywnos¢, samodzielnos$¢), uzdolnienia
i zainteresowania dziecka, relacje rowiesnicze/stopiern zaangazowania w zabawy
zespotowe, demonstrowane formy zachowan w kontaktach z rdéwiesnikami



i wychowawcami.

Prowadzono takze Dziennik zajec, zawierajacy /akta kontroli 81-83/:
e wykaz uczeszczania wychowankdw na zajecia (obecnosci i nieobecnosci),
e tematyke i opis zajec realizowanych danego dnia.

1. Opiekai wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do Placéwki uczeszczato tacznie 30 wychowankow,
w wieku od 5 do 18 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne do 25 roku zycia, realizujgce
obowigzek szkolny w placowce edukacyjnej prowadzonej przez PSONI. Placéwka zapewniata
réwniez opieke i wychowanie réwniez w okresie ferii zimowych oraz w okresie wakacyjnym
w lipcu /akta kontroli str. 41/. W badanym okresie nie byto przypadku skierowania dziecka do
Placéwki przez Sad /akta kontroli str. 84/.

Na podstawie analizy Dziennikdow zajec stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana
byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieky jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Wychowankowie korzystali w Placéwce z dozywiania finansowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nidzicy. W ramach zaje¢ z zakresu gospodarstwa domowego oraz zajeé
kulinarnych przygotowywali positki takie jak: kanapki, herbata, ciasta, zapiekanki, desery,
nalesniki, frytki /akta kontroli str. 42-44, 85-86/.

Zgodnie z Regulaminem w Jednostce dziata staty Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, w sktad ktérego wchodzg Kierownik i wychowawcy. W zebraniach Zespotu moga
uczestniczy¢é pedagodzy szkolni, rodzice/opiekunowie dziecka, pracownicy socjalni,
dzielnicowi, co ma na wzgledzie uzyskanie stosownej wiedzy na temat dziecka i jego rodziny.
Zespot dokonywat oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku, w celu
oceny aktualnej oceny sytuacji rodzinnej dziecka oraz analizy Karty pobytu wychowanka.
W karcie Okresowej oceny sytuacji dziecka, sporzgdzanej po dokonaniu oceny, odnotowywano
takze spostrzezenia i wnioski dotyczgce zachowania dziecka w czasie jego pobytu w Placowce
/akta kontroli str. 87-90/.

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieémi, ktére bardzo pozytywnie wypowiadaty sie
Nie zgtosity one zadnych negatywnych uwag. Informowaty, ze chetnie spedzajg w niej czas,
organizowane zajecia sg dla nich atrakcyjne. W placéwce majg mozliwos¢ spotkania sie
z rowiesnikami, a osoby w niej pracujgce w ich opinii sg ,,mite” i pomocne /akta kontroli str.
91/.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu
zalegtosci z poszczegdlnych przedmiotéw — w zaleznosci od wystepujacych potrzeb.

Dzieci podczas rozmdéw z kontrolujgcymi potwierdzity, ze miaty mozliwos¢ korzystania
z tego typu pomocy na terenie Placéwki /akta kontroli str. 91/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan



Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze Placdwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego,
zajec ruchowo-sportowych i rozwijajgcych zainteresowania. W Placéwce realizowano zajecia:
/akta kontroli str. 92-94/:

e dydaktyczne, w formie gier i zabaw (krzyzéwki, rebusy, zagadki, tamigtowki),

e plastyczne i artystyczne, z wykorzystaniem rdznych technik, potaczone
z udziatami w konkursach,

e ceramiczne, modelowania z gliny,

e komputerowe,

e sportowe —graw pitke nozng, siatkowa, koszykéwke, dwa ognie, zabawy i gry ruchowe,
wyjazdy na basen (nauka ptywania i zabawy w wodzie), zajecia na sitowni, gra w tenisa
stotowego, zajecia na sali rehabilitacyjnej (tor przeszkdd, materace, drabinki, tawki,
pitki, hula-hop, skakanka, fotel do masazu, basen z kulkami), zabawy na placu zabaw,

e teatralne,

e relaksacyjne w Sali Doswiadczania Swiata,

e muzykoterapie — nauka piosenek okolicznosciowych, tanica, gry i zabawy przy muzyce,
konkursy tanica i Spiewu,

e rozrywkowo-edukacyjne (kalambury, karaoke, koto fortuny),

e 7 zakresu gospodarstwa domowego — nauka przygotowywania positkéw (kanapki,
herbata, pieczenie ciast, zapiekanek, smazenie nalesnikow, frytek, deseréw), nauka
nakrywania i dekorowanie stotu,

e gry stolikowe.

Organizowano takze réine imprezy okolicznosciowe zwigzane m.in. z obchodami Swiat
Wielkanocnych, Dnia Dziecka, Dnia Mamy i Taty, Ttustego Czwartku, Swieta Niepodlegtosci,
Andrzejek, Jasetek. Umozliwiano takze wychowankom takze udziat w rdéinego rodzaju
zajeciach poza Placowka. Dzieci uczestniczyly m.in. w wyjsciach/wyjazdach do kina,
wycieczkach rowerowych, wycieczkach do: Gietrzwatdu, Tréjmiasta, Ptocka, nad Jezioro
Szkotowo i nad jezioro w Jabtorice. Uczestniczyty w obchodach Powiatowych Dni Rodziny, Dniu
Dziecka oraz Koncercie Radosci i Nadziei /akta kontroli str. 93-94/.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi dzieci wyrazaty sie w sposéb pozytywny na temat
organizowanych w Placowce zajec /akta kontroli 91/.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza okreslonymi
w Regulaminie i opisanymi powyzej /akta kontroli str. 95/.

VI. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé¢ mozna, ze Placowka
podejmowata szereg réznorodnych dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankéw



oraz ich rodzin. Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakos$ci Swiadczonych ustug
i dziatan na rzecz dzieci.

Majgc jednakze na wzgledzie stwierdzong podczas kontroli nieprawidtowos¢ polegajaca na
dopuszczeniu do pracy z dzieémi osoby niezweryfikowane w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, wskaza¢ nalezy istotne uchybienie
w rozumieniu art. 197 d ust. 6 ustawy wrispz, o ktérym zostanie zawiadomione PSONI oraz
Starosta Nidzicki.

VIl. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Przewodniczgcego Zarzadu Kota jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie,
stosownych dziatan, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowaé obowigzki wynikajace z art. art. 7b ustawy wrispz, tj. do pracy z dzieémi
w Placéwce zatrudniaé osoby po sprawdzeniu i potwierdzeniu, ze nie figuruja one
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t.j.
Dz.U. 2024 r. poz. 177 ze zm.),

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Stella Mascianica — gtoéwny specjalista
Izabela Chowanska — gtdwny specjalista
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