[bookmark: _Hlk130809612]Formularz zgłoszenia konkursowego dla kategorii „Lider inkluzyjnych innowacji”
I. Informacje o uczestniku Konkursu
	1. Nazwa uczestnika Konkursu (podmiotu) zgodna z dokumentem rejestrowym:

	

	(załącznik: aktualny na dzień składania zgłoszenia wydruk informacji o uczestniku Konkursu z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego oficjalnego rejestru w przypadku braku KRS)

2. Osoba do kontaktu w sprawach Konkursu

	Imię i nazwisko:
	

	Nr telefonu:
	

	Adres e-mail:
	



Osoba do kontaktu jest inna niż upoważniona do reprezentowania podmiotu zgodnie z KRS lub innym oficjalnym rejestrem w przypadku braku KRS TAK/NIE
[bookmark: _Hlk136352356](załącznik: aktualne na dzień dokonania zgłoszenia konkursowego pełnomocnictwo do reprezentacji podmiotu w sprawach konkursu - wyłącznie w przypadku, gdy jako osobę do kontaktu wskazano osobę inną niż upoważniona do reprezentowania podmiotu zgodnie z KRS lub innym oficjalnym rejestrem w przypadku braku KRS) 
	3. Numer rachunku bankowego do przelewu nagrody finansowej (w przypadku gdy uczestnik Konkursu zostanie laureatem):

	(max. 26 znaków składających się z cyfr)




II. Warunki udziału w Konkursie 
	Pytanie 1. Czy uczestnik Konkursu został zarejestrowany co najmniej 12 miesięcy przed datą ogłoszenia Konkursu?
	TAK/NIE

	Pytanie 2. Czy uczestnik Konkursu jest podmiotem w rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2023 r. poz. 225) ?
	Lista rozwijana podmiotów do wyboru:
1) organizacja pracodawców reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.), 
2) organizacja związkowa reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego, 
3) samorząd zawodowy, 
4) izba gospodarcza, 
5) organizacja pozarządowa, 
6) podmiot, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742).



	TAK/NIE

	Pytanie 3. Czy uczestnik Konkursu posiada w swoim portfolio co najmniej jedną inkluzyjną innowację (proces, usługa, inicjatywa, inne rozwiązanie) skierowaną do zewnętrznej grupy odbiorców (poza organizację uczestnika Konkursu), wprowadzoną w ciągu ostatnich trzech lat przed datą ogłoszenia Konkursu?
	TAK/NIE






IIIIIIII. Pytania konkursowe podlegające ocenie
	Pytanie 4. Dlaczego uważasz się za lidera innowacyjności sprzyjającej włączeniu społecznemu?
Film wideo musi:
· przedstawić zespół (w szczególności role, umiejętności i doświadczenie wszystkich członków zespołu, które są niezbędne do dostarczania innowacyjności sprzyjającej włączeniu społecznemu) oraz organizację 
· przedstawić w jaki sposób organizacja rozumie społeczne i ekonomiczne korzyści z wprowadzania inkluzyjnych innowacji, tj. nowych rozwiązań sprzyjających włączeniu społecznemu
· wskazać konkretne wyzwania związane z równością, różnorodnością i włączeniem szczególnie ważne w obszarze, w którym działa organizacja, które zmotywowały ją do zmierzenia się z nimi w sposób innowacyjny 
· określić czy i w jaki sposób ewentualna wygrana w konkursie wpłynie na organizację i jej rozwój
· przedstawić, w jaki sposób organizacja jest wzorem do naśladowania w zakresie inkluzyjnych innowacji i inspiruje inne organizacje do działania w podobny sposób
(załącznik: wideoprezentacja - zgodnie z wymaganiami technicznymi zapisanymi w Regulaminie konkursu)[footnoteRef:1] [1:  Wymogi techniczne wideoprezentacji:
Film nie może być dłuższy niż trzy minuty. Jeśli długość filmu przekracza trzy minuty, do oceny zgłoszenia zostaną wykorzystane tylko pierwsze trzy minuty.
Film może być w dowolnym stylu - będzie oceniana przede wszystkim treść przekazu, a nie jakość techniczna czy estetyka materiału.
Film musi zostać zamieszczony na platformie YouTube, a w zgłoszeniu w odpowiedzi na to pytanie należy podać link do filmu jako „niepubliczny” link (ustawienia prywatności w YouTube) oraz wszelkie wymagane hasła.
Film musi pozostać dostępny do końca konkursu, czyli do końca września 2023 r.
Jeśli eksperci oceniający nie będą mogły uzyskać dostępu do filmu wideo lub zostanie on zamieszczony na platformie innej niż YouTube, eksperci nie będą w stanie ocenić odpowiedzi, a zgłoszenie zostanie odrzucone.
Prośby o wydłużenie terminu konkursu z powodu problemów z przesyłaniem wideo nie będą akceptowane.] 




	Tutaj podaj wyłącznie link do filmu oraz dane dostępowe do niego



	Pytanie 5. Na czym polegały dotychczasowe rozwiązania / działania inkluzyjne innowacje organizacyjne 
i w jakim wymiarze były innowacyjne? 
W odpowiedzi na pytanie należy opisać:
· inkluzyjne innowacje, które wprowadziła Twoja organizacja w trakcie ostatnich 3 lat przed ogłoszeniem konkursu (wymień i krótko opis max. 3 z nich) i wskazać które z nich są kontynuowane obecnie,
· którą z nich uważasz za najbardziej cenną? Na czym polegała innowacyjność tego rozwiązania / działania? Kiedy zostało wprowadzone i w jaki sposób?
· czy innowacja koncentrowała się na zastosowaniu istniejących technologii, usług lub procesów 
w nowych obszarach; rozwoju nowych technologii, usług lub procesów dla istniejących obszarów; całkowicie nowym przełomowym podejściu?
· czy znane są Ci podobne rozwiązania, które funkcjonują już w innych organizacjach w Polsce lub innych krajach? Jeśli tak, na czym polega nowa wartość dodana Twojego rozwiązania?
· wpływ innowacji na Twoją organizację i jej rozwój
(załącznik: diagramy / wykresy, dla wsparcia swojej odpowiedzi - zgodnie z wymaganiami technicznymi zapisanymi w Regulaminie konkursu)[footnoteRef:2] [2:  Wymogi techniczne pliku przedstawiającego grafikę (diagramy/wykresy): plik w formacie PDF, PNG, JPG lub JPEG - maksymalnie 2 strony A4, rozmiar do 10 MB.] 




	Min. liczba znaków – 2000, max. liczba znaków - 6000

	
Pytanie 6. Jakie korzyści odniosła grupa docelowa dzięki zastosowaniu innowacji opisanej w Pytaniu 5? 
W odpowiedzi na pytanie należy opisać:
· wyzwania związane z równością, różnorodnością i włączeniem społecznym, które Twoja organizacja zidentyfikowała i na których się koncentruje w swoich działaniach
· W jakim stopniu i w jaki sposób wprowadzone innowacje sprostały tym wyzwaniom? 
· Jakie potrzeby odbiorców (grupy docelowej) zostały zaspokojone? 
· grupę docelową swoich działań,
· W jaki sposób zaangażowałeś odbiorców, aby zrozumieć ich potrzeby? 
· Jak odbiorcy / użytkownicy przyjęli innowację, jakie korzyści im finalnie przyniosła?


	Min. liczba znaków – 2000, max. liczba znaków - 4000	



	Pytanie 7. W jakim stopniu Twoje inkluzyjne innowacje są możliwe do upowszechniania i skalowania? 
W odpowiedzi na pytanie należy opisać:
· Czy Twoje innowacyjne rozwiązanie / usługa / inicjatywa jest możliwe do skalowania bądź naśladowania przez inne organizacje? 
· Jakie działania podjąłeś lub planujesz podjąć, aby stanowić wzór do naśladowania w zakresie inkluzyjnych innowacji dla innych organizacji (m.in. w jaki sposób z powodzeniem rozpowszechniasz innowacyjne działania swojej organizacji, dzielisz się wiedzą  i dobrymi praktykami)? 
· Czy jesteś zaangażowany lub planujesz się włączyć w sieci lub inne szersze grupy odbiorców, żeby zwiększyć zasięg oddziaływania swoich innowacyjnych inicjatyw inkluzyjnych?


	Min. liczba znaków – 2000, max. liczba znaków - 6000



Pytanie 8. Jaki wpływ Twoje inkluzyjne innowacje mają lub mogą mieć na zewnątrz organizacji? 
W odpowiedzi na pytanie należy opisać i w miarę możliwości zmierzyć:
· oczekiwane skutki społeczne innowacji (np. jakość życia, miejsca pracy, edukacja)?
· oczekiwane skutki ekonomiczne?
· spodziewany wpływ na priorytety rządu?
· wszelkie przewidywane skutki dla środowiska? 
· spodziewane skutki regionalne/lokalne?

	

	Min. liczba znaków – 2000, max. liczba znaków - 3000




Dodatkowe wymagane załączniki:
- oświadczenie o niekaralności oraz braku wykluczeń i zaległości publiczno-prawnych uczestnika Konkursu, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do Regulaminu,                                                                                                                                            ZAŁĄCZ
- oświadczenie o odpowiedzialności karnej, którego wzór stanowi Załącznik nr 6 do Regulaminu.                                     ZAŁĄCZ
Lista załączników:
1. aktualny na dzień składania  zgłoszenia konkursowego wydruk informacji o uczestniku Konkursu z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru, jeżeli uczestnik nie podlega wpisowi do KRS,
2. aktualne na dzień dokonania zgłoszenia konkursowego pełnomocnictwo do reprezentacji podmiotu w sprawach konkursu - wyłącznie w przypadku, gdy jako osobę do kontaktu wskazano osobę inną niż upoważniona do reprezentowania podmiotu zgodnie z KRS lub innym oficjalnym rejestrem w przypadku braku KRS,
3. wideoprezentacja - zgodnie z wymaganiami technicznymi zapisanymi w Regulaminie,
4. diagramy / wykresy, dla wsparcia swojej odpowiedzi na pytanie nr 5 w zgłoszeniu konkursowym - zgodnie z wymaganiami technicznymi zapisanymi w Regulaminie Konkursu (załącznik opcjonalny),
5. oświadczenie o niekaralności oraz braku wykluczeń i zaległości publiczno-prawnych uczestnika Konkursu, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do Regulaminu,
6. oświadczenie o odpowiedzialności karnej, którego wzór stanowi Załącznik nr 6 do Regulaminu.
	

	





















[bookmark: _Hlk130809603]Załącznik nr 1c do Regulaminu Konkursu w ramach Programu Ministra Rozwoju i Technologii pn. „Innowacje dla cyfrowej, zielonej, zdrowej i społecznie zrównoważonej przyszłości”
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Klauzula Informacyjna 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. L 119 z 4 maja 2016, str. 1 z późn. zm.), zwanego dalej „RODO”, informuję, że:
1.	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i Technologii z siedzibą w Warszawie, przy Placu Trzech Krzyży 3/5, 00-507 Warszawa, e-mail:  kancelaria@mrit.gov.pl, tel. +48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP: /MRPIT/SkrytkaESP. Obowiązki administratora wypełnia Dyrektor Departamentu Innowacji i Polityki Przemysłowej
2.	Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Plac Trzech Krzyży 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail: iod@mrit.gov.pl.
3.	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podst. art. 6 ust. 1 lit. e) RODO tj. niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, oraz w zawiązku z art. 6 ust. 1 lit. c) tj. wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, w związku z realizacją przepisów ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektórych formach wspierania działalności innowacyjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2474). 
4.	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:
a)	wzięcia udziału w Konkursie, w tym dokonania oceny zgłoszenia konkursowego,
b)	 wyboru Laureatów, 
c)               w przypadku Laureatów: wydania/rozliczenia przyznanych nagród finansowych oraz publikacji informacji o ich wyborze w ramach Programu Ministra „Innowacje dla cyfrowej, zielonej, zdrowej i społecznie zrównoważonej przyszłości”. 
5.	Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w Konkursie.
6.	Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
•	organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;
•	inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z MRiT przetwarzają dane osobowe, dla których Administratorem jest Minister Rozwoju i Technologii.
7.	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów ich przetwarzania – w   przypadkach, w których wymagają tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.) – przez czas określony w tych przepisach. 
8.	W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące prawa: 
•	prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;
•	prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych jeśli są błędne lub nieaktualne, zgodnie z art. 16 RODO;
•	prawo do ograniczenia przetwarzania danych  zgodnie z art. 18 RODO;
•	prawo do sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO.
9.	Pani/Pana dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu.
10.	Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani do organizacji międzynarodowych.
11.	W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego  w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



