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PROTOKOt KONTROLI 

spein 

w art 

przeprowadzonej iw jednostce : Star-Plast Sp. z o.o. ul. Wroblewskiego 2 ,14-300 Morgg 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

iania przez zaktad pracy chronionej w a r u n k o w i obowiqzkow okres lonych 

28 ust. 1 - 3 , art . 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tac j i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.44). 

Podstawa prawna; 

ustawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepe lnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2024 r poz.44) , 

rozporzqdzenie Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283) . 

Kontrolq przeprowadzono w dniach 17.05.2024 r - 17 .06 .2024 r. w t ryb ie zda lnym, wyn ika jgcym 

z Zarz^dzenia Nr 145 Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 8 cze rwca 2020 r 

w sprawie wprowadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosc i kontrolerow, 

z wykorzystaniem narz^dzi in formatycznych do zgromadzenia mater iatu dowodowego, w celu 

ustalenia s tanu faktycznego, a nast^pn ie dokonania oceny dziatalnosci jednostk i kontro lowanej , 

a takze sformutowanie ewentua lnych zaieceri pokontro lnych, za zgodq kontro lowanego 

w zwiqzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Minist ra Rodziny i Poli tyki Spotecznej w sprawie t rybu 

i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na podstawie us tawy 

o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zat rudnian iu osob n iepetnosprawnych. 

Osobami sktadajqcymi wy jasn ien ia byl i : Pan Ar tur S iwak - Prezes Zarzqdu, Pani Elzbieta B i e r n a c k a -

Specjal ista Kadry - fjJachuba Ptac. 

O te rmin ie rozpocz^cia kontrol i podmiot kont ro lowany zostat powiadomiony p ismem 

z d n i a 29.04.2024;r, 

Kontrolq obj^to okres od dnia 01 .07 .2023 r do 17.05.2024 r. 

KontrolQ przeprowadzit zespot p racown ikow Wydziatu Poli tyki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , leg i tymacja s tuzbowa 27/2021, w y d a n a przez 

Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Paul ina Btazewicz - starszy inspektor wo jewodzk i , leg i tymacja stuzbowa nr 27/2024, 



w y d a n a przez Dyrektora Genera lnego W a r m i n s k o - Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego, 

cztonek zespotu kontrolnego, 

3. Paniq A n n ^ Tomczak - inspektora wo jewodzk iego w Wydzia le Polityki Spolecznej Warminsko 

- iVIazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, legi tymacja stuzbowa nr 5 ^ 0 1 9 , 

w y d a n a przez Dyrektora Genera lnego Warminsko - IVIazurskiego Urz^du Wojewodzk iego, 

petniqc^ funkcjQ cztonka zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warminsko-Mazursk iego nr FK-IV. 0030 .290 .2024 

z dnia 17 kwietn ia 2024 r 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spolecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r., poz. 44 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zak ladowego funduszu rehabi l i tacj i osob n iepetnosprawnych (Dz. U. 2022 , 

poz. 1145 ze zm. ) , 

• decyz j ^ Nr Dy0 l630 z dnia 26 .01 .1996 r. Pe lnomocnika do Spraw Osob 

Niepetnosprawnych, przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

zmienionq decyzjq Nr PS-V.9510.7 .2011.WW Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 

27 .10 .2011 r dotycz^cg zmiany fo rmy p rawne j ze spotki cywi lne j w spotk^ z ograniczong 

odpowiedzia lnoscig (akta kontroli str. 76-77) , 

• NIP 6640011582 (akta kontroli str. 2 ) , 

• Regon 290416402 (akta kontroli s t r 2 ) , 

• Numer KRS 0 0 0 0 3 9 2 4 8 0 (akta kontroli s t r 2) 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci Star - Plast Sp. z o.o, jest produkcja opakowah z two rzyw 

sztucznych (22 ,22 .Z ) . ( akta kontroli str. 5) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j . zat rudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawq 

wskazn ikow zat rudnienia osob n iepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci." 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabe l i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontro lowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli p racodawca spetniat warunki zatrudnienia, okres lone 

w art. 28 ust. 1 a us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mnie j niz 25 pracownikow w przel iczeniu 



na pelny wymia r czasu pracy i osiqgngt wskazn ik zat rudnienia osob n iepetnosprawnych co na jmnie j 

50 % (wskaznik l ! w tabel i ) , w t y m co na jmn ie j 20 % ogotu zat rudnionych s tanowiq osoby zai iczone 

do znacznego lub 'umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - ' s tanowi i loraz l iczby e ta tow osob n iepe inosprawnych oraz l iczby etatow 

zatrudnienia ogote'm, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow osob zai iczonych do znacznego 

i umiarkowanegoistopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zat rudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob n iew idomych lub psychicznie 

chorych, albo uppsledzonych umystowo zai iczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawia jq ponizsze zes tawien ia , z i lus t rowane przez 

kontrolowang jednostk^: 

Tabela 1 . ! 
Stan zatrudnienie w II pofroczu 2023 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnienlu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnienlu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarl<owany lekl<i wsl<aznil< 1 Wskaznik II wskaznik III' 

Lipiec 
43,00 43,00 31,00 12,00 0,00 100,00 100,00 79,07 

Sierpieh 
44,00 44,00 32,00 12,00 0,00 100,00 100,00 79,55 

Wrzesien 
43,00 43,00 31,00 12,00 0,00 100,00 100,00 79,07 

Pazdziernik 
45,00 45,00 31,00 14,00 0,00 100,00 100,00 77,78 

Listopad 
47,00 46,00 31,00 15,00 0,00 97,87 97,87 76,60 

Grudzieri 
47,00 

,i 
46,00 31,00 15,00 0,00 97,87 97,87 76,60 

(akta kontroli s t r 9) 

^ W Informacjl potrocznej INF-W za miesiqce obj^te kontrolq, tj. 01.07.2023 r.- 31.12.2023 r., oraz w informacjacti 
podanych w zestawieniu dokumentow kontrolnych, obejmujqcym miesiqce: styczeri, luty, marzec, kwiecieri 2024 r. 
pracodawca wykazywat wskaznik III powyzej ustawowego minimum, tj. 30% ogotu zatrudnionycti. Sprawozdanie za II 
potrocze 2023 r. znajduje si^ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.31.2024. 



Tabela 2. 

Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

01.01.2024 r.-
31.01.2024 r. 43,87 43,00 31,00 12,00 0,00 98,01 98,01 97,07 

01.02.2024 r.-
29.02.2024 r. 42,77 44,00 30,89 11,00 0,00 100,00 97,95 77,15 

01.03.2024 r.-
31.03.2024 r. 42,87 43,00 32,00 10,00 0,00 100,00 97,96 81,63 

01.04.2024r.-
30.04.2024 r. 42,00 42,00 32,00 10,00 0,00 100,00 100,00 83,33 

01.05.2024-
17.05.2024 42,00 42,00 32,00 10,00 0,00 100,00 100,00 76,60 

(akta kontroli str. 10) 

Tabela 3. 

Miesiqc/ 
okres 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przecl^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

Przecl^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

17.05.2024 r 
42,00 42,00 32,00 28,00 0,00 100,00 100,00 97,87 

(akta kontroli str. 11) 

Tabela 4 . 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 17.05.2024 r 

Liczba wszystkicti pracownikow zatrudnionycti w zaktadzie 42 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 42 

(akta kontroli str. 8) 

Kontrolq obj^to 21,42 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zes tawien ia , wtqcznie z pozycjq 1-wszq), t j . 9 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wszystk ie sprawdzone orzeczenia sg aktua lne. 

(akta kontroli s t r 140-153) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn i ka , ze wsrod 42 osob n iepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 10 osob posiadato umiarkowany stopien n iepetnosprawnosc i , 32 osoby 

znaczny stopnieri n iepetnosprawnosci . (akta kontrol i str. 12 -13 ) 

4 

V'. 



2) W a r u n k o w w y n i k a j q c y c h z a r t . 2 8 u s t . l pk t 2 u s t a w y o rehab i l i tac j i (...), zgodnie z k to rym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakiad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzglqdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spefniajq wymagania 

dostqpnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczen iem Pracodawcy, w okresie objQtym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty 

pomieszczenia z iokal izowane pod ad resem: ul . Wrob lewsk iego 2 , 1 4 - 3 0 0 Morag, gdzie znajduje s i ^ 

rowniez gtowna siedziba Zaktadu. (akta kontroli s t r 69) 

W celu pqtwierdzenia spetnienia w a r u n k o w i okol icznosci , o ktorych m o w a w art. 28 ust. 

1 pkt 2 us tawy o rehabi l i tacj i (...), P a n s t w o w a inspekc ja Pracy wyda ta pos tanowien ie 

Nr re j . l00060-53- l | :017-Pt /22 z dnia 12.04.2022 r d ia ob iek tow i pomieszczen uzy tkowanych przez 

Pracodawcy, Nr 1N-037/5130/K020/P-1V99 z dnia 01 .04 .1999 n dIa ob iek tow i pomieszczen 

uzytkowanych przez Pracodawcy, znajdujqcych siy pod adresem 14-300 Morag, ul . Wroblewskiego 

2, w ktorym stwierdzono, ze cyt . : „ na podstawie kontroli w aspekcie dostosowania obiektu 

budowlanego do potrzeb zatrudnienia osob n iepetnosprawnych stwierdzono, ze zaktad pracy 

zapewnit wymagane warunk i pracy, o k torych m o w a w art. 28 ust. 1 pkt 2 us tawy o rehabi l i tacj i 

(. . .)" (akta kontroli str. 79 -80) 

Dodatkowo Pracodawca dotqczyt oswiadczen ie , w k torym zawart in formac je , ze cyt. : „na 

przestrzeni ostatnich t rzech lat Pans twowa Inspekcja Pracy nie przeprowadzi ta w f i rmie kontroli 

pod kqtem dostosowania pomieszczen przez zpch Star - Plast Sp. z o .o. zgodnie z przepisami BHP 

i przystosowania s tanowisk do w y m a g a n dostypnosci" . (akta kontroli s t r 78) 

Jednoczesnie Pracodawca zatqczyt na potrzeby kontrol i wykaz budynkow zaktadu pracy 

chronionej i oswiadczenie, z ktorego wyn i ka , ze Zaktad nie uzytkuje innych ob iek tow i pomieszczen 

niz te, ktore zostaty sprawdzone i op isane w postanowien iu z dnia 01 .04 .1999 r w y d a n y m przez 

Panstwowq Inspekcjy Pracy. Oswiadczono ponadto, ze zawar ty w postanowien iu PIP wykaz 

pomieszczen jes t aktualny na dz ieh, t j . 17 .05.2024 r. (akta kontroli str. 70, 82) 

Nalezy zatern stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez Star - Plast Sp. z o.o. 

ul. Wroblewskiego 2, 14-300 Morag, odpow iada jq przepisom i zasadom bezp ieczehstwa 

i higieny pracy i luwzg lydn ia jg potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakres ie przystosowania 

stanowisk pracy, pomieszczeh hig ienicznosani tarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spefn ia jq 

wymagan ia dostypnosci do nich. 

3) W a r u n k o w wyn i ka jqcych z a r t . 28 ust . 1 pkt 3 u s t a w y , zgodnie z k torym w zaktadzie pracy 

chronionej „jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 



W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawar t nast^pujgce u m o w y : 

- u m o w a zawar ta w dniu 30 marca 1999 r. z Je rzym Kwiasowsk im prowadzgcym Cab ine t Lekarski 

Medycyna Pracy w Morqgu, na czas okreslony, t j . na okres 1 roku, na udzielanie swiadczeh 

zdrowotnych m.in. w zakresie medycyny pracy, zmien iona aneksem Nr 1/2004 w kwest i i okresu na 

jak i zostata zawar ta - z czasu okreslonego na czas nieokreslony. Dot^czono do w w . dokumentow 

histor ic rachunku wraz z fak turami potwierdzajqcy dokonywanie optat za swiadczenia medyczne 

obj^te WW. umowq, obejmujqce okres poddany kontrol i . (akta kontroli str. 93 -98 , s t r 154-163) 

- umowa zlecenie zawar ta w dniu 01 .07 .2023 r na czas n ieokreslony z osobq f izycznq -

Zleceniobiorcq, dotyczgca swiadczenia doraznej opieki medyczne j . (akta kontroli str. 127 -131) 

Zgodnie z zapisami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

Spotki S tar - Plast, ktory wszedt w zycie z dn iem 01 .03 .2022 r., P racodawca f inansu je ze s rodkow 

Funduszu, w formie pomocy indywidualne j dia osob n iepetnosprawnych, odptatnosc za 

podstawowg i specja l is tycznq opiek^ medycznq oraz poradnic two i ustugi rehabi l i tacy jne. Powyzsze 

Pracodawca potwierdzi t sktadajqc oswiadczen ie , w k torym poinformowat, ze cyt. : „ p o m o c 

w zakres ie specja l is tycznej opieki medyczne j rea l izowana jes t poprzez udzielanie pomocy 

indywidualne j z ZFRON. Pracownicy f i rmy Star - P l a s t w m ia r? indywidualnych potrzeb sktadaj^ 

wn iosek o dof inansowanie wizy ty bgdz badah u lekarza specjal isty, ktory rozpat rywany jest zgodnie 

z regulaminem ZFRON" . Na dowod powyzszego Pracodawca przedstawit przyktadowy dowod 

ksi^gowy w postaci faktury wskazujgcy na rea l izac j? badania specjal is tycznego, oraz wn iosek 

o przyznanie pomocy indywidualne j dIa n iepetnosprawnego pracownika z miesiqca l istopada 2023 

roku, a takze wydruk komputerowy z konta bankowego potwierdzajqcy dokonanie prze lewu kwoty 

do f inansowania wizy ty specja l is tycznej p racownikowi . (akta kontrol i str. 1 0 6 , 1 3 2 , 1 3 3 -139) 

Nalezy ponadto zaznaczyc, iz zapisy § 2 pkt 7 cy towane j u m o w y 30 marca 1999 r dot. ustug 

medycznych pomi^dzy Star- Plast Sp. z o.o. a Je rzym Kwiasowsk im s tanowiq , ze cyt. : „Prowadz^cy 

Gabinet Lekarski zobowiqzuje s\q do real izowania zadah na rzecz pracownikow Zaktadu w zakresie 

k ie rowania na konieczne zabiegi rehabi l i tacy jne p racown ikow n iepetnosprawnych do ZOZ Mor^g, 

na koszt Zaktadu Pracy." Natomiast zapisy Regulaminu ZFRON potwierdzajq, ze Pracodawca 

f inansuje ze srodkow Funduszu odptatnosc za poradnic two i ustugi rehabi l i tacy jne. Zgodnie 

z § 7 ust. 1 WW. Regulaminu pomoc indywidua lna na ten eel p rzyznawana jes t na wn iosek osoby 

n iepetnosprawnej . (akta kontroli str. 9 6 , 1 0 6 , 1 0 9 ) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 

ze pracodawca wypetnia obowi^zki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjal is tycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnic two i ustugi rehabi l i tacy jne. 



4) Obowigzku |informowania wojewody o zmlanach dotycz^cych spetniania warunkow 

i realizacji obowi^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie informacje 

dotyczqce spetniania w a r u n k o w i real izacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2023 roku zostata 

te rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i zna jdu je s i ^ w dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS- I l l .9512.31.2024) . 

5) Warunkow wyhikajqcvch z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumen tow wyn i ka , ze p racodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniaj^c 

tym samym obowi^zek okreslony w art . 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r 

o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

prowadzi odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy s rodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontrol i str. 73 -74) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 01 .03 .2022 r. (akta kontroli s t r 104 -126) 

3) prowadzi ew idenc j? s rodkow Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli s t r 71-72) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentac j i , t j . ewidenc j i s rodkow - wyd rukow 

z systemu informatycznego, wn ioskow dot. udzielenia pomocy f i nansowe j , faktur wyn i ka , ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa p racownikow) przeznaczane na 

indywiduainq ponjioc dIa n iepetnosprawnych p racown ikow tego Zaktadu wyda t kowano w okres ie 

ob j^ tym kontrol^ m.in. na : zakup lekow, do f inansowan ie kosztow tu rnusu rehabi l i tacyjnego, 

wizyty u specjal isty. (akta kontrol i str. 4 4 -52 , 53 - 5 6 , 1 3 3 - 1 3 9 ) 

Anal izujqc fo fmy wsparc ia f i nansowane ze s rodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzi l i , 

ze dokonywane vvydatki zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzqdzeniu Minist ra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tac j i osob 

n iepetnosprawnych (Dz.U. 2022 poz. 1145 ze zm.) . 

Wobec powyziszego zespot kontrolny ustalit, ze p racodawca wypetnia obowi^zek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 s ierpn ia 1997 r o rehabi l i tacj i zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 



W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujgce dokumenty (zatqczniki): 

zes tawien ia danych dot. s tanu zat rudnienia p racown ikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

etaty , a takze wskaznik i zat rudnien ia osob n iepetnosprawnych w okres ie ob j^ tym kontrolq, kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowan ia funduszem ZFRON - ew idenc ja , przyktady pomocy 

indywidualnej pracownikom n iepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

0 n iepetnosprawnosci , u m o w y o zapewnian iu doraznej , specja l is tycznej opieki medycznej 

1 rehabi l i tacj i , postanowien ie Pahs twowe j Inspekcj i Pracy, oswiadczenia dot. za jmowanych 

i uzytkowanych pomieszczeh przez Zaktad, w t ym wskazanie siedziby Zaktadu, KRS, decyzjQ 

Wo jewody Warminsko - Mazurskiego przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej 

i decyzjQ jq zmieniajqcq. 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeri . 

Pomoc indywidualna dia p racownikow n iepetnosprawnych rea l izowana jes t bez zastrzezeri . 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wym ien ione w dokumentac j i -

znajdujq s\q w ak tach kontrol i . 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 13 rozporz^dzenie Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 

2023 r w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli 

na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r poz.2283) odst^pu je siq od sporzqdzenia wystqpienia 

pokontrolnego. 

W zwigzku z powyzszym niniejszy protokol kohczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenie 

1 . Protokol kontroli podpisujq kontroluj^cy i przekazujq kont ro lowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzymania . Jezel i protokol kontroli jest sporzqdzony w postaci 

papierowej , kazda strona protokotu kontrol i jes t para fowana przez kontrolujqcych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzqdzenia, i wydan ia nowego upowazn ien ia do kontrol i , protokol kontroli podpisujq 

kontrolujgcy wskazani w t ym upowazn ien iu . 

2. Protokot kontrol i moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r., 

poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r poz. 285 ) ; w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem 

operatora pocztowego stosuje s i ^ odpowiednio art . 44 us tawy z dnia 14 cze rwca 1960 r. - Kodeks 

post^powania adminis t racy jnego (Dz. U. z 2023 r poz. 775 i 803) . 

ToryvAJuJt, 



3. Kierownik podmiotu kontro lowanego moze zgtosic, przed podp isan iem protokotu kontrol i , 

umo tywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ^ 

w postaci papierowej lub e lektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli. 

4. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do real izacj i ustaleh kontroli . 

Protokot niniejszy sporzgdzono dnia 24 czerwca 2024 r w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdq st rong. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowang: Kontrolujgcy: 

(miejscowosc data i podpis J 

INSPEKTOR Wi 

lujgcego) 

INSPEKTOR Vv̂  :M;ZKI 

(podpis kontroluj^cego) 

is l<ierownika podmiotu l<ontrolowanego) 

Protokot otrzymujq: . 
1. Kontrolowany. i 
2. a/a 

S T A R S Z Y 

woiEvyt 

Paulina Mdzevjic-

(podpis kontrolujqcego) 


