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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonejiw jednostce: Star-Plast Sp. z 0.0. ul. Wréblewskiego 2, 14-300 Morag

Kontrole przepronladzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art; 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia

27 siérpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepeiinosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2024 r.,, poz.44).
Podstawa prawna:
- ustawa. z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283).
Kontrole przeprowadzono w dniach 17.05.2024 r. — 17.06.2024 r. w trybie zdalnym, wynikajacym
z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
W sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecer pokontrolnych, za zgodg kontrolowanego
w zwigzku z § 8 ust 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzanla kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych.
Osobami skiadajac:ymi wyjasnienia byli: Pan Artur Siwak - Prezes Zarzadu, Pani Elzbieta Biernacka—
Specjalista Kadry -'Rachuba Ptac.
O terminie %ozpoczqcia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem
zdnia 29.04.2024 .
Kontrola objetc!) okres od dnia 01.07.2023 r. do 17.05.2024 .
Kontrole przebrowadzii zespot pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 27/2024,




wydana przez Dyrektora Generalnego Warminisko— Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego,

cztonek zespotu kontrolnego,

3. Pania Anne Tomczak -inspektora wojewddzkiego w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirisko
— Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 522019,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warmirsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego,
petniaca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko-Mazurskiego nr FK-IV. 0030.290.2024
z dnia 17 kwietnia 2024 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r,, poz. 44

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2022,
poz. 1145 ze zm.),

e decyzje Nr DW1630 z dnia 26.01.1996 r. Peinomocnika do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniona decyzja Nr PS-V.9510.7.2011. WW Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia
27.10.2011 r. dotyczaca zmiany formy prawnej ze sp6tki cywilnej w spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia (akta kontroli str. 76-77),

e NIP 6640011582 (akta kontroli str. 2),

e Regon 290416402 (akta kontroli str. 2),
e Numer KRS 0000392480 (akta kontroli str. 2)

Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci Star - Plast Sp. z 0.0, jest produkcja opakowan z tworzyw
sztucznych (22,22.2) . ( akta kontroli str. 5)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdfu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesiace) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu
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na petny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1|\lv tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego Iubigmiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) -'stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéow
zatrudnienia ogéfém,

- wskaznik (2)

i umiarkowanegoistopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogotem.

stanowi iloraz sumy liczby etatdw os6b zaliczonych do znacznego

- wskaznik (3) - st?a nowi iloraz sumy liczby etatdw zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolag przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

{
Tabela 1. l

Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2023 r. w przeliczeniu na pefne etaty

kontrolowang jednostke:

Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogoétem “SPrawni | znaczny | umiarkowany lekki wskaznik | | Wskaznik Il wskaznik liI"
Lipiec

43,00 43,00 31,00 12,00 0,00 100,00 100,00 79,07
derPien | 4400 | 4400 | 32,00 12,00 0,00 | 100,00 | 100,00 | 79,55
Wrzesien

43,00 43,00 31,00 12,00 0,00 100,00 100,00 79,07
Paidziernik

45,00 45,00 31,00 14,00 0,00 100,00 100,00 77,78
Listopad

47,00 46,00 31,00 15,00 0,00 97,87 97,87 76,60
Grudzien J

47,0? 46,00 31,00 15,00 0,00 97,87 97,87 76,60

‘ 1 (akta kontroli str. 9)

! W informacji pétrocznej INF-W za miesiace objete kontrolg, tj. 01.07.2023 r- 31.12.2023 r,, oraz w informacjach
podanych w zestawielniu dokumentdw kontrolnych, obejmujacym miesigce: styczen, luty, marzec, kwiecieri 2024 r.
pracodawca wykazywat wskainik IIl powyzej ustawowego minimum, tj. 30% ogétu zatrudnionych. Sprawozdanie za i
pétrocze 2023 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.31.2024.
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Tabela 2.
Stan przecietnego zatrudnienia w okresie 01.01.2024 r- 17.05.2024r. w przeliczeniu na pefne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac/ Przecigtne | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnieni | niepetnospra
e ogdtem wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik | | wskainik | wskaznik Il
]
01.01.2024 r-
31.01.2024r. 43,87 43,00 31,00 12,00 0,00 98,01 98,01 97,07
01.02.2024 r--
29.02.2024 . 42,77 44,00 30,89 11,00 0,00 | 100,00 97,95 77,15
01.03.2024 r-
31.03.2024 r. 42,87 43,00 32,00 10,00 0,00 | 100,00 97,96 81,63
01.04.2024r.--
30.04.2024 . 42,00 42,00 32,00 10,00 0,00 | 100,00 100,00 83,33
01.05.2024-
17.05.2024 42,00 42,00 32,00 10,00 0,00 | 100,00 100,00 76,60
(akta kontroli str. 10)
Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 17.05.2024 r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
' ‘ przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac/ Przecietne | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnieni | niepetnospra
e ogbtem whi znaczny | umiarkowany | lekki wskaznik | | wskaznik | wskaznik Il
1l
17.05.2024 r
42,00 42,00 32,00 28,00 0,00 100,00 100,00 97,87
(akta kontroli str. 11)
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikéw ogdtem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikow ogétem w osobach w dniu 17.05.2024 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 42

Liczba 0s4b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 42

(akta kontroli str. 8)

Kontrola objeto 21,42 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wiacznie z pozycja 1-wsza), tj. 9 pracownikow
zaliczonych do grupy o0séb niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sa aktualne.

(akta kontroli str. 140-153)

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsréd 42 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 10 oséb posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, 32 osoby
znaczny stopnien niepetnosprawnosci. (akta kontroli str. 12-13)
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2) Warunkéw wyhikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym:
»obiekty i pomiesfz‘czenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajg pﬁzepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higfenicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nicih.”
Zgodnie z oéwiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty
pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: ul. Wroblewskiego 2, 14-300 Morag, gdzie znajduje sie
réwniez gtéwna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 69)

W celu potwnerdzenla spetnienia warunkéw i okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy} o rehabilitacji (..), Paristwowa Inspekcja Pracy wydata postanowienie
Nr rej.100060-53-l‘(017-Pt/‘22 z dnia 12.04.2022 r. dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez
Pracodawcg, Nr 1N-037/5130/K020/P-11/99 z dnia 01.04.1999 r. dla obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez Pracodawcg, znajdujacych sie pod adresem 14-300 Morag, ul. Wréblewskiego
2, w ktérym stwierdzono, ze cyt.: ,na podstawie kontroli w aspekcie dostosowania obiektu
budowlanego do potrieb zatrudnienia oséb niepetnosprawnych stwierdzono, e zaktad pracy
zapewnit wymagane warunki pracy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(..)” (akta kontroli str. 79-80)

Dodatkowo Pracodawca dotaczyt oswiadczenie, w ktérym zawart informacje, ze cyt.: ,na
przestrzeni ostatnich trzech lat Paristwowa Inspekcja Pracy nie przeprowadzita w firmie kontroli
pod katem dostosowania pomieszczen przez zpch Star — Plast Sp. z 0 .0. zgodnie z przepisami BHP
i przystosowania stanowisk do wymagan dostepnosci”. (akta kontroli str. 78)

Jednoczesnie Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli wykaz budynkéw zaktadu pracy
chronionej i oSwiadczenie, z ktérego wynika, ze Zaktad nie uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen
niz te, ktére zostaty sprawdzone i opisane w postanowieniu z dnia 01.04.1999 r. wydanym przez
Panstwowa lnspek‘cje Pracy. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w postanowieniu PIP wykaz

|

pomieszczen jest aktualny na dzien, tj.17.05.2024 r. (akta kontroli str. 70, 82)

Nalezy zaterin stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Star — Plast Sp. z 0.0.
ul. Wréblewskiegb1 2, 14-300 Morag, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa
i higieny pracy i 'uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomleszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja

wymagania dostepnloscn do nich.

3) Warunkéw wymkajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewn/ona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
‘rehabilitacyjne”.
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W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastgpujace umowy:

- umowa zawarta w dniu 30 marca 1999 r. z Jerzym Kwiasowskim prowadzacym Gabinet Lekarski
Medycyna Pracy w Moragu, na czas okreslony, tj. na okres 1 roku, na udzielanie swiadczen
zdrowotnych m.in. w zakresie medycyny pracy, zmieniona aneksem Nr 1/2004 w kwestii okresu na
jaki zostata zawarta — z czasu okreslonego na czas nieokreslony. Dotaczono do ww. dokumentow
historie rachunku wraz z fakturami potwierdzajacy dokonywanie opfat za $wiadczenia medyczne
objete ww. umowa, obejmujace okres poddany kontroli. (akta kontroli str. 93 -98, str. 154-163)
- umowa zlecenie zawarta w dniu 01.07.2023 r. na czas nieokreslony z osoba fizyczng -
Zleceniobiorca, dotyczaca $wiadczenia doraznej opieki medycznej. (akta kontroli str. 127 -131)

Zgodnie z zapisami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Spotki Star - Plast, ktory wszedt w zycie z dniem 01.03.2022 r., Pracodawca finansuje ze sSrodkow
Funduszu, w formie pomocy indywidualnej dla oséb niepetnosprawnych, odptatnos¢ za
podstawows i specjalistyczng opiekg medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Powyzsze
Pracodawca potwierdzit sktadajac oswiadczenie, w ktorym poinformowat, ze cyt.: ,pomoc
w zakresie specjalistycznej opieki medycznej realizowana jest poprzez udzielanie pomocy
indywidualnej z ZFRON. Pracownicy firmy Star —Plast w miare indywidualnych potrzeb sktadaja
whiosek o dofinansowanie wizyty badz badan u lekarza specjalisty, ktory rozpatrywany jest zgodnie
z regulaminem ZFRON”. Na dowdd powyiszego Pracodawca przedstawit przyktadowy dowdd
ksiegowy w postaci faktury wskazujacy na realizacje badania specjalistycznego, oraz wniosek
o przyznanie pomocy indywidualnej dla niepetnosprawnego pracownika z miesigca listopada 2023
roku, a takze wydruk komputerowy z konta bankowego potwierdzajacy dokonanie przelewu kwoty
dofinansowania wizyty specjalistycznej pracownikowi. (akta kontroli str. 106, 132, 133 -139)

Nalezy ponadto zaznaczy¢, iz zapisy § 2 pkt 7 cytowanej umowy 30 marca 1999 r. dot. ustug
medycznych pomiedzy Star- Plast Sp. z 0.0. a Jerzym Kwiasowskim stanowig, ze cyt. : ,Prowadzacy
Gabinet Lekarski zobowiazuje sie do realizowania zadan na rzecz pracownikow Zaktadu w zakresie
kierowania na konieczne zabiegi rehabilitacyjne pracownikdéw niepetnosprawnych do ZOZ Morag,
na koszt Zaktadu Pracy” Natomiast zapisy Regulaminu ZFRON potwierdzajg, ze Pracodawca
finansuje ze $rodkéw Funduszu odpfatnos¢ za poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Zgodnie
z § 7 ust. 1 ww. Regulaminu pomoc indywidualna na ten cel przyznawana jest na whniosek osoby

niepetnosprawne;j. (akta kontroli str. 96, 106, 109)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit,
7e pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.




4) Obowigzku ri‘nformowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowiagkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 st!ycznia za Il pétrocze (informacja pdtroczna INF-W za |l pétrocze 2023 roku zostata
terminowo prze;kazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki

Spotecznej pod zr‘i?kiem sprawy PS-111.9512.31.2024).

|
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5) Warunkéw wy'n]ikajacych zart.33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowiazek okresiony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
prowadzi odrgbny rozliczeniowy rachunek bankowy $rodkéw dla tego Funduszu,
. (akta kontroli str. 73-74)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowiazujacy od dnia 01.03.2022 . (akta kontroli str. 104 -126)
3) prowadzi  ewidencje  $rodkéw  Zaktadowego  Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych. : (akta kontroli str. 71-72)

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze érodki
ZFRON (zgodnie 7z zapisami Regulaminu dostgpnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualna ponfn oc dla niepetnosprawnych pracownikéw tego Zaktadu wydatkowano w okresie
objetym kontrolg m.in. na: zakup lekéw, dofinansowanie kosztéw turnusu rehabilitacyjnego,
wizyty u specjalisty: (akta kontroli str. 44 -52, 53 -56, 133-139)

Analizujac fo:rny wsparcia finansowane ze S$rodkdw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,

ze dokonywane vy:lvdatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spo{eczn?ej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych (Dz.U. 2022 poz. 1145 ze zm.).

Wobec powyi%!zego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowiazek okreslony
w art. 33 ust. 17 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.




W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty (zataczniki):

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objgtym kontrola, kopia
regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia
o niepetnosprawnosci, umowy o zapewnianiu dorainej, specjalistycznej opieki medycznej
i rehabilitacji, postanowienie Paristwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. zajmowanych
i uzytkowanych pomieszczenn przez Zakiad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, KRS, decyzje
Wojewody Warmiisko — Mazurskiego przyznajacg status zaktadu pracy chronionej
i decyzje jg zmieniajaca.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —

znajduja sie w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszer prawa.

Na podstawie § 13 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia

pokontrolnego.
W zwiazku z powyiszym niniejszy protokot koriczy postepowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakoriczono.

Pouczenie

1. Protokét kontroli podpisuja kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jeieli protokot kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisujg
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokét kontroli moize byé dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 .,
poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 . poz. 775 i 803).
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3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zgtasza sie
w postaci pap|er0\1/vej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokbfu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaler kontroli.
{

Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 24 czerwca 2024 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden ofrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu nirl1iejszy protokdt podpisano parafujgc kazdg strone.
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Kierujacy jednostk!a kontrolowang: Kontrolujacy:

INSPEKTOR W ]EWOPZKI

(miejscowosé data i podpis )

INSPEKTOR Vv "+ ZK]

©
Anna TOI.-’: el e

(podpis kontrolujacego)

{podpis kontrolujacego)

Protokét otrzymuja: |
1.  Kontrolowany.
2. afa




