Zalacznik

do Zarzadzenia nr 19/2022
z dnia 1 marca 2022 r.

REGULAMIN

DZIALALNOSCI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
NADLESNICTWA WALCZ

Walcz, marzec 2022 r.
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§ 1. Podstawy opracowania regulaminu

1.

Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady

gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);

3) Art. 27 i art. 30 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 263).

4) Obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim podiroczu roku poprzedniego (oglaszane
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”), ktére stanowig
podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku.

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Nadlesnictwie Walcz na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych,

2) Pracodawca lub zaklad — Nadlesnictwo Walcz, reprezentowane
przez Nadlesniczego,

3) Zwigzki zawodowe — zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Nadlesnictwie Walcz,

4) Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajgce
aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy ostatnio przed
uzyskaniem §wiadczenia emerytalnego (rentowego) byli zatrudnieni
w Nadlesnictwie Walcz lub przekazani przez inne jednostki
organizacyjne PGL LP,
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5) Komisja socjalna- zesp6t pracownikow utworzony przez Pracodawce
i zwiazki zawodowe (powolany zarzadzeniem pracodawcy)
do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
$wiadczen osobom uprawnionym. Cztonkowie komisji upowaznieni
sa przez Nadlesniczego do przetwarzania danych osobowych
w zakresie rozpatrywania wnioskéw o przyznawanie $wiadczen
soc_]alnych Jej pracami kieruje Przewodniczacy. Propozycje komisji
W sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza Nadlesniczy.

Stanowi to podstawe do dalszych dziatah w zakresie wyplaty
zapomog, zawarcia umowy o pozyczke itp.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1.

W

Podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych stanowi: cytowana ustawa z 4 marca 1994 r., niniejszy
regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkow z funduszu
(plan rzeczowo-finansowy), uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
Roczny plan rzeczowo- ﬁnansowy ZFSS tworzy pracodawca
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych w terminie
do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy
wraz ze zwickszeniami, o ktorych mowa w art. 5 ustawy podlega
przekazaniu na rachunek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych
W ustawie.

Srodki ZFSS gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie S$wiadczenia doﬁnansowanego
z funduszu jest zobowigzana zlozy¢ wniosek do nadlesniczego
oraz informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej bezposrednio
do Przewodniczacego Komisji Socjalnej.

Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza
wydatkéw nalezy do wspdlnych kompetencji pracodawcy oraz komisji
socjalne;j.

Tre$¢ regulaminu funduszu jest ogolnie dostepna i podawana
do wiadomosci pracownikéw (poczta elektroniczna, wyodrgbniona strona
BIP Nadle$nictwa Walcz-zakladka ,,Zarzadzenia i decyzje”). Regulamin
wydawany jest na kazde zadanie osoby uprawnionej. Informacje
o planowanych przedsigwzigciach finansowanych z ZFSS umieszczane
beda na stronie BIP Nadlesnictwa ,, Wystapienia, komunikaty, ogloszenia”
oraz na tablicy ogloszen nadlesnictwa.
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9.

W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo
odwota¢ sie do pracodawcy w terminie siedmiu dni od daty otrzymania
negatywnej odpowiedzi. Ponowna negatywna niewymagajaca
uzasadnienia decyzja pracodawcy i komisji socjalnej jest ostateczna.

10.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje

sie powszechnie obowigzujace przepisy.

§ 3. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Funduszu

1.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Nadlesnictwo Walcz
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia czlonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji $wiadczen z Funduszu
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 8 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania

ulgowej ushlugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

Komisja socjalna dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych w Nadlesnictwie Walcz —

iodwalcz@pila.lasy.gov.pl

. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do zadania

od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
przeniesienia, usuniecia lub ograniczenia oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 4. Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych

Do korzystania z ulgowych $wiadczen socjalnych dofinansowanych z ZFSS
uprawnione sg nastepujgce osoby :

1.

2.

Pracownicy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni.
Emeryci, rencisci, osoby otrzymujgce §wiadczenie przedemerytalne.
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3. Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2. Do uprawnionych
czlonkéw rodzin zalicza si¢ :

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspélmalzonkéw, jak rdwniez
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo
do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukorczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — niezaleznie
od pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego ,

2) osoby wymienione w pkt.l, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmalzonkowie,

4) wspotmatzonkowie po zmartym emerycie lub renciscie.

4, Malzonkowie i dzieci do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu
ukoficzenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat —
niezaleznie od pobierania lub niepobierania zasitku rodzinnego,
po zmartym pracowniku bedacym pod opieka socjalng nadlesnictwa.

5. Dzieci wymienione w ust. 3, ktore w trakcie roku ukoriczyly odpowiedni
wiek (18 lub 25), s3 uprawnione do korzystania z Funduszu do konca
roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyly.

6. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom
uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobg
w rodzinie,

¢) majacym rodziny wielodzietne ( z trojgiem lub wigksza liczba dzieci)
wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,

d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci
czesciowo lub catkowicie osierocone, o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie.

§ 5. Przeznaczenie funduszu

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1) Doptat do wypoczynku organizowanego przez o0soby uprawnione
we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza.

2) Dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowej -rekreacyjnej w formie:
-doplaty do ceny biletow wstepu do Kkina, teatru, wystgpow
estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
biletow (karnetéw) wstepu na basen, do sitowni, kort tenisowy itp.

3) Finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce (np. jednodniowe wycieczki
rekreacyjne, sptywy kajakowe itp.).
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4) Doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez pracodawcg.

5) Bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz indywidualnych zdarzen losowych.

6) Pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek (na warunkach
umowy).

7) Pomocy rzeczowej, zakupu bonéw towarowych lub s$wiadczen
pienieznych w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie swigt (przy zachowaniu kryterium dochodowosci
na cztonka rodziny).

8) Zakupu bonéw podarunkowych, kart przedptaconych w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami rodziny z okazji Dnia Dziecka
i Sw. Mikotaja.

9) Doptat do uczestnictwa os6b uprawnionych w ,Rajdzie Lesnikéw”,
Ogolnopolskich Pielgrzymkach Lesnikoéw, turniejach kreglarskich
oraz innych imprezach organizowanych przez jednostki organizacyjne
PGL LP.

10) Doptat do opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecig¢cych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

2. W przypadku braku mozliwosci dofinansowania z Funduszu
w danym roku wypoczynku dla wszystkich uprawnionych, Komisja
socjalna moze zaproponowac obnizenie maksymalnego dofinansowania.
Obnizenie dofinansowania ponizej kwot okreslonych w zalgczniku nr 1
musi by¢ zatwierdzone przez nadlesniczego.

§ 6. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

I. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu
o Regulamin odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego,
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowe;.

2. Swiadczenia o charakterze grupowym organizowane sa z inicjatywy
pracodawcy i nie wymagaja sktadania wnioskow przez uprawnlonych

3. Swiadczenia socjalne finansowe z ZFSS nie maja charakteru
r0SzCzeniowego co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskatly
doplaty wowczas gdy sie o nig ubiegaly, nie mogg domagac si¢
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Przyznawanie swiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej. Realizacja $wiadczenia
jest uzalezniona takze od stanu srodkow funduszu, przeznaczonych na
ten cel w planie wydatkéw na dany rok.
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5. Podstawa do przyznania ulgowych ushug i $wiadczen jest dochod
przypadajgcy na osobg¢ w rodzinie uprawnionego, wykazany
w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenie.

Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
(zatacznik nr 2) wykazujace dochdd na czlonka rodziny za dany rok
nalezy zlozyé do dnia 15 marca nastgpnego roku u Przewodniczacego
Komisji Socjalne;j.

Osoba, ktéra nie zlozy o$wiadczenia bedzie mogla w danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z funduszu z najnizszego progu dofinansowania.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku informacj¢ wymieniong w ust. 5
sktadaja w terminie do 2 miesigcy od daty zatrudnienia.

7. Do 31 marca danego roku $wiadczenia przyznawane s3 w oparciu
o ztozona informacje z roku poprzedniego.

8. Komisja w ciggu roku ma prawo do kontroli 20% oswiadczen
o dochodach. Komisja moze zgda¢ do wgladu wszelkich dokumentow
potwierdzajacych dane przedstawione w oswiadczeniu (np. aktualnej
legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly: decyzji
o przyznaniu renty lub emerytury, postanowienia sagdu o rozwodzie,
potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania PIT itp.)

9. Osoba uprawniona, ktéra otrzymata $wiadczenie na podstawie podanych
we wniosku badz o$wiadczeniu nieprawdziwych danych, przedtozyla
sfalszowany dowod poniesionego wydatku, wykorzystala swiadczenie
na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego swiadczenia
wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu
uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

Osoba uprawniona, za sktadanie falszywych oswiadczen zawierajgcych
nieprawde lub zatajajacych prawde bedzie poddana odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z Kodeksu Postgpowania Karnego.

10. Wspétmatzonkowie zatrudnieni w nadlesnictwie moga korzystac
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie
od uprawnien przystugujacych im jako czlonkom rodziny,
chyba ze przepisy niniejszego regulaminu stanowig inaczej.

II. Warunki przyznawania §wiadczen
1. Doplaty w zakresie wypoczynku
1) Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku

organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza).
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2) W celu otrzymania doplaty do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie nalezy przedtozy¢ wniosek o wyplate swiadczenia
socjalnego (zatacznik nr 5 do regulaminu) i nastepnie:

- w przypadku pracownikéw — wykaza¢ zatwierdzony wniosek urlopowy
w SILP WEB na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
z biezgcego urlopu wypoczynkowego. W przypadku osob zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy — $wiadczenie urlopowe przystuguje
proporcjonalnie do etatu.

3) Dofinansowanie powinno by¢ wyplacone nie pdzniej niz w ostatnim
dniu roboczym przed rozpoczeciem wypoczynku.

4) Dofinansowanie to przystuguje raz do roku dla kazdego uprawnionego.

2. Srodki z funduszu przeznacza si¢ na doplaty do krajowych
i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez pracodawce

1) W przypadku skorzystania przez pracownika z doplaty okreslone;j
w § 6 pkt II ppkt 1 pracownik traci uprawnienie do korzystania z doplaty
okreslonej w § 6 pkt II ppkt 2.

2) Doptata przyznawana jest na osob¢ uprawnionag.

3) W przypadku zatrudnienia dwojga rodzicow w nadlesnictwie majg
oni uprawnienie tylko do jednorazowego dofinansowania na osobg
uprawniong.

3. Doplaty w zakresie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

1) W ramach dzialalnosci wymienionej w § 5 pkt 1 ust. 2 (kulturalno-
oswiatowe] i sportowo-rekreacyjnej) ze srodkow Funduszu mogg by¢
finansowane (dofinansowane) nastepujace swiadczenia:

a) bilety (karnety) wstepu : do kin, teatréw, oper; na wystepy estradowe,
koncerty, wystawy itp.; na imprezy sportowe i rekreacyjne, basen, spa,
kort tenisowy, silownie itp. — zakupione przez samego uprawnionego
lub Pracodawce;

b) udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych
1 sportowo-rekreacyjnych (masowych o powszechnej dostepnosci w tym
polaczone z poczgstunkiem) organizowanych przez Pracodawce
(np. zabawy dla dzieci, spotkania integracyjne dla os6b uprawnionych
w tym spotkania ,$wigteczne”, pikniki z poczestunkiem, jednodniowe
wycieczki rekreacyjne, sptywy kajakowe itp.).
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2) Podstawa dofinansowania jest zaptacona faktura lub rachunek.

Okresla sie, ze maksymalna wysoko$é $wiadczenia wynosi 400 zi rocznie
na gospodarstwo domowe, przy czym nie moze ono by¢ wyzsze od kwot
przedstawionych na imiennych dowodach zakupu. W przypadku
zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmalzonkéw mieszkajacych
w tym samym lokalu i prowadzacym wspdlne gospodarstwo domowe
wydatki sumuje sig.

3) W celu otrzymania doplaty w zakresie dziatalnosci kulturalno —
o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej nalezy przediozy¢é wniosek
o wyplate $wiadczenia socjalnego (zalgcznik nr 5 do regulaminu).
Wyplata nastapi jednorazowo - ostateczny termin skladania
wnioskow ustala si¢ na dzien 10 grudnia danego roku.

4) Finansowanie $wiadczefi wymienionych w pkt. 3 ust 1b ustala sie
na réwnych zasadach tj. bez réznicowania doptat, w zaleznosci
od kryteriéw socjalnych osob uprawnionych do tych swiadczen,
a ich przyznanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy, Komisji Socjalnej
lub zwigzkéw zawodowych.

4. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe (na remont mieszkania/domu,
zakup mieszkania/domu, dziatki, remont mieszkania stuzbowego, splate
kredytow hipotecznych lub pozyczek mieszkaniowych)

1) Pozyczki mieszkaniowej mozna udzieli¢ raz na dwa lata pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

2) W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkow
mieszkajacych w tym samym lokalu i prowadzgcym wspdlne gospodarstwo
domowe, pozyczke wolno przyznaé tylko jednemu z nich w danym okresie.
3) Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sktada wniosek ( zatgcznik nr 3).

4) Wysoko$¢ pozyczek w danym roku jest jednakowa dla wszystkich
pracownikow.

5) Pozyczkobiorca zobowiazany jest rozliczy¢ kwote zaciagnigtej pozyczki
za pomoca imiennych dowodéw zakupu materiatéw budowlanych lub ustugi
budowlanej, badZ aktem notarialnym — potwierdzajacym fakt prawidtowego
wykorzystania srodkéw pozyczki. Rozliczenia nalezy dokonaé w terminie
do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z banku
potwierdzajacego splate/nadptate kredytu hipotecznego lub pozyczki
mieszkaniowej w ciggu 3 miesiecy, liczac od dnia wyptaty srodkow.

W przypadku nie przedstawienia ~dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie pozyczki zgodnie z przeznaczeniem pozyczkobiorca
zobowiazany jest do zwrotu zaciagnigtej a niewykorzystanej kwoty
pozyczki.

W przypadku przyznania pozyczki w okresie poZniejszym niz ztozony
wniosek dopuszcza sie rozliczenie pozyczki dokumentami z okresu

skladania wniosku.
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6) Pozyczki przyznawane sg w wysokosci i na zasadach obowigzujacych
w dniu rozpatrywania wniosku przez komisj¢ socjalng.

Na ww. cele w danym roku nie mozna przeznaczy¢ wiecej niz 30% wartosci
stanowigcej sume¢ rocznego odpisu podstawowego i1 wartosci splaty
pozyczek w ciagu roku i pozostatosci niewykorzystanych srodkow z roku
poprzedniego.

7) Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta, migdzy pozyczkobiorcg
a pracodawca, umowa cywilnoprawna o pozyczke z ZFSS z dolaczonymi
oswiadczeniami dwoch poreczycieli zatrudnionymi w Nadlesnictwie Watcz
na umowe o prace na czas nieokreslony (zatgcznik nr 4).

8) Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sa w wysokosci
do 7000 zt.

Splata pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczke sptaca si¢ maksymalnie przez dwa lata z mozliwoscig
wczesniejszej splaty.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z naleznego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymywanymi
nagrodami, premiami, zasilkiem chorobowym, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z art. 91 KP.

3. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca
po podpisaniu umowy.

4. W razie rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika niesplacona
czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy
pracownikow przechodzacych na emeryture i rente lub przechodzacych
do innej jednostki w strukturze PGL LP.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez
oraz bezrobocie malzonka, powodujacych utrate zdolnosci obshugi
pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o zawieszenie splaty
pozyczki na rok.

2. Niesptacong pozyczke lub jej cze$¢ mozna umorzy¢ takze w razie $mierci
pozyczkobiorcy.

3. Do wniosku o zawieszenie splaty pozyczki nalezy dolgczyé dokumenty
potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (np. zaswiadczenie
z administracji lub policji).

4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Pomoc finansowa (bezzwrotna) z tytulu trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej oraz innych zdarzen losowych

1) Pomoc finansowa moze by¢ udzielona z tytulu indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby osoby uprawnionej

do korzystania z funduszu, trudnej sytuacji materialnej i innych zdarzen.
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2) Przez trudng sytuacj¢ materialng nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesieczny dochdéd brutto na czlonka rodziny nie przekracza 50%
minimalnego wynagrodzenia oraz 100% minimalnego wynagrodzenia gdy
uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
3) Warunkiem otrzymania zapomogi jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
te sytuacje, tj.
a) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace chorobe,
b) w przypadku $mierci czlonka rodziny - kserokopia odpisu
skroconego aktu zgonu,
¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.) potwierdzajace
zaistniate zdarzenie.
4) W kazdym przypadku wysokos¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi
ustalana jest indywidualnie. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS
sa uznaniowg formg pomocy, a ich wysokos¢ i termin przyznania moze by¢
uzalezniony réwniez od wysokosci $rodkéw pienigznych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.
5) Uznaniowy charakter $wiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu
zadnych roszczen z uwzglednieniem § 2 pkt 9.
6) Nie ustala sie czestotliwosci ani maksymalnej wysokosci pomocy.
7) Pomoc przy zakupie opatu lub przyznanie zapomogi w postaci drewna
opatowego, moze by¢ udzielona osobie uprawnionej, jezeli w miesigcu
poprzedzajacym date zlozenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochod
na osobe w gospodarstwie domowym nie przekroczy! kwoty stanowigcej:
- w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 150 %
- w gospodarstwach domowych dwuosobowych — 125%
- w gospodarstwach domowych trzyosobowych i wigkszych — 100%
najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.
8) Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu
o Regulamin odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniana ze zwigzkami,
w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej.
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6. Pomoc rzeczowa lub pieniegzna w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny w okresie swigt
Z okazji Dnia Dziecka i $w. Mikotaja dopuszcza sie wreczanie
(z inicjatywy pracodawcy) rodzicom uprawnionych dzieci bonow
podarunkowych, kart przedptaconych w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny z okazji Dnia Dziecka i Sw. Mikolaja o wartosci
nie przekraczajacej jednorazowo 8 % minimalnego wynagrodzenia za
prace.
1) Wiek dzieci uprawnionych do otrzymania paczek  ustala sie
w granicach: od momentu urodzenia do skonczenia 15 lat (wiek ustala sie
rocznikowo).
2) Beneficjentem $wiadczenia rzeczowego jest dziecko. W przypadku
zatrudnienia dwojga rodzicow w nadlesnictwie dziecku przyshuguje jedno
swiadczenie.
3) Swiadczenie przyznaje sie wg kryterium dochodéw na jednego cztonka
w rodzinie.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany i uzupehienia regulaminu dokonywane sg na pismie
w postaci anekséw sporzadzanych w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej
obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

4. W  przypadku rezygnacji z = przydzielonego  $wiadczenia,
$wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem
swiadczenia przez Pracodawce.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem
Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu.

Strona 12 z 13



6. Czeéciag Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sa zalgezniki:
- zalacznik nr 1 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZF SS i doptat
do tych $wiadczen;
- zalacznik nr 2 - o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych

z Funduszu;
- zalacznik nr 3 - wniosek o udzielenie pomocy finansowej ze srodkow ZFSS

w postaci pozyczki mieszkaniowej;

- zalacznik nr 4 - umowa o pozyczke z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

- zalgeznik nr 5 - wniosek o wyplate; $wiadczenia socjalnego;

- zalacznik nr 6 - plan dochodow i wydatkéw Funduszu na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalno$ci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych i art. 27 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych Regulamin zostal
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w Nadlesnictwie Walcz.

W uzgodnieniu :
(pieczeé i podpisy zwiazkéw zawodowych)

ZWIA

LESNIKOW Pg 'ZAICH W RP NADLESNICZY

8-600 W icZ '.: Siobrzeska 1
! ng 5 19-88 NADLESNlcz:(
Nadlespi cz

g/yj g0 feu / 70 cé/a psde adlespistwa, Wa

Wojciech Gdaniec
KOMENDANT STRAZY LESNEJ
Nadieg alcz
of Czub

Organizacja Migdzyzakladowa
NSZZ ,,Solidarnos$¢”
w Reglonalnej Dyrekciji
Laséw Panistwowych w Pile
przy Nadleénictwie Walcz
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