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Future Fertifity in Low Technicel Division

How effective are they?

Pogpulation & Oevelopmment Sranch

o —

.. Analiza . Analiza/ Analiza

650 pozycji instrumentéw L. .
danych . wczesniejszego
naukowych tatystycznych w innych dorobku
s ysty Y krajach

Dedykowane badanie Konsultacje "
Fundamenty Strategii

Analiza, synteza, wnioskowanie,
dostosowanie do warunkéw

Demograficznej 2040

polskich

Cele, kierunki interwencji i wspierane
dziatania Strategii Demograficzne;
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Obraz idealnej rodziny

,Najwazniejsze sa relacje”

* Szacunek

e Zrozumienie
* Szczerosé
PONMENEESIE

Zrbébdio: badania MRiPS (2021) ,Zbadanie i okredlenie
warunkéw do poprawy kondycji demograficznej Polski (..)
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TP onoyene Aspiracje Polakow

dzietnosci

Idealna
liczba dzieci
to

98%

badanych chce
miec¢ dzieci

2.3

O najmniej
to idealna
liczba dzieci

dla
39%

respondentow!
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dzietnosci

O o Odpowiedz na bariery

WyJjscie z putapki niskiej dzietnosci i zblizenia sie do poziomu dzietnosci
gwarantujacego zastepowalnosé¢ pokolen

CEL GEOWNY

IT. Znoszenie barier dla III. Podniesienie jakosci

CELE . . . .. . . . .
. I. Wzmocnienie rodziny rodzicow zarzadzania i wdrazania
SZCZEGOZOWE .. . . .
chcacych mie¢ dzieci polityk
1. Zabezpieczenie finansowe 6. Rozwdj form opieki nad
rodzin dzieémi

11. Podniesienie jakosci
zarzadzania 1 wdrazania

2. Wsparcie w zaspokojeniu

7. R 57 rynk rac
potrzeb mieszkaniowych O?woj SN R ) ! NS
. przyjaznego rodzinie na szczeblu centralnym
rodzin
KIERUNKI 8. Poprawa jakosci

3. Wsparcie trwalosci rodzin

INTERWENCJI i organizacji edukacji

4. Popularyzacja kultury >, ) \ \ 12. Podniesienie jakosci
. . O 9. Rozwd]j opieki zdrowotnej \ : o,
sprzyjajace] rodzinie zarzadzania i1 wdrazania
polityk
10. Rozwdj Infrastruktury i na szczeblu samorzadowym
usitug
potrzebnych rodzinom

5. Wzmocnienie wspoipracy
z III sektorem i innymi
podmiotami dziatajacymi na

rzecz rod 'inl
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O o Odpowiedz na bariery

dzietnosci

WyJjscie z putapki niskiej dzietnosci i zblizenia sie do poziomu dzietnosci
gwarantujacego zastepowalnosé¢ pokolen

CELE II. Znoszenie barier dla
SZCZEGOLOWE I. Wzmocnienie rodziny rodz%c?w o
chcacych mie¢ dzieci

CEL GEOWNY

III. Podniesienie jakosci

zarzadzania i wdrazania

polityk
# DOCHODY #OPIEKA
#ADMINISTRACJA
#MIESZKANIA #PRACA
KIBRUNKL H#TRWALOSC RODZIN #EDUKACJA
INTERWENCJI
#KULTURA #ZDROWIE
#SAMORZADY
#ORGANIZACJE POZARZADOWE #INFRASTRUKTURA #UST.UGI
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Cel: odwrocenie trendu

\
\ /

i Ny, g, g
1990 2000 2010 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

—Dane historyczne

—Symulacja wariant bazowy

—Symulacja wariant niski

Projekcja ONZ, 2019 r. (wariant bez zmian)
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Kierunki interwencji
1 wspierane dziatania
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Cel: odwrocenie trendu
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1990 2000 2010 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

—Dane historyczne

—Symulacja wariant bazowy

—Symulacja wariant niski

Projekcja ONZ, 2019 r. (wariant bez zmian)
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O o Zabezpieczenie finansowe rodzin

dzietnosci

Rodzina z 1 dzieckiem Rozwdj systemu
podatkowego w kierunku
lepszego uwzglednienia
faktu posiadania R N i utrzymywania
dzieci, ich liczby i ywr Y stabilnych dochodéw z
) transferdow rodzinnych.
zwlgzanych z tym pracy.
wydatkdéw rodzin.

Wsparcie rodzicdéw w

Dalsze udoskonalanie i : . .
zakreslie uzyskiwanla

zwiekszanie

Rodzina z 2 dzieci

Uwzglednienie w
obszarze wsparcia
finansowego sytuacji
rodzin chcacych w
krétkim czasie
zwiekszy¢ liczbe
cztonkdw rodziny oraz
rodzin wielodzietnych.

Rozwd]j systemu
emerytalnego w kierunku
lepszego uwzglednienia
faktu posiadania dzieci

Rodzina z 3 dzieci TR NN A Oy

Miesieczny dochéd rozporzadzalny na
osobe matzenstwa w roku 2019 (w z1)
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Tyle Polakdéw deklaruje, ze
lepsze warunki mieszkaniowe
wpiynetyby na ich decyzje o
posiadaniu dziecka

Tyle izb przypada w Polsce
na osobe w gospodarstwie
domowym i1 jest to drugi
najnizszy wskaznik w UE

Tylu Polakdéw deklaruje, ze
Panstwo powinno przede
wszystkim utatwi¢ zakup lub
budowe wiasnych doméw

*Wsparcie rodzin
planujacych lub
posiadajacych dzieci
w pozyskaniu kredytu
mieszkaniowego.

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych

Wsparcie zdolnos$ci
finansowych rodzin chcacych
budowa¢ dom w systemie
gospodarczym.

Wsparcie w powiekszaniu
powierzchni, adaptacji lub
przeprowadzki do mieszkania
0 wieksze] powierzchni.

Zwiekszenie mozliwosci
sektora budownictwa
mieszkaniowego w
zwiekszeniu podazy
mieszkan.

Rozwdj innowacyjnosci
systemu budownictwa.

Rozwdj spotecznych form
mieszkaniowych.

..Rozwéj rynku w kierunku
ultatwienia zamieszkania
w poblizZzu krewnych.

*Zwiekszenie odsetka
wybudowanych mieszkan
przechodzacych na wtasnosé
miodych rodzin.
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dzietnosci

O o Wsparcie trwatosci rodzin

tysiecy rozwodéw w Polsce

w 2021 r. Wsparcie par chcacych zatozy¢ rodzine.

*Wsparcie profilaktyki rozpadu wiezi rodzinnych,
w tym zapobieganie rozpadowi maizenstwa i
UAOLO AT

Gidéwne przyczyny rozwodow:

1. Niezgodno$¢ charakterodow

2. Niewierno$¢ matzenska

3. Naduzywanie alkoholu

4. Trudnos$ci finansowe

5. Naganny stosunek do cztonkdw rodziny
6

7

8

9

1

Trudnosci mieszkaniowe ) x AV NN
Diuzsza nieobecnosé ‘Wspleranie 1nicjatyw rodzicdw tworzacych witasne
1!l!’Ki:

*‘Wspblpraca miedzyresortowa w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci 1 wsparcia rodzin.

Réznice éwiatopogladowe CPEIONANDIEEENEEREING TREINNEEIE 741 D AN E ANk,

. Niedobdér seksualny
0.Inne

*Rozwd]j doradztwa rodzinnego.
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dzietnosci

Czynniki wptywajace na postawy majace wpiyw
na zwiazki i intencje prokreacyjne:

Oddziatywanie

Indywidualizm Sekularyzacja
iat j h
Oddziatywanie rodziny OdQZla YVanle zna?opyc
i wspbéipracownikéw

Dynamika wewnatrz

Ostabienie wiezi Ostabienie wiezi
rodzinnych spotecznych
Intensywne rodzicielstwo Ostabienie roli ojca

Kultura wizualna 1

lIIIIIIIIIHHHHHHHHHIIIIIIII' lIIIIIIIIHHHHHHHHHIIIIIIIII
Media spolecznosciowe Smartfony

&P oo Popularyzacja kultury sprzyjajacej rodzinie

R0 Wsparcie w rozwoju w przestrzeni mediodw
* przekazdodw 1 tresci sprzyjajacych formowaniu
. trwatej rodziny
Wspbipraca z podmiotami wspierajgcymi
kulture prorodzinnag

Wspieranie badan w kierunku uwarunkowan
kulturowych

zwigzanych z tworzeniem i rozwojem rodzin

*Zwiekszenie zaangazowania ojcdw w okresie ciazy,
¥
*podczas porodu i po porodzie
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8‘.. Uwarunkowania

Rozw0j form opieki nad dziecmi

dzietnosci
O
Preferencje kobiet w zakresie opieki nad ﬁ&
witasnym dzieckiem w 2. 1 3. roku zycia
Wsparcie wszystkich Zwiekszenie
form opieki zgodnie mozliwosci opieki Uelastycznienie
z preferencjami jednego statego pracy placdéwek
rodzicdw dzieci do opiekuna nad dzieémi opiekunczych.
lat 3. el lat 3.

Samodzielnie lub

e ‘

Inny czionek rodziny Niania

Rozwd] mozliwosci
opieki doraznej nad
dziecémi.

Zwiekszenie liczby
0sb6b uprawnionych do
korzystania ze
Swiadczen zwiazanych
z opieka nad
dzieckiem.

Promocja wiezi
miedzypokoleniowych
i pozytywnej roli
oséb starszych w
opiece nad dziedémi.
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8‘.. Uwarunkowania

Wzmocnienie wspotpracy z III sektorem

1 innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny

Odsetek NGO zgtaszajacych
bariery w zakresie
rozwoju instytucjonalnego

Tyle stowarzyszen i
fundacji

dziata w obszarze dziatan
wspomagajacych rodzine

Odsetek podmiotow
zatozonych przez
instytucje wyznaniowe,
aktywnych w obszarze
dziatan

wspomagajacych rodzine

Wspbipraca przy
tworzeniu 1
realizacji polityk na
rzecz rozwoju
demograficznego na
poziomie centralnym,
regionalnym 1
lokalnym

Wzmocnienie
instytucjonalne i
profesjonalizacja
dziatan podmiotow

spotecznych

dziatajacych na rzecz
rodziny

.
Dodnaoac—ozaon g
= AL L

kompetencji liderdw i
pracownikow
organizacji

dziatajacych w
obszarach
sprzyjajacych
rOZWOJOW1

Upowszechnienie
wsparcia eksperckiego
i wymiany dobrych
praktyk

Aorao e o £ 2 oo oo
ULl L Al LU ALTITITHTU
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S aurionene Rozwdj rynku pracy przyjaznego rodzinie

dzietnosci

o)

% Polakdéw deklarujacych, zZe na ich decyzje o
posiadaniu dziecka wpiynetyby stabilnos$¢ i pewnoscé
zatrudnienia:

Zwiekszenie

N Rozwd] wsparcia dla
elastycznosci pracy w . : Y,
; 4 Zwiekszenie rodzicow chcacych
zakresle wymilaru : @t 7.2 :
SRR AR N stabilnosci urodzi¢ kolejne
b Y zatrudnienia dziecko w niewielkim
organlizacjl . . -
N, ) rodzicow. odstepie czasu od
Swiadczenla pracy,
. poprzedniego.
pracy zdalnej.

WLASNA PARTNERA

) : Wsparcie pracodawcdw
Wsparcie pracodawcdodw

NN w dziataniach Wspieranie rozwoju
zatrudniajacych LAY p
T NS, sprzyjajacych programéw
% Polakdédw deklarujacych, zZze taczeniu pracy 1 opiece Y P p, laczeniu pracy odpowiedzialnosci
) ) ) zwiazanej z ; : \
nad dzieckiem sprzyja: zawodowej z opieka biznesu.

urodzeniem dziecka. RS NG
nad dziecémi.

Umozliwienie
podniesienia
kwalifikacji 1lub
przekwalifikowania
rodzicom bedacym poza

PRACA N2 rynkiem pracy w
ELASTYCZNY CZAS PRACA ZDALNA CZESC ETATU zwiazku z wychowaniem

PRACY dziileciny
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OQ i Poprawa jakoSci i organizacji edukacji

dzietnosci

O 0 O
[ [ [

[E]Z

Uczestnictwo Przyggtowanie Poprawa dochodéw 1 Organizacja procesu
do roli rodzica pozycji na rynku pracy edukaciji
e s N e N
Rozw6j programdéw w kierunku Poprawa organizacji pracy szkéil w
uwzglednienia potrzeb uczniodw Podniesienie jakoéci kierunku zmniejszenia obciazenia
4 ) || zwiazanych z przysziym edukacii logistycznego rodzicéow
Findeenanie formowaniem rodzin i \ g
. ; rodzicielstwem L ) ( N . : . oy
réoznicy miedzy 9 Zmniejszanie barier dla podejmowania
n poziomem P N 4 N\ edukacji w formie edukacji domowe]j i
WY RS ZEELCEMILE Lepsze dopasowanie szkdé: spoiecznych
meicéyzz + Wsparcie organizacji Sciezek edukacji do ) g
oo1€e . mlodzieZowychIksztaltujacych potrzeb rynku pracy § Uwzglednienie w obszarze ogwiaty y
\_ J kompetencje rodzinne oraz systemie szkolnictwa wyzZzszego i
L y - A \nauki sytuacji rodzin wielodzietnychj
s N Profilaktyka zachowan p \
Wspbdipraca z uczelniami w ryzykownych i ochrona :
kierunku podniesienia Jjakosci zdolnos$ci edukacyjnej Kongursy_prgmujace pgstawy, dobge
- Fesztaltoanila na kiernnkaeh e dziatania i praktyki w edukacji
studidéw zwiazanych z praca z G y, \ J

dzieémi 1 rodzinami
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% Polakdéw deklarujacych, ze na ich decyzje o
posiadaniu dziecka ma wpiyw:

Jakos¢ opieki Jakos¢ opieki
zdrowotnej, w tym prenatalne]
pediatryczne] i okotoporodowej

% Polakdédw w wieku 20 - 44 lata deklarujacych
intencije
urodzenia dziecka w ciagu 3 lat, wg samooceny stanu

‘ b

Zte lub bardzo zie

Profilaktyka

* Wiasciwie
funkcjonujace
rodziny
i otoczenie
spotieczne jako
miejsca
profilaktyki
szeregu zaburzen

* Poprawa stylu zycia
dzieci i mtodziezy,
w tym profilaktyka
dziatan ryzykownych
i uzaleznien.

* Upowszechnienie
profilaktyki i
skutecznosci
leczenia chordéb w
miodym wieku.

Rozw0j opieki zdrowotnej

Opieka

Standardy porodowe

* Rozwbd] opieki
prekoncepcyjnej.

* Poprawa opieki nad
rodzina oczekujaca
dziecka.

* Upowszechnienie
wysokospecjalistycz
nej opieki
medycznej nad
parami niepiodnymi,
w tym zwiekszenie
sieci osrodkéow
zdrowia
prokreacyjnego.

Poprawa opieki nad
rodzicami w trakcie
porodu, w tym
stosowania
Standardu
Organizacyjnego
Opieki
Okotoporodowej oraz
zmniejszenie
odsetka poroddow
poprzez cesarskie
clecie.
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Rozwoj infrastruktury i ustug potrzebnych rodzinom

*Upowszechnienie
doradztwa
rodzinnego, w tym
z wykorzystaniem
koncepcji WWR.

Rozwdj instytucji i
organizacji
poradniczych.

Tworzenie standardéw
miejsc dopasowanych
do potrzeb rodzin.

i
i
I
!

*Zwiekszenie
dostepnosci
infrastruktury dla
rodzin
z dzieémi w trakcie
podrézy.

Wsparcie w
nawiazywaniu i
rozwoju relacji
spotecznych, w
szczegbdlnosci w
nowym Srodowisku

spotecznym.

*Dostosowanie
projektédw 2adu
przestrzennego
i obiektow
architektury do
potrzeb rodzin z
dziecémi.

B
L

n

L)

=
A
|
'1..‘
%)

*Usprawnienie dostepu
do usitug
spotecznych, w tym
Rozw6j Centrédw Usiug
Spotecznych.

STRATEGIA
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Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk na

szczeblu centralnym i samorzgdowym

,Warunkiem realizacji
efektywnej polityki
demograficznej jest prowadzenie
jej w sposob kompleksowy,
spéjny, diugofalowy i
stabilny.

Przekonanie spoteczenstwa o
niezmiennosci jej podstawowych
instrumentow w difugim okresie
czasu jest podstawg do
realizacji planéw
prokreacyjnych rodzin.”

Rzadowa Rada Ludnos$ciowa, 2018

Sytuacja demograficzna Polski jako wyzwanie
dla polityki spotecznej 1 gospodarczej

red. J. Hrynkiewicz, J. Witkowski, A.
Potrykowska

*Prowadzenie
wspotpracy w zakresie
polityki demograficznej z
podmiotami na szczeblu
administracji centralne;.

Analiza wprowadzanych
przepisow pod katem ich
wptywu na sytuacje
demograficzna.

Wspotpraca z
jednostkami naukowymi
i badawczymi.

Prowadzenie wspétpracy
miedzynarodowej i
wymiany dobrych
praktyk.

Powotanie centralnej
jednostki badawczej dla
projektowania
skutecznych polityk i
instrumentow

Wypracowanie zalecen
do tworzenia lokalnych
strategii na rzecz rodziny.

Upowszechnianie
dobrych praktyk
samorzadow
(Biata Ksiega).

Podnoszenie kwalifikacji
kadr samorzgdowych.
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