
OGŁOSZENIE
o przeprowadzeniu naboru na stanowisko 
Wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego w Katowicach


Działając na podstawie art. 165 ust. 14 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze (Dz. U. 2023 poz. 633 z późn. zm.), Prezes Wyższego Urzędu Górniczego ogłasza nabór na stanowisko Wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego w Katowicach.

1. Stanowisko Wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego może zajmować osoba, która:
a) [bookmark: mip67695752]posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny;
b) [bookmark: mip67695753]jest obywatelem polskim;
c) [bookmark: mip67695754]korzysta z pełni praw publicznych;
d) [bookmark: mip67695755]nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
e) [bookmark: mip67695756]posiada kompetencje kierownicze;
f) [bookmark: mip67695757]posiada co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym;
g) [bookmark: mip67695758]posiada wykształcenie i wiedzę z zakresu spraw należących do właściwości Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego.
2. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać:
a) życiorys (CV), adres do korespondencji, telefon kontaktowy, adres poczty elektronicznej;
b) list motywacyjny;
c) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia; 
d) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego;
e) informacje o przebiegu kariery zawodowej kandydata, dodatkowych uprawnieniach i certyfikatach;
f) oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o braku toczących się postępowań karnych lub karno-skarbowych przeciwko kandydatowi;
g) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
h) oświadczenie kandydata o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów administracji publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;
i) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów prowadzonego naboru;
j) kopię aktualnego poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „tajne” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie poszerzonego postępowania sprawdzającego na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 632);
k) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dołączyć pisemne oświadczenie lustracyjne lub informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego, o którym mowa w ustawie z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 273).
3. Dokumenty dołączone do zgłoszenia, o których mowa powyżej, powinny być podpisane przez kandydata.
4. Kandydat jest zobowiązany na życzenie Zespołu do przedstawienia oryginałów dokumentów dołączonych przez siebie do zgłoszenia. 
5. Zgłoszenia kandydatów powinny zostać złożone w Kancelarii Głównej Wyższego Urzędu Górniczego w siedzibie urzędu lub przesłane w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Zgłoszenie w naborze Wiceprezes WUG 2024”, na adres:
Wyższy Urząd Górniczy
ul. Ks. J. Poniatowskiego 31
40-055 Katowice
W terminie do dnia 15 lipca 2024 r. (decyduje data wpływu do Wyższego Urzędu Górniczego).
6. W przypadku dokonania zgłoszenia po upływie terminu wskazanego w pkt 5 zgłoszenie nie będzie podlegać dalszemu rozpatrzeniu, jako nie spełniające wymogów formalnych.
7. Kandydaci dopuszczeni przez Zespół do udziału w dalszym postępowaniu, tj. spełniający wymogi formalne, otrzymają zaproszenie na rozmowę na adres poczty elektronicznej wskazany w zgłoszeniu, ze skutkiem doręczenia.
8. [bookmark: _Hlk522806825]Postępowanie naborowe z kandydatami zakwalifikowanymi do udziału w dalszym postępowaniu zostaną przeprowadzone w uzgodnionym przez Zespół terminach. 
9. Zakres zagadnień będących przedmiotem oceny kandydatów obejmuje w szczególności:
a) wiedzę o zakresie działalności Wyższego Urzędu Górniczego oraz wiedzę niezbędną do wykonywania zadań na stanowisku wiceprezesa;
b) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kandydata;
c) posiadanie kompetencji kierowniczych.
10. Informacje o metodach i technikach naboru:
1) weryfikacja formalna nadesłanych zgłoszeń, o których mowa w pkt 2;
2) analiza merytoryczna dokumentów, o których mowa w pkt 2; 
3) rozmowa kwalifikacyjna w trakcie której odbędzie się sprawdzenie wiedzy o zakresie działalności Wyższego Urzędu Górniczego, wiedzy niezbędnej do wykonywania zadań na stanowisku Wiceprezesa, a także kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kandydata;
4) [bookmark: _GoBack]w szczególności test psychologiczny i wywiad w celu sprawdzenia kompetencji kierowniczych.
11. Każdy z kandydatów ma prawo wycofania swojej kandydatury na każdym etapie naboru. Wycofanie następuje przez złożenie pisemnego oświadczenia kandydata i przesłanie go w sposób wskazany w pkt 5.
12. Nabór może być w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończony bez wyłonienia kandydata, o czym, w przypadku zakończenia przed upływem terminu do składania zgłoszeń, kandydaci zostaną powiadomieni poprzez ogłoszenie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów i Biuletynie Informacji Publicznej urzędu, a w przypadku zakończenia naboru po upływie terminu do składania zgłoszeń – na adres poczty elektronicznej wskazany w zgłoszeniu. 
Wynik naboru zostanie ogłoszony przez umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej urzędu i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.
Kandydatom, którzy nie zostali powołani na stanowisko Wiceprezesa WUG, zostaną zwrócone oryginały dokumentów złożone w trakcie postępowania.

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

● Administrator danych:
Prezes Wyższego Urzędu Górniczego z siedzibą w Katowicach, ul. Ks. J. Poniatowskiego 31, 40-055 Katowice
● Kontakt do inspektora ochrony danych:
Wyższy Urząd Górniczy, ul. Poniatowskiego 31, 40-055 Katowice; e-mail: iod@wug.gov.pl. tel. 32 736 18 57
● Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru 
● Informacje o odbiorcach danych:
Odbiorcami danych osobowych będą pracownicy upoważnieni do przetwarzania danych osobowych, podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące na rzecz Wyższego Urzędu Górniczego usługi wymagające dostępu do danych osobowych. Dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do państwa trzeciego/ organizacji międzynarodowej. 
● Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego, a następnie przez czas wynikający z przepisów o archiwizacji – kategoria  B przez okres 5 lat.
● Uprawnienia:
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usunięcia danych osobowych; żądanie realizacji tych praw należy przesłać
w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 
Podstawa prawna przetwarzania danych: 
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 
2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i górnicze
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
● Informacje o wymogu podania danych: 
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i górnicze (m.in. imię, nazwisko, miejsce zamieszkania, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia na stanowisku wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko wiceprezesa Wyższego Urzędu Górniczego. 
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 
Jeżeli dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana
w dowolnym czasie.
● Inne informacje:
podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.

