STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

(wersja skrocona)

Dziafajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor

Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w tomzy z dniem 15.02.2024r.

wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom, dbatos¢
o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatann w ich jak najlepszym
interesie.

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw placéwki na rzecz dzieci. Pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik placéwki stosowat wobec dziecka

jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych

w placéwce za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajgcych.



Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Placdwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich,

a)
b)

c)

d)

Dotyczy ona catego personelu (pracownikdw, wspdtpracownikéw, stazystéow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placéwki).
Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada kierownictwo placowki.
Kierownictwo placéwki wyznaczyto — p. Piotra Suchodote ( nauczyciela gitary w PSM i
i Il st.) jako osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.
Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. sposdb reagowania w placdwce na przypadki podejrzenia, ze uczen

doswiadcza krzywdzenia

c. zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw
i ucznidw, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard 2 — Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standarddw tj.:

a)

b)

c)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z uczniami, w tym obowigzek uzyskiwania

danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania

oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie

postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na

terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z matoletnimi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— natemat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,



— rodzicow/opiekundw ucznidéw na temat wychowania bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocga i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla uczniow i dla rodzicoéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Standard 3 — Placéwka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje

o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Placéwka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

b) Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Placéwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standarddw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

b) W ramach weryfikacji standardéw placéwka konsultuje sie z matoletnimiiich
rodzicami/opiekunami.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego.

1. Pracownicy placédwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

e uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
e uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
e uczen zebrze - uczen jest gtodny;



e uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;

e uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

e uczen ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

e podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

e uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e boi sie rodzica lub opiekuna, niechetnie wraca do domu;

e uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

e uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

e uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e uczen ucieka w sSwiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uzywa srodkow psychoaktywnych;

e nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

e w rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;

e uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

e uczen ucieka z domu;

e nastgpifa nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

e uczen moéwi o przemocy;

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

e rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia,
poniza strofuje

e ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,géwniarz”);

e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekuniczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

e rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktédrym aktualnie
przebywa matoletni;

e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

e rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;



e wypowiada sie niespdjnie;

e rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

6. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

U

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna.

. Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, rowniez w
aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdod ucznidw,
a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawéw, moggcych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwenc;ji dla ucznidow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomié dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktérys$ z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod

numer alarmowy 112.



2.

Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sdb stosujgcych przemoc, absolutnie nie

przytgczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw ucznidw doswiadczajacych przemocy

1.

Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié
sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspodtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.

Interweniujgcy pracownik musi zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgadza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje nauczyciel-wychowawca (nauczyciel przedmiotu
gtéwnego), ktory przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich
rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,

niestosowny komentarz) nauczyciel przedmiotu gtéwnego wraz z uczniem i rodzicami



opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osdb, nalezy zastosowa¢ srodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sgd rodzinny (postepowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzgdzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy moga by¢
dostrzezone przez nauczycieli $Slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Nauczyciel przedmiotu gtéwnego( lub inny wyznaczony nauczyciel) organizuje spotkanie
z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje,
dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia
zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja; sad rodzinny; procedura , Niebieskie Karty”;
osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie powinno by¢ protokotowane przez osobe
trzecig ( np. innego nauczyciela).

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego

z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, nauczyciel przedmiotu gtdwnego lub inny nauczyciel znajgcy
sytuacje domowag matoletniego, wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajac
formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi,
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony
formularz ,,Niebieska Karta — A” szkofa niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,w Osrodku
Pomocy Spotecznej ul. Dworna 23B 18-400 tomza, w terminie nie pézniej niz 5 dni
roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie

w szkole.



Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze

poinformowac inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej

instytucji.

Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek

stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa

w ust.2, sporzgdza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sie z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Szkota nawigzuje kontakt z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng wtasciwg dla miejsca

zamieszkania ucznia), gdzie specjalista pedagog lub psycholog opracowuje plan wsparcia

ucznia. Zostajg w nim zawarte wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatarn w celu

zapewnienia bezpieczenstwa oraz oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia

psychologiczno - pedagogicznego .

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,

powotywany jest przez dyrektora szkoty zespét interwencyjny, w skfad ktérego wchodzi

dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca-nauczyciel przedmiotu gtéwnego lub inny

nauczyciel.

a) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sgd rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.



Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi szkoty lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania
incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzgdzong notatka stuzbowa. Notatka
stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej

o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktoérej uczestniczy
wychowawca ucznia ( nauczyciel przedmiotu gtéwnego), protokotujacy przebieg
spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane whnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkdéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.



IV. Dziecko molestowane seksualnie
W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony nalezy bezwzglednie
zawiadomic organy Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajace;j
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standarddw.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
ucznia pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Woczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc swiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy
poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Zasady bezpiecznych relacji

I. Relacje personelu placowki
Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,
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b)

d)

stuchaé uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowacé prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawic uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy,

zapewniac uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi lub innej wskazanej osobie i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania sie w obecnosci ucznia w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z matoletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

doceniaé i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad,
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b) unikaé faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,

e) wechodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicdw/opiekunéw dziecka; zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane Dyrektorowi placowki. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowad godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:
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a)

b)

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomo$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

c)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposdb,

dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi
powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w szkole. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika — powinien by¢ on
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.



V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do placéwki powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg
wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze on spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania

okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,

z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne

w trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie placéwki funkcjonalno$é Bluetooth.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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VII.

Relacje matoletni — matoletni

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i potrzeby
matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidw;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f)  utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

Niebieskie Karta — procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie

1.

3.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$é, nietykalnosc cielesng,
wolnos$é, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocgy”.
Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorédw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;
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c. zaniedbywanie;
d. wykorzystanie seksualne;
e. matoletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen:

- ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

- ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.,

- przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,

- ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.
- ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwaj,

- ma wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo
przewlektej choroby itd.

5. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajgce sie na
podstawie procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie.

9. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy etniczne.
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3.

4.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposo6b zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zg6d samych dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjeé/nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
« wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach

wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci

w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczerstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
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« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

« poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz,
5. impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

e Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszga zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposoéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2.Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
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ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowad dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

e Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje.

e Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

e Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

e Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

e Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezgce do instytucji.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow
elektronicznych

1. WPSMIill stopnia w tomzy dostep dla nauczycieli jest zapewniony przy pomocy
Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej ( OSE).

2. Sieé jest zabezpieczona przy pomocy certyfikatu i hasta.

3. Tresci sg filtrowane przez NASK dziatajgcy w imieniu Paristwa Polskiego.
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4. Uczniowie dostep do internetu majg za posrednictwem swoich wtasnych telefonow
lub w pracowni komputerowej, z ktérej moga korzysta¢ tyko pod opieka nauczycieli.

5. Dostep do Internetu w pracowni jest pozyskiwany przy pomocy laptopéw
pofaczonych z siecig OSE ( zabezpieczenie j. w.)

6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest Dyrektor PSM
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach z podtgczonych
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
wyznaczonym pracownikiem/nauczycielem na temat bezpieczeristwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wyznaczony
pracownik/nauczyciel uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

Petna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich zostata opublikowana na
stronie internetowej jednostki oraz w sekretariacie szkoty. S3 one szeroko
promowane wsrod catego personelu, rodzicow i ucznidow uczeszczajacych do
placowki. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyjne.
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