Zarzgdzenie nr 43
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gluske
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

sprawie wdrozenia w Nadle$nictwie Glusko Wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepezych.

zn. spr.: NK.101.4.2024

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa

ip

L.

]

odejmowania dzialan nastgpezych, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa Ghusko do zapoznania sie
z trescig niniejszego zarzadzenia wraz z zatgeznikami w terminie 7 dni od dary wejdcia
w zycie zarzadzenia.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien zarzadzenia.
Podmioty i osoby wspélpracujace z Pracodawcg zobowiazane sa do zapoznania sie
z trescig Zarzadzenia.

§3.

Zarzgdzenie wehodzi w Zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi, przesianie poczta e-mail, umieszczenie na strenie
internetowe]j nadlesnictwa oraz w BIP.

Do

BN

¥

wiadomogcei:

Pracownicy Nadlesnictwa Glusko wylacznie poczta e-mail,

tablica ogloszen.

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP),

strona internetowa Nadlesnictwa Glusko, DLESNICZY

ala. die‘éniaé??e W .

Tomasz Swidkiewicz







Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 43
z dnia 16 wrzesnia 2024 r,

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN
PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAELAN NASTEPCZYCH

1.

ICEL PROCEDURY]

Procedura okresla zasady i tryb przyjmowania informacji o naruszeniu prawa (czyli
dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego na celu obejécie prawa) w
kontekscie zwiazanym z pracg w zakresie: kotupcji, zaméwien publicznych, ushug,
produktow i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa produkiéw i ich zgodnosei z wymogami, bezpieczehstwa
transportu, ociwony $rodowiska, ochrony radiologicznej ibezpieczefistwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosei i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentow, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczefistwa sieci
i systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Paistwa Rzeczypospolite]
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewngtrznego
Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy pahstwa oraz
opodatkowania 0sob prawnych, konstytucyjnych wolnosei i praw cztowieka i obywatela
- wyslepujace w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi powyzej,

Wprowadzenie Procedury ma na celu stworzenie bezpiecznego i trahéparcntnego
srodowiska pracy oraz promowanie wsérad pracownikow i innych uprawnionych os6b
zglaszania naruszenr prawa i innych wyszezegdlnionych nieprawidtowosei poprzez
wewngtrzne kanaly zgloszeniowe oraz ochrone os6b dokonujgcych zgloszen przed
wszelkimi dziataniami odwetowymi. '

§2
[DEFINICJE]

llekroé w Procedura jest mowa o:

1)

2)

3)

Pracodawey — rozumie sig przez to Skarb Panstwa Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Paristwowe Nadlegnictwo Gtusko, Glusko 19, 66-520 Dobiegnicw

Zespole — rozumic si¢ przez to Zespol ds. rozpatrywania zgloszen wewnetrznych,
odpowicdzialny za prowadzenie dvzialan nastgpezych. Sklad Zespolu okresla odrebne
Zarzadzenie. _ - '

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Nadlesniczego, czynnodei nastepeze sa realizowane
przez Wydzial Kontroli i Audytu Wewngtrznego RDLP w Szezecinie, _

Osobach upowaznionych do przyjmowania zgloszen — -rozumie si¢ przez to
pracownikéw upowaznionych do przyjmowania zgloszef wewnetrznych tj. ustalono, ze
zgloszenia bedg przyjmowane przez Z, NK. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy




4)

3)

6)

7)

Nadle$niczego, uprawniony do przyjmowania zgloszen jest Wydzial Kontroli
i Audytu Wewngetrznego RDLP w Szczecinie.

Procedurze — rozumic si¢ przez to niniejszg Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgloszef naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.

Sygnalifcie — Sygnalista jest oscba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznic
informacjc o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwigzanym z praca, w tym:
pracownik; pracownik tymczasowy; osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; prokurent;
akcjonariusz lub wspélnik; cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowodei prawnej; osoba éwiadezaca pracg pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawey; stazysta; wolontariusz;
praktykant.

Ustawe stosuje si¢ takze do w/w os6b fizycznych, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracy
przed nawigzaniem stosunkuy pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Kontekscie zwigranym z pracs — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszle
dzialania zwiazane 7 wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug Iub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotn, lub pelnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach kiorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwosé dogwiadezenia dziataf odwetowych.

Zgloszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
tub prawdopodobnie dojdzie, w kiérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub

~ innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowad, lub w innym

8)

9)

podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg fub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.
Informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazang sygnalicie informacj¢ na ternat
planowanych lub podjetych dzialan nastgpczych i powodéw takich dziatan. '
Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyezng, osobg prawng
lub-jednostke organizacyjna nieposiadajacy osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnosé prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila sig naruszenia prawa, lub jako osoba, z kt6ra osoba, ktora dopudcita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana.

10) Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, kidra

pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publiczoym w koniekécie zwigzanym z
praca i ktdrej pomoc e powinna zosta¢ ujawniona,

11) Osobie powigzane} z sygnalista — rozumie sig przez to osobg fizyczng, kiéra moze

doswiadezy¢ dziatan odwetowych, w tym wspélpracownika fub osobg najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art, 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1. - Kodeks karny.



12} Driataniu nastepezym - rozumie si¢ przez to dzialanie podjete przez Zespot w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniy
prawa bedacemu przedmiotem  zgloszenia, w szezegolnosei  przez  postepowanie
wyjasniajace, wszezgele kontroli lub  postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarZenia, dzialanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury. ' : -

13) Kanale zglaszania — rozumie sic pizez to sposoby przekazywania zgloszen przez sygnaliste

~ Wraz z jego adresem korespondencyjnym huib adresem poczty elektronicznej, zwanymi
Hadresem do kontaktu™, . :

14) Dzialaniu odwetowyrm — rozumie si¢ przez to bezposrednie Jub posrednie dzialanie lub
zaniechanic w koniekseie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i kidre narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzié nieuZasadnionq szkode sygnalifcie, w. tym bezpodstawne inicjowanie
postgpowan przeciwko sygnaliscie. '

§3 _ _
[SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGR.OSZEN)

1. Zgloszenie moze byé¢ dokonane:

- 1) osobiscie, na wniosek sygnalisty, po wezesniejszym umowienin sig telefonicznym

z osobami upowaznionymi do przyjmowania zgloszen, '

[ 2) zgloszenia mozna  dokonaé wysylajac  wiadomo$é na  adres  e-mail:
sygnalista.glusko@szezecin.lasy.gov.pl Wzor przyktadowego formularza przyjecia

zgloszenia stanowi zafgeznik nr 1 do niniejszej Procedury.

2: Tylko podanie danych osobowych i preferowangj formy kontakiu w tresci wiadomosci,

- pozwoli osobom upowaznionym do przyjmowania zgloszen na kontakt z sygnalista,
Zgloszeniie anonimowe pozostawia sig bez rozpatrzenia, _

3. Spotkanie osobiste z osobamj upowaznionymi do przyjmowania zgloszen odbywa sig w
terminie do 14 dni od przekazania informacji o zamiarze skorzystania z tego kanatu
zgloszenia. ' ' o

4. Osoby, kidte wykonujac czynnosei stuzbowe lub w innych okolicznosciach zapoznaly sie
ze¢ zgloszeniem sg zobowigzane do zachowania poufnosei, nieujawniania informacji
moggeych skutkowaé ustaleniem tozsamosgei sygnalisty lub osoby, kiorej dotyczy
zgloszenie oraz niezwlocznego przekazania zgloszenia w zamknigtej kopercie do Zespohu
bez wprowadzania Zzmian w tym zgloszeniu.

§4
[ZGLOSZENIE] _

1. Zgloszenia musza by¢ dokonywane w dobrej wierze, a informacje w nich zawarte w musza
by¢ uzyskane w Kontekdcie Zwigzanym z pracg oraz musza miesci sie¢ w kategoriach
wskazanych w § 1 ust. 1 Procedury. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego
wiedzge, ze do naruszenia prawa mie doszlo moze ponosic¢ odpowiedzialnos¢ karng i
cywilna,




2. Zgloszenie moze zawieraé migdzy jnnyri, nastepujace informacje: imi¢ i nazwisko,
stanowisko lub pelniong funkcje, date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date |
miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznodci stwatzajgeych mozliwodé  wystapienia naruszenia prawa, wskazanie
podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia
prawa, wskazanie wszystkich dowodéw 1 informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore
moga okazaé si¢ pomoene w procesie rozpatrywania zgloszenia, wskazanie preferowanego
sposobu kontakin, Wzér przykladowego formularza przyjecia zgloszenia stanowl ratgcznik
ar 1 do niniejszej Procedury.

3, Zgloszenie anonimowe pozostawia sig bez rozpatrzenia.

§5
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH 1 SRODK! OCHRONY]
1. Osoby zglaszajgce naruszenia podlegaja ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub

ujawnienia publicznego, pod warunkiem, Ze mialy uzasadnione podstawy sgdzié, e
informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego byla prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publiczaego i ze stanowi informacj¢ o
naruszeniu prawa. |
2. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dzialad, ' . _
3. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczeg6lnosel na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy, _
2) wypowiedzeniu fub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
4) wstrzymaniu awansu albo pomihiq_:ciu przy awansowaniu,
5) pominigciu przy preyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczef,
6) przeniesieniu na nizsze stanowi sko pracy, '
7) tym naruszeniu dobr osobistych, w szezeghlnosei dobrego imienia sygnalisty.
Pelny katalog zakazanych dziafaf i érodkéw ochrony sygnalisty opisuje Rozdziat 2
Ustawy.

§6
[OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH]

1. Dane osobowe sygnalisty, osoby kiérej dotyczy zgloszenie, osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia i 0soby powigzanej z sygnalisty,
jak rowniez wszystkie informacje urnozliwiajace ich identyfikacje, co do zasady nie beda
ujawniane.

2. Dostep do danych osobowych beda mieé :

1) osoby upowaznione do przyjmowania zgioszen, -
2) Czlonkowie Zespolu,



3) Pracodawca, moze zosta¢ o nich poinformowani jedynie, jezeli jest to niezbedne do
zapobiegania dzialaniom odwetowym wobec sygnalisty.

Osoby o kiorych mowa ust. 2 pkt.1 otrzymaja od Pracodawcy pisemne upowaznienia, na _

podstawie ktorych bedg mie¢ dostep do danych osobowych. zawartych w zgloszeniu.
Pracodawca zobowiazany jest do prowadzenia rejestru upowaznien,

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie 1eg0 tozsamosci, nie podlegajq-

ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba e za wyrazna zgoda sygnahsty

EJz

Przepisu ust.™ 3 hie "stosuje si¢ W przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym  obowigzkiem wynikajacym z . przepiséw prawa w - zwigzku
z postgpowaniami  wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawezymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym
wcelu zagwarantowania prawa do obrony przyslugujqcego osobie, ktérej dotyczy
Zgloszenie. :

Przed dokonaniem wjawnienia danych osobowych Zespél lub w}asmwy sqd povnadamm 0
tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takic powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu lub sgdowemu.

Po otrzymaniu zgloszenia dane osobowe podmiotéw wskazanych w ust. 1 sa przetwarzane
w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszema lub pod_]@cm ewentualnego driatania
nastgpezego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nic sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenta dia sprawy. _
Upowaznieni pracownicy oraz Czlonkowie Zespolu sa obowigzani do zachowania
td,]emmcy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach

przyjmowania i weryfikacji zgloszen lub podejmowania dziatan nastgpezych, takze po.

ustaniu stosunku pracy. Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa moga by¢
wykorzystywane wylgeznie w celu podjgcia dziatan nastgpezych.

§7
[REJESTR ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH]

. Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestize zgloszen wewnetrznych, prowadzonym,

zgodnie z wzorem stanowigcym zatgeznik o 2 do niniejszej Procedury.

Rejestr prowadzi sic w sposdb zapewniajacy ochrone danych, w tym poufnosé danych.

Dostep do rejestru posiadaja:

I} osoby upowaznione do przyjmowania zg%oszen

2) pozostali uczestnicy dziatah nastepczych — w zakresie niezbednym dla realizowania
wyznaczonych zadan,

Upowaznienia do dostepu do rejestru udziela Pracodawca.

Osoby upowaznione do preyjmowania zgloszen rejesituja w rejestrze wszystkie zgloszenia

wplywajgce przewidzianymi kanatami zgloszed.




10.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby przyjmujace] zgloszenie - osoba ta przekazuje
je do Przewodniczacego Zespolu, ktéry podejmuje decyzjg odnosnie dalszego
postepowania.

W przypadku zgtoszef niepodlegajacy ch rozpatrzeniv wg. Procedury,  do rejestru wpisuje
sic informacje o przekazanin zgloszenia wg. whasciwosci (kiedy i komu) lub
o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia, 2 'podan.iem przyczyny. Nie wpisuje si¢ do
rejestru informacji o charakterze reklamy, spamu itp.

W przypadku ponowienia zgloszenia, ktére zostato juz wozesnicj wyjasnione, gdy
ponowione zgloszenie nie zawiera dodatkowych informacji — Przewodniczgcy Zespolu
moze zadecydowaé o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen sy przechowywane przez
okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w kibrym zakonczono dzialania nastgpeze
fub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszefl wewngtrznych usuwane sg
komisyjinie. Komisja sklada sie z Przewodniczacego Zespolu oraz 0s6b upowaznionych do
przyjmowania zgloszef.

' _ - §8
[POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA]

Bez zbednej zwloki, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od wplynigeia zgloszenia, osoby
upowaznione do przyjmowania zgloszen informuja sygnaliste o przyjgciu zgloszenia, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na kiory nalezy przekazaé informacj¢ zwrotng.

- §9
 [DZIALANIA NASTEPCZE]
Celem podejmowanych dziatat nastgpezych jest ocena prawdziwosci informacji zawartych

. w zgloszeniu oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia.

W przypadku wplynigeia kilku zgloszei o podobnych naruszeniach mozna w tamach
podejmowanych dzialafi nastepezych badaé kilka zgoszen jednoczesnie.

§10
{ZESPOL)

. Zespot prowadzi prace w ramach posiedzefi, zwolywanych przez Przewodniczacego

Zespolu, stosownie do potrzeb wynikajgcych z koniecznosci przeprowadzenia dziatan
nastegpezych.

Posiedzenia Zespotu moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem srodkow porozumlewama sig na
odlegiosc

Posiedzenie Zespotu moze odby¢ sig, jesli w p031edzen1u uczestniczy co najmniej polowa
Czlonkdéw Zespotu.

Zaleca sie, aby Zesp6t zakoficzyl postgpowanic w terminie 2 miesigey od wplywu
Zgloszenia.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Czionka Zespotu — Czionek Zespolu przekazuje je
do Przewodniczacego Zespotu, kiéry podejmuje decyzje odnoénie dalszego trybu




~ W ttakels T prowadzenia dziatan nastf;pczych Crlonkowie ™ "Zespoli maja piaw_o w

postepowania. W przypadku Przewodniczgoego Zespotu decyzje podejmuje Pracodawca.
Cuztonek Zespohu podlega wylaczeniu z czynnodci w tej sprawie. _
Czlonkiem Zespolu nie moze byé osoba, kiorej udzial w postepowaniu Wzbudzalby
uzasadnione watpliwoscei co do j jej bezstronnodci.

§ 11
[UPRAWNIENIA ZESPOLU]

szezegdlnosei do: : : _

1) dostgpu do dokumentéw i danych Pracodawcy (np. moniforingu W1zy1nego,
~ komputeréw i telefondw stuzbowych), :
2} uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych mformacp od kierownikow dziatow,

3) uzyskiwania usinych i plsemnych wyjasnien od pracownikow i ziecenloblorcow
Pracodawcy,

4) dostgpu do pomieszezent Pracodawey w celu dokonania wizji lokalnej,
3) korzystania z pomocy kadry kierowniczej w trakcie prowadzonych czynnosci.

§12
[ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO TOKU POSTEPOWANIA]

W 1aéle potrzeby zapewnienia prawidlowego toku postepowania Zespét moze wystapi¢ do
Prdcodawcy albo kadry zarzadzajacej o:

1)
2)

3)

zabezpieczenie i przekazanie okreslonych dowodéw,

odsunigeic od okrt,&.lonych zadaft pracownika, ktorego dotyczy lub moze dotyczyé
zgloszeme ' :

inne dziatania zabezpieczajgce prawidlowy tok postepowania.

§13

[PROTOKOL ]
Z. ustalen poczynionych podezas prowadzenia dziatan nastepezych Zespot sporzgdza
protokot. :
Protokoét jest przyimowany przez Zespdl zwykla Wu;kszoécm glosow,
Protokét zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidlowosci -
i ich przyezyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne,
Zespot przedklada protokét Pracodawcey. Do protokotu zatgeza sie propozycje dalszych
dziatan. W zaleznodci od dokonanych ustaled, dziatania obejmuja czynnosei przeciwko
osobom winnym naruszefi, dzialania zapobiegajgce naruszeniom oraz wzmacniajace
system komntroli. :
Pracodawca okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Przewodniczacy Zespolu monitoruje realizacje tych dziataf oraz udziela pomocy osobom
za nie odpowiedzialnym,




§ 14
[ZASADA NALEZYTEJ STARANNOSCI]
Kazde zgloszenie rozpatrywane jest z nalezyta starannoscia, obiektywnie i dociekliwie, bez
wzgledu na osobe sygnalisty oraz przedmiot zgloszenia, Nic mozna zakwalifikowaé zgloszenia
jako bezzasadnego bez zbadania przedstawionych informacji. Zgloszenie mozna pozostawic
bez rozpatrzenia, jezeli przedstawione informacje sa zbyt ogolue, aby je zweryfikowac.

§ 15
[DZIALANIA KONCZACE POSTEPOWANIE]

1. Zespoél przekazuje sygnalifcie informacj¢ zwrotng w terminie nicprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

2. W przypadku nieprzekazania potwierdzenia  przyjecia zgloszenia — informacja zwrotna
zostaje udzielona w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy, liczonym od uplywu 7-
dniowego terminu na przekazanie potwierdzenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na kidry nalezy przekazaé informacje zwrotng. Informacja o podjetych
dziataniach nastepezych jest odnotowywana w rejestrze zgloszen.

§16
[PRZEPISY ZASTEPCZE]
W zakresie nicuregulowanym w Procedurze, do dziataf nastepezych stosuje sie odpowiednie
przepisy wewnetrzne. -

- §17
INFORMACIE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpic rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego oraz w stosownych przypadkach do instytucji
organéw lub jednostek organuacyjnych Unii Lumpqsklej, z pouinieciem procedury
przewidzianej w Procedurze - '

2. Zgloszenic dokonane do Rzecznika Praw -Obywatelskich albo organu pubhcznf‘go
z pominicciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow.

§18
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. W zakresie nicuregulowanym w Procedurze stosuje si¢ przepisy Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

2. Zobowigzuje si¢ Kierownikéw do zapoznania podlegtych pracownikow z trescig
Procedury.

3. Kazdy pracownik sktada o$wiadczenie, kidrego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.
Oéwiadczenia sg przechowywane w aktach osobowych pracownika.

4. Procedura wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomoscei w sposdb
przyjety u danego pracodawcy.




Zalaczniki:

1. Wzbr formularza przyjecia zgloszenia,

2. Wuzbr odwiadezenia o przyjeciu postanowien Procedury do przestrzegania,

3. Wzbdr upowaznienia Pracodawcy,

4, Wzor Oswiadczenia o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci wszystkich informacii
uzyskanych w postgpowaniu wyjadniajacym oraz przy przyjmowaniu zgloszen,

5. Rejestr zgloszen.
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Zalgernik nr 1
Do Wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych,

| Formulaw przngcm zglos:rema

w N adleémctwm Glusko
(nazwa jednostki)

Data sporzgdzenia:

Zgloszenie imienne;
Imig i nazwisko:
Stanowisko/Ifunkcja:
Dane kontaktowe:

Jakiego obszaru naruszen prawa dotyczy Twoje zgloszenie?

1 korupeji

(1 zamowien publicznych

00 ustug, produktow i rynkdw finansowych

[1 przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

[0 bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymoga.rru

(1 bezpicczenstwa transportu,

[1 ochrony $rodowiska,

[1 ochrony radiologiczne] i bezpieczefistwa jadrowego,

[ bezpieczenstwa zywnosed i pasz,

[1 zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11 zdrowia publicznego,

) ochrony konsumentéw,

3 ochrony prywatnosei 1 danych osobowych,

[} bezpieczefistwa sieci 1 systemow teleinformatycznych,

(1 interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terylorialnego oraz Unii Europejskiej,

O rynku wewnetrznego Unii Huropejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkmencp i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

[ konstytucyjnych praw wolnoéci cztowieka § obywatela — wystc;pujqce w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej




Tresd zgloszenia
Proszg opisaé szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia, zgodnie z
posiadang wiedzq:
o Prosz¢ podaé dane osob/komdrek organizacyjnych, kidre dopuscily sig
naruszer/ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
Prosze podaé dane 0séb, ktére mogly staé sig ofiarami naruszenia.
Jakich zachowar/dzialan dotyczy zgloszenie?
Kiedy doszlo do naruszenia  ? Czy trwa ono nadal?
Czy powiadomiono juz kogos w tef sprawie? Jesli tak to kogoe  (np. osoby w
Urzedzie, media, inne wladze}?
Czy istniejg relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?
Jakie skutki spowodowaly lub mogyg spowodowaé opisane naruszenia?
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Deowody

W przypadku dysponowania dowodami (dokumenty, zeznania Swiadkéw, wiadomosci email,
smsy, inne wiadomodsci elektroniczne, zdjgcia, nagrania,inne) potwierdzajgcymi okolicznosci
przyioczone w zgloszeniu, prosze o ich wskazanie i dolgczenie
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data i podpis osoby dokonujacej zgltoszenia




Klanzula informacyjna

Zgodnie 7 obowigzkiem nalozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO), ponizej przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych:

1.

7.

9.
10

Administratorem danych osobowych jest Nadlesniczy Nadlesnictwa Ghusko z siedzibg w
Glusku 19, kod pocztowy 66-520 poczta Dobiegniew, tel, +48 95 76 13 950, e-mail:
elusko(@szezecin.lasy.gov.pl , dalej jako: Administrator

. Administrator wyznaczy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowad sie pod

adresem  email:  rodo@szezecin.fasy.eovpl  Iub  telefonicznie  pod  numerem
798 161 847.

. Dane osobowe przetwarzane beda w o celu spelnienia obowigzku ciazgcego na

Administratorze, polegajacego na umozliwieniu realizacji praw wynikajacych z Ustawy
zdnia 14 czerweca 2024 1. o ochronie sygnalistéw. Dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwea 2024 1.
o ochronie sygnalistow.,

. Dane osobowe moga by¢ udosfepnione innym podmiotom wylacznie w zakresie, w jakim

jest to dozwolone przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoncezeniu roku kalendarzowego,

w ktorym zakoficzono dziatania nastepeze lub po zakoniczeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dzialaniami.

. Przyslugujace Pani/Panu prawa zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢eia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do sprzeciwu.
Powyzsze prawa moga ulegad ograniczeniu na podstawie przepisow krajowych iub Unii
Luropejskie]. W sprawie realizacji praw mozna kontaktowaé sie z inspektorem ochrony
danych pod adresem mailowym udostepnionym w pkt 2 powyzej.

Podanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie obowigznjacych regulacji prawnych,
jednak konsekwencja odmowy podania danych osobowych bedzie brak mozliwesci
realizacji sprawy.

. Osobie, kidrej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), bedacego organem
nadzorczym w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych,
Dane osobowe nie bgdg przekazywane do pafstwa trzeciego.

. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym

profilowaniu.
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Zalacznik nr 2
Do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszeh prawa 1 podejmowania dziatan nastgpczych,

Wzor oswiadczenia
0 zapoznaniu sig z Wewngtrzng procedurq dokonywania zgloszer naruszer prawa i
podejmowania dziatah nastepezych.

v v dnia L

Oswiadczenie o zapoznanin si¢ z Procedurg przyjmowania zgloszefi wewnetrznyeh
oraz podejmewania dzialai nastgpezych

O$wiadczam, 2ze zapoznalem/zapoznalam sic z Procedura przyjmowania zgloszeh

wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepezych (Zarzadzenie
e e e NP zdnia............. .....) 1 zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.

(czytelny podpis)







- Zatgeznik nr 4
Do Wewngirznej procedury dokonywania zgtoszet naruszen
prawa i podejmowania dziatan nasigpezych.

Wzor zobowigzania do zachowania poufnogci

Ja, nizej podpisany ..............ccoccceiienen, czionek Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen
wewnetrznych/ osoba upowazniona do przyimowanid zgltoszen w oparciu o Wewngtrzng
procedurg dokonywama zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych z dnia

. wrzednia 2024 1. (dale] takze jako ,Procedura”) w Nadlesnictwic GLUSKO (dalej takze

Jako ~Madlesnictwo”) w wykonaniu warunkéw zachowania w poufnoscl informacji
uzyskanych w trakcie wykonywania czynnosci przewidzianych tredcig Procedury, a takze
wynikajacych z Procedury lub pozostajacych w zwigzku z Procedurs, ninigjszym:

1.

Oswiadczam, 17 przyimuje do wiadomodci, ze wszelkie informacje zawarte w dokumentach,
informacjach ustnych czy pisemnych udostepnianych przez Zglaszajgeych, osoby ktore sa
niezbedne do przeprowadzenia skutecznego dochodzenia wewnetrznego oraz Nadlesnictwo,
a takze wszelkie inne dane, informacje, analizy, cte. oznaczone lub nieoznaczone jako
poufne, uzyskane przeze mnie w trakcie wykonywania czynnoéci przewidzianych trescig
Procedury, a takze wynikajace z Procedury lub pozostajace w zwigzku z Procedurg stanowia
informacje poufne (,,Informacje Poufne”).

. Zobowiazuje si¢ do:

a) zachowania w catkowitej poufnodei Informacji Poufnych i niewykorzystywania,
nicujawniania fub jakiegokolwiek udoste;pmama Informacjl Poufnych; -

b) podjecia niezbednych dzialan dla zapewnienia pouinoscx otrzymanych Informacji
Poufnych.

. Wymogi zawarte w ust. 2 nie bgda miaty zastosowania do tych informacji, ktore:

a) zostaly opublikowane bez naruszenia postanowiefi niniejszego Zobowigzania, sa
powszechnie znane fub urzedowo podane do publicznej wiadomosci.

b) podlegajg ujamnemu na podstawic bezwzglednie obowiazujacych pr7cplsow prawa,
jezeli zostaly wjawnione w trybie i w zakresie przewidzianym tymi przepisami.

. Zobowiazuje sie, 7e Informacje Poufne nie bedy wykorzystywane w zadnym innym celu niz

wynikdjgeym z czynnodei przewidzianych tredcig Procedury lub pozostajacym w zwigzku z
Procedurg, a w szczegdlnosci w celu sprzecznym zinteresem Nadlednictwa oraz do
nicrozpowszechniania, nierozprowadzania, niepowielania, nieujawniania w jakikolwiek
sposob lub jakicjkolwick formie tych informacji osebom trzecim bez uprzedniej zgody
Nadlesnictwa wyrazongj w formie pisemnej pod rygorein niewaznosci,

. Zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia 1 przechowywania uzyskanych Informacji Poufnych w

toku czynnodei przewidzianych trescia Procedury w formie: materialne], nosnikéw
elektrycznych, a takze w systemach teleinformatycznych, w watunkach zapewniajgcych
brak swobodnego dostgpu do nich osobom nieupowaznionym oraz do Kotrzystania z tych
Informacji Poufnych z najwyzszg starannodeia wymagang przy zabezpieczeniu tego typu
informacji, azeby nie dopusdci¢ do utraty kontroli (w szczegolnosm rozpowszc,chruema
uzyskania dostgpu przez kogokolwiek) nad Informacjami Poufnymi. :

ZOBOWIAZANIE DO ZA@HOWANIA'P@'U‘FNOSCE"“'"" T



6. Jestem $wiadomy, ze po zakohczeniu wykonywania czynnodci przewidzianych treseig
Procedury obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie przekazanych w trakcie
postepowania Informacji Poufnych nie ustaje (tj. pozostaje w mocy jako bezterminowe
zobowiazanie), chyba, ze informacje te stang si¢ powszechnie znane lub zajdzie inna z
okolicznosct wskazanych wust. 3.

7. Ponosze pelng odpowiedzialnoéé za niewykonanie badz nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajgeych z niniejszego Zobowigzania.
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Zalacznik nr 3
Do Wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepezych.

Upowaznienie
- PGL Lasy Panstwowe NadleSnictwo ....co.ovvicsinreionnios,. Siedzibg w .......... voveraons PIZY
ul s (dalej takze jako ,.Nadle$nictwo™), niniejszym upowazniam

--------

--------

........

............................................

--------------------------------------------

.............................................

- zwanyn dalej ,,Pelnomocnikami”

- kazdego z osobna do samodzielnego reprezestowania Nadlednictwa w sprawach zwiazanych
z otrzymanymi przez Nadie$nictwo zgloszeniami zwigzanych z ochrong 0s6b zglaszajacych
naruszenia prawa w Nadlednictwic, w tym zwlaszceza poprzez:

1)

2)

3)

reprezentowanie  Nadlesnictwa we  wszelkich  postgpowaniach  dotyczgcych
otrzymywania zgloszen 1 prowadzenia dochodzen wewngtrznych i/lub postepowan
wyjasniajagcych w ramach Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszed naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpezych z dnia ... wrzesnia 2024 r. oraz przepisow
Dyrektywy Parlamentu EUROPEJISKIEGO 1 RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 t. o ochronie sygnalistow (DzU.2024.928) z
zachowaniem poufno$el wszelkich uzyskanych danych dotyczacych os6b i
wskazywanych naruszen. |
udziclanie odpowiedzi na zadania kierowane do Nadlesnictwa przez osoby trzecie w
szczegOlnodei: udziclenia informacji o kategoriach zgloszef wynikajacych z

procedury okreslonej Wewngtrznej procedury dokonywania zghoszen naruszen prawa
i podejmowania dziala nastepczych z dnia .... wrzednia 2024 r. oraz kanalow
zgloszen i 0s6b ktorym mozliwoéé zgloszen Nadlednictwo zapewnia. '
reprezentowanie Nadlednictwa przy dokonywaniu wszelkich innych czynnodci, do
ktérych Nadlesnictwo jest uprawnione lub zobowigzane na podstawie ww. przepiséw
w tym czynnosci konfrolnych, oraz udzielania wszelkich wyjasnien w sytuacji
zgloszenia zewnetrznego 1 ujawnienia publicznego wiasciwym organom




4) administrowania aplikacjg ..................l
5) prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych

Upowaznienie moze zostaé odwotane w kazdym czasie, ze skutkiem natychmiastowym.

................ e dRiA 2024 1
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. INFORMACJA RODO
dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne mzporzqdzame 0 ochmme danych) zwanego dalej ,,RODO” mformuje;, 12: E

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, jako osoby zatrudnione] w oparciu o
umowe cywilnoprawng, jest Nadlesnictwo Glusko z siedzibg w Glusku pod adresem
Glusko 19, 66-520 Dobiegniew, NIP: 594-000-42-90, REGON: 810539108 (dalej:
Administrator). Kontakt z Administratorem w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowym jest mozliwy za po::redmctvvem poczty elektronicznej pod adresem
pluskofszezecin.lasy. gov.nl .

2. Dane osobowe 0s6b zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne bedg przetwarzane
przez Administratora zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami, w tym RODO -
przez okres prowadzenia dzialat nakierowanych na realuaqt; celéw w zwigzku z ktoryml
zostaly zebrane.

3. Dane osobowe beda przetwarzane celem:

a) zawarcia i wykonania umoéw cywilnoprawnych, stanowigcych podstawe zatrudmema
(w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — przez okres trwania zatrudnienia,

b) wypelnienia przez Administratora obowigzkéw wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepisow, w tym zwlaszeza z zakresu prawa cywilnego, ubezpieczen
spotecznych Iub rachunkowosci (w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ) przez okres
przewidziany w owych przepisach, w tym:

&

celem realizacji obowigzkéw z zakresu BHP — zasadniczo 10 lat od ustania
zattudvienia (z zastrzezeniem przypadkow, gdy przepisy dopuszezajg okres
krétszy). _ :

celem  realizacji obowigzkéw wobec ZUS, zwigzanych przechowywaniem
dokumentow majgcych na celu ustalenie podstawy wymiara emerytury lub renty —
10 (w przypadku akt osobowych prowadzonych w postaci elektronicznej) fub 50 lat
(w pozostalych przypadkach).

celem realizacji obowigzkéw podatkowych oraz k31¢gowo rachunkowych — 5 lat
od zakonczenia roku. o

celem realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow z dnia
14 czerwea 2024 1. oraz przepisami dyrektywy UE 2019/1937 — 3 lata po
zakoficzeniu roku kalendarzowego, w kibrym zakoniczono dziatania nastepeze lub
po zakoficzenin postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

¢) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. T RODO)
polegajgcego na:

@

Ld

prowadzeniu korespondenciji, w tym takze po zakonczeniu zatrodnienia, w zakresie
uzasadnionym zapewnieniem cigglodei dzialalnoécei, :
dochodzeniu roszezen lub obronie przed roszezeniami osoby zatrudnionej,




e zapewnicnia bezpieczefistwa fizycznego budynkéw oraz mienia Administratora,
w szezegbinodei poprzez prowadzenia rejestra os6b wehodzgeych i wychodzgeych
z zaktadu ' '
- przez okres utrzymywania si¢ danego interest, przy ¢zym nie dtuzej niz 3 lata od ustania
zatrudnienia.

4, Podanie danych przez osobe zatrudniong w oparciu o umowy cywilnoprawne jest
kazdorazowo dobrowolne, z tym, ze brak ich udostgpnicnia moze uniemozliwiac
Administratorowi zawarcie lub wykonanie danej umowy. |

5, Dane osobowe osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng moga zostad
udostepnione podmiotom trzecim wylacznie w przypadku, gdy bedzie to dopuszezalne na
podstawie przepisow prawa — innym administratorom fub podmiotom przetwarzajgeym.
Odbiorcami danych mogg byé zwlaszeza: kontrahenci Administratora (wobec ktérych
zatrudniony wystepuje jako osoba kontaktowa, przedstawiciel Administratora itd.),
administratorzy infrastruktury (w tym: hostingodawcy, serwisanci itd.), banki za pomoca
kiorych Administrator realizuje wyplate wynagrodzenia lub innych §wiadezen, doradey
(np. w zakresie obstugi rachunkowej lub prawnej) lub audytorzy, osoby $wiadczace na
rzecz. Administratora ustugi w szezegohosei z zakresu medycyny pracy (w zakresie
ogélnynl oraz, specjalistycznym), ustugi drukarskie, ustugi ochroniarskie, ustugi obslugi
poczty, dostawey odziezy robocze) itd.

6. Administrator moze przekazywaé Pana/Pani dane osobowe do pafstw trzecich (poza teren
Europejskiego Obszaru Gospodatczego). W takim wypadku, dane bedg zabezpieczone w
sposdb wymagany przez powszechnie obowiazujace przepisy, w szczegodlnodcl poprzez
zastosowanie tzw. standardowych klauzul wmownych (SCC).

7. Pana/Pani nie beda stanowié podstawy dla podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w
tym w formie profilowania. :

8. Ma Pan/Pani prawo zadania od Administratora dostgpu do swych danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przeniesicnia danych;

9. Nadto, ma Pan/Pani prawo wnie$¢ sprzeciw wzgledem dalszego przetwarzania danych.

W preypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ z naruszeniem prawa, ma Pan/Pani prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(PUODO). Dane kontaktowe PUODO dostgpne s3 w szczeglinosei na witrynie

hitps://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt,




Informacie dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator - _

Administratorem PanifPana danych osobowych jest Nadlesniczy Madlesnictwa Glusko w
Glusku (dale] jako: Administrator) z siedziba w Glusko 19, kod pocziowy 66-520,
tel. +48 95 76 13 950, e-mail: glusko@szczecin.lasy.gov.pl

Inspektor ochrony danych

 Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych; w sprawach dotyczaoych przetwarzama -

danych osobowych mozna skontaktowad sie za posrednictwemn poczty @Eektromc.zne; pod
adresem redo@szezacin.lasy.gov.pl lub telefonicznie
+48 91 432 87 12.

Cal | podstawy przetwarzania

PanifPana dane osobowe w zakresie wskaza_nym W przepisach  prawa 'prar'y bexly

przetwarzane w zwigzku z realizacjg umowy o prace?, natomiast inne dane, na podstdww
zgody®, kidra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO komoczna jest
Pafstwa zgoda na ich przetwarzanie?, kiéra moze zostad odwolana w downlnym czasie.

Fani/fFana dane beda przetwarzane w celu realizacji ohowiazkéw wynikajacych z ustawy o

ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. oraz przepisami dyrektywy UE 2019/1937 3
lata od po zakonczeniu roku kalendarzowego, w kiérym zakonczono dziatania nastepcze lub
po zakohczeniy postepowan zainicjowanych tymi dma’famam:

1 Art 22‘ ustawy Z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osocbowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pdin. zm.} (dalej: RODQ),

%ﬂ. 6 ust. 1lit a RODQ;

‘A, 8 ust. 2 lit. a RODO;

“Art 94 ust 9b ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacia.

Odbiorey danych osobowych

Administrator moze ujawnia¢ Pani/Pana dane osobowe podmiotom wspotpracujgeym,
w szozegdlnodel Swiadczacym ustugi w zakr@me obstugi prawnej, serwisu urzadzen,
archiwizacji,

Okres przechowywania danveh
PanitPana dane beda przechowywane:
a) zgodnie z przepisami prawa pracy® oraz, w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie udzielonej zgody, do czasu wycofania zgody.




b) zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow 3 lata od po zakofhiczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Prawa oséb, ktdrych dane dotyczg
Ma Pani/Pan prawo do.
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) usuniecia danych osobowych przetwarzanych na podstawie udzietone zgody;
5) wniesienia skargi do Prezes UCDO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

W zakresie danych osobowych, na przetwarzanie kidrych wyrazono zgode, przystuguje Panu
prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie, przy czym cofnigeie zgody nie wplywa na
zgodnose z prawem przelwarzania, kidrego dokonano na podstawie Pana zgody przed jej
wycofaniem; '

Informacja o wymogu podania danych

Fodanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy oraz ustawy o ochronie sygnalistow jest niezbedne do spelnienia obowigzkbdw prawnych
ciazacych na administratorze. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w celu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.




