Zatacznik
do Uchwaty nr 123/2023 Rady Pedagogicznej Bursy Szkot Artystycznych
w Krakowie z dnia 15 czerwca 2023 r.

Statut
Bursy Szkot Artystycznych
w Krakowie

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy statut opracowano na podstawie art. 98, 123 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektdrych publicznych placowek
systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651).

§ 2. 1 llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1)  bursie — nalezy przez to rozumiec¢ Burse Szkét Artystycznych w Krakowie;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy Szkét Artystycznych w Krakowie;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Bursy Szkot
Artystycznych w Krakowie;
4) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Bursie Szkét Artystycznych w Krakowie;
5) opiekun grupy — nalezy przez to rozumieé¢ wychowawce, ktéremu powierzono
prowadzenie grupy wychowawczej;
6) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Bursy Szkot Artystycznych w Krakowie;
8) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Bursy Szkét Artystycznych w
Krakowie;
9)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

osSwiatowe.



2. Bursa Szkét Artystycznych w Krakowie, z siedzibg przy ulicy Kasztelanskiej 36 jest
placowka koedukacyjng, zabezpieczajgcy opieke i wychowanie dla mtodziezy, ksztatcgcej sie
w publicznych szkotach artystycznych Krakowa na poziomie drugiego stopnia w wieku od 15
do 19 lat, w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

3. Oprocz nazwy placoéwki w petnym brzmieniu uzywany jest skrét BSA.

4. Organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad bursg jest Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

5. Bursa prowadzi strone internetowq i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl

pod adresem — www.gov.pl/bsakrakow.

Rozdziat . Cele i zadania bursy oraz sposdéb ich wykonywania

§ 3. 1. Bursa zapewnia wychowankom:

1)  catodobowg opieke;

2)  warunki do nauki;

3) pomoc w nauce;

4)  warunki do rozwijania zainteresowan;

5)  warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

2. Bursa ksztattuje sSrodowisko wychowawcze mtodziezy, sprzyjajgce realizowaniu
celdw i zadan okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkdéw, z
uwzglednieniem typu szkoty i wieku mtodziezy.

3. Celem pracy opiekunczo-wychowawczej bursy jest:

1)  wszechstronne ksztattowanie osobowosci wychowankéw poprzez rozwijanie ich
zainteresowan, zdolnosci i przygotowanie do realizowania przez siebie wybranej drogi
zyciowej, ksztatcenia artystycznego;

2) przygotowanie mtodziezy do zycia i pracy, by w przyszto$ci w miare swoich
uzdolnien i mozliwosci wspottworzyta i umacniata ideaty w kulturze polskiej;

3)  ksztattowanie wtasciwych postaw obywatelskich i spoteczno — moralnych;

4)  ochrona przed uzaleznieniami, przemocg, demoralizacjg i innymi patologicznymi
Zjawiskami;

5)  rozwijanie zasad harmonijnego wspétzycia w grupie;

6) utrwalanie dodatnich cech charakteru;



7)  wdrazanie mtodziezy do sumiennego i rzetelnego wypetniania swoich codziennych
obowigzkéw;
8)  wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania;
9)  wyrabianie szacunku do ludzi i pracy.
4. Bursa jest placowka uzupetniajgcg prace szkoty oraz czeSciowo przejmujaca od
rodziny funkcje opiekunczo — wychowawcze na czas pobytu mtodziezy w szkole.
5. Bursa zapewnia mtodziezy poczucie bezpieczenstwa, poszanowanie godnosci
osobistej, wtasnosci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
§ 4. 1. W celu realizacji swoich zadan opiekunczo — wychowawczych bursa
zapewnia wychowankom wfasciwe warunki sanitarno — higieniczne oraz zakwaterowanie w
dwu i trzyosobowych pokojach mieszkalnych, a w szczegdlnosci:
1) indywidualne miejsce do spania wyposazone w posciel, meble do wypoczynku, nauki
oraz przechowywania rzeczy osobistych;
2)  bezpieczne oswietlenie zgodne z normami wymaganymi przy indywidualnej pracy
z ksigzka;
3) cieptg wode do mycia i kapieli oraz warunki do utrzymania codziennej higieny
i czystosci osobistej, przy czym sprzatanie pomieszczen mieszkalnych i indywidualnych
sanitariatéw wykonuje zamieszkujaca je mtodziez — w ramach konkursu czystosci, a
sprzgtanie pomieszczen ogdlnego uzytku wykonujg pracownicy obstugi z udziatem
wychowankow (mycie lodéwek i kuchenek — dyzury w kuchni);
4)  pomieszczenia kuchenne z wyposazeniem do przygotowania positkdw;
5) pomieszczenia z wyposazeniem do prania, suszenia i prasowania odziezy;
6) pomieszczenia do odpoczynku, nauki cichej, rekreacji (sitownia) i przyjmowania gosci.
2. Bursa zapewnia mtodziezy opieke zdrowotng poprzez:
1)  prowadzenie ewidencji chorych;
2)  udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
3)  profilaktyke zdrowotng;
4)  pomoc w korzystaniu z doraznych ustug publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;
5)  monitorowanie samopoczucia, a w przypadku komplikacji, przedtuzajgcego sie stanu
chorobowego badz zagrozenia epidemiologicznego, mobilizuje rodzicéw do zabrania

wychowanka do domu i zagwarantowania specjalistycznej opieki medyczne;.



3. Bursa zapewnia wychowankom warunki do uczenia sie i ¢wiczenia na instrumentach
muzycznych - mozliwos$¢ éwiczenia na instrumentach w salach do ¢wiczen zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem.

4. Bursa umozliwia korzystanie ze sprzetu audiowizualnego oraz ksiegozbioru wtasnej
biblioteki.

§ 5. 1. W celu zabezpieczenia potrzeb mtodziezy i rozwijania jej zainteresowan bursa:
1)  umozliwia korzystanie z koncertéw, zapewnia udziat w spektaklach teatralnych
i operowych oraz wystawach artystycznych;

2) organizuje wystawy prac wiasnych (malarskich, fotograficznych, rekodzieta, itp.),

3)  organizuje spotkania z interesujgcymi ludzmi;

4)  podaje propozycje ciekawego i kulturalnego spedzania czasu;

5)  upowszechnia rozwdj kultury fizycznej i uSwiadamia konieczno$é dbania o wtasny stan
zdrowia i sprawnos¢ ruchowg;

6) organizuje imprezy krajoznawczo — turystyczne;

7)  wspdtpracuje z innymi placowkami oswiatowo - kulturalnymi i opiekuriczo —
wychowawczymi;

8)  zapewnia prowadzenie dziatalno$ci samorzagdowej mtodziezy, miedzy innymi poprzez
organizowanie okolicznosciowych imprez.

2. Bursa zapewnia w miare mozliwosci dofinansowanie imprez kulturalnych i zajeé

organizowanych na jej terenie i poza nig.

3. Bursa wspotpracuje ze szkotami, rodzicami wychowankdéw i innymi placéwkami
oswiatowymi, w zakresie spraw dotyczgcych postepdw w nauce, w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych oraz trudnych sytuacji zyciowych mtodziezy.

4. Bursa zapewnia swoim wychowankom staty kontakt ze srodowiskiem rodzinnym:

1)  rodzina po uzgodnieniu z wychowawcg moze odwiedza¢ swoje dzieci w wyznaczonych
salach, jednak nie moze to zaburza¢ normalnego cyklu pracy, nauki oraz wypoczynku innych
0s0b;

2)  mieszkanicy po wypisaniu sie i zgtoszeniu u wychowawcy mogg wyjezdzac z bursy na
kazdga sobote i niedziele, a takze inne dni wolne od nauki;

3)  wyjazdy do domu w dniach, w ktérych sg zajecia szkolne, wymagajg akceptacji

wychowawecy, po wczesniejszym uzyskaniu informacji od rodzica.



5. Wszyscy mieszkancy bursy tworzg samorzad wychowankéw. W ramach rozwijania
samorzgdnosci, samodzielnosci, odpowiedzialnosci i zaradnosci zyciowej mtodziezy
samorzad bursy wybiera rade mtodziezy bursy, ktdra:

1) wspotuczestniczy w tworzeniu planu dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej;

2) reprezentuje interes ogétu mieszkarnicdw wobec wychowawcow i dyrektora;

3) wspotinicjuje rézne formy dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej, pomocy w nauce,
dziatalnos$ci samoobstugowej i porzgdkowej, wynikajgcej z potrzeb zycia zbiorowego.

6. W bursie dziata zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw, powotywany przez dyrektora placéwki. Do zadan zespotu wychowawczego
nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie probleméw wychowawczych mtodziezy;

2) opracowywanie plandw pracy na dany rok szkolny;

3)  dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;
4)  doskonalenie metod pracy opiekuriczo — wychowawcze;j.

7. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:

1)  dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczgcy zespotu;
2)  jeden lub dwéch wychowawcédw — opiekundw grup;
3)  w miare potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog.

8. W przypadku organizacji przez szkoty nauczania zdalnego, bursa umozliwia
wychowankom realizowanie nauki zdalnej na jej terenie — w oparciu o okreslone wytyczne
Rozporzgdzenia MEiIN wprowadzajgcego nauke z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat lll. Organy bursy
§ 6. 1. Organami bursy s3a:

1)  dyrektor bursy;
2)  rada pedagogiczna bursy;
3) rada mtodziezy.
2. W bursie nie powotuje sie rady rodzicéw, a kompetencje rady, dotyczgce
whnioskowania i opiniowania w sprawach funkcjonowania placéwki przejmujg dyrektor i rada

pedagogiczna.



Dyrektor bursy
§ 7. 1. Tryb powotywania dyrektora bursy, jego kompetencje, zadania oraz zasady

wspotdziatania z pozostatymi organami placéwki okreslajg stosowne ustawy i rozporzadzenia
oraz niniejszy statut.
2. Dyrektor bursy w szczegdélnosci:
1)  kieruje biezgcq dziatalnoscig opiekuriczo — wychowawczg bursy oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;
2)  sprawuje nadzér pedagogiczny nad wychowawcami;
3)  sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej bursy podjete w ramach ich kompetenc;ji;
5)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowq i
gospodarczg obstuge bursy;
6)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;
7)  moze skresli¢ wychowanka z listy mieszkancow bursy w przypadkach okreslonych
w statucie i regulaminie bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej bursy;
8)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce wychowawcéw
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami, okresla regulaminy wewnetrzne, zakresy
obowigzkdw itp.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania wychowawcéw oraz innych pracownikéw bursy;
2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych, wychowawcom
i innym pracownikom bursy;
3)  przyznawania nagréd — wnioskuje o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
4. Dyrektor wykonujgc swoje zadania wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i

radg mtodziezy.

Rada pedagogiczna bursy
§ 8. 1. Rade pedagogiczng bursy stanowig wszyscy wychowawcy. Jest ona

kolegialnym organem, realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu bursy.



2. Rada pedagogiczna uchwala, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig opiekuniczo — wychowawczg bursy.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie plandw pracy bursy;
2)  inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej;
3)  wnioskowanie w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom bursy;
4)  podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia wychowanka na kolejny rok szkolny;
5)  podejmowanie uchwat w sprawie usuniecia wychowanka z bursy.

5. Rada pedagogiczna bursy opiniuje w szczegdlnosci:
1)  organizacje pracy bursy;
2)  projekt planu finansowego;
3)  projekty i plany remontéw kapitalnych i biezgcych;
4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu wychowawcom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych;
5) proponowane programy wychowawczo — profilaktyczne.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu bursy albo jego zmian oraz
przejmuje ustawowe kompetencje i zadania okreslone dla rady bursy.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego burse
o odwotanie z funkcji dyrektora.

8. W przypadkach okreslonych w punkcie 7 organ prowadzgacy burse jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 — tu dni od daty otrzymania wniosku
rady pedagogicznej.

Rada mtodziezy
§ 9. 1. Samorzad wychowankdw tworzg w bursie wszyscy mieszkarncy.

2. Organem bedgcym przedstawicielem samorzadu jest rada mtodziezy, wybierana na
zasadach i zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci na okres 1 roku.

3. Rada mtodziezy sposréd swoich cztonkéw wybiera przewodniczgcego i tworzy sekcje
w zaleznosci od potrzeb.

4. Rada miodziezy przygotowuje i przedstawia program swojej dziatalnosci na dany rok
szkolny, a po zakoniczeniu roku sktada sprawozdanie z jego realizacji opiekunowi rady.

5. Sktad rady moze by¢ w ciggu roku wymieniany i uzupetniany.



6. Do zadan rady mtodziezy nalezy w szczegdlnosci:

1)  wspodtudziat w tworzeniu programu dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej poprzez
zgtaszanie postulatéw i wnioskdéw dotyczacych catoksztattu zycia mtodziezy;

2)  inicjowanie i koordynowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi bursy;

3)  koordynowanie samorzgdowej dziatalnosci wychowankéw i wszystkich prac
podejmowanych przez mtodziez;

4)  dokonywanie wspdlnie z opiekunem rady analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci rady;
5)  wystepowanie z wnioskami o nagrody i wyrdznienia za prace na rzecz spotecznosci
bursy.

7. Rada mtodziezy ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora propozycje kandydata na
wychowawece petnigcego role opiekuna. Opiekuna wyznacza dyrektor bursy.

8. Rada mtodziezy dziata w oparciu o statut bursy, regulamin bursy oraz regulamin rady
mtodziezy i moze przedstawiaé radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych bursy.

9. Rada mtodziezy ma prawo w porozumieniu z radg pedagogiczng do dokonywania

zmian regulaminu bursy. Zmiany te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem bursy.

Rozdziat IV. Zasady wspdtdziatania organéw bursy
oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 10.1 Organy bursy majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji okreslonych ustawg i statutem bursy.

2. Organy bursy wspétpracujg ze sobg w ramach realizacji statutowej dziatalnosci
placéwki.

3. Organy bursy ustalajg regulamin i zakres swojej dziatalnosci zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym i statutem bursy.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada
mtodziezy:
1)  zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem i regulaminami

dziatania;



2)  nabiezgco dokonuje wymiany informacji z organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;
3)  dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan;
w przypadkach, ktore okreslajg ustawa, statut oraz regulaminy poszczegdlnych organéw;
4)  przyjmuje wnioski i skargi, petycje oraz analizuje je i udziela odpowiedzi;
5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy wychowawcami a rodzicami;
6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
7)  wswojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;
8)  wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom bursy, jezeli dziatalnos$¢ tych
organdw narusza interesy placéwki i nie stuzy rozwojowi wychowankow;
9)  rozstrzyga spory miedzy organami bursy na drodze negocjacji poprzedzonych rozmowa
wyjasniajacg przedmiot sporu. Analizuje cele i oczekiwania stron konfliktu, a w przypadku
nierozwigzania konfliktu na terenie bursy kazda ze stron ma prawo odwotac sie do organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jezeli tak stanowig odrebne
przepisy.

5. Ewentualne spory miedzy organami bursy rozstrzygane sg wewnatrz bursy
w nastepujgcym trybie:
1)  pierwszg instancje stanowi dyrektor, ktory rozstrzyga spor po wystuchaniu stron;
2)  od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
i nadzorujgcego burse;
3)  wspodtpraca z rodzicami wychowankdéw w zakresie wychowania i profilaktyki
odbywa sie systematycznie w trakcie ich pobytu w placdwce oraz w szczegdlnych
przypadkach - w formie niezwtocznego kontaktu telefonicznego lub pisemnego
z mozliwoscig wezwania do dyrektora w celu podjecia wspdlnych dziatan.

6. Organy bursy rozstrzygajg spory zgodnie ze swoimi kompetencjami:
1)  sprawy miedzy wychowankami rozwigzuje wychowawca po zasiegnieciu opinii
pozostatych podopiecznych w grupie oraz innych opiekunow;
2)  sprawy miedzy wychowankami, a wychowawcami rozwigzuje dyrektor w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii zespotu

wychowawczego;



3)  spér miedzy wychowawcami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
4)  spér miedzy wychowawcami a dyrektorem rozwigzujg: organ prowadzacy lub

nadzorujgcy placéwke, sad pracy.

Rozdziat V. Organizacja pracy bursy

§ 11. 1. Organizacje pracy bursy na dany rok szkolny okresla dyrektor w arkuszu
organizacyjnym na podstawie ramowego planu pracy bursy. Arkusz opiniuje rada
pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzacy.

2. Bursa zlokalizowana jest w budynku wolnostojgcym na terenie ogrodzonym.

3. Placdwka zapewnia mfodziezy czesciowg opieke wychowawczg tj. w okresie trwania
zajec¢ dydaktycznych w szkotach, przy czym rozpoczecie roku szkolnego dla mieszkaricéw
bursy nastepuje w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ w szkotach.

4. Zakonczenie roku w bursie nastepuje z dniem otrzymania swiadectwa szkolnego, a
dla maturzystdw w ostatnim, powszednim dniu miesigca kwietnia.

5. Na wniosek wychowanka, za zgodg organu prowadzgcego i uwzgledniajgc opinie
rady pedagogicznej przewiduje sie przedtuzenie pobytu maturzystéw w bursie w miesigcach
maj i czerwiec. Decyzje podejmuje dyrektor i ustala dla kazdego wychowanka zasady pobytu
i wysokos¢ optat.

6. Czas trwania opieki cze$ciowej ustala dyrektor, a w przypadku zawieszenia zajec
dydaktycznych w szkotach na co najmniej dwa dni, dyrektor moze ogtosi¢ obowigzkowy
wyjazd z bursy wszystkich mieszkancow.

7. Zajecia w bursie mogg zostaé rowniez zawieszone w razie wystgpienia:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa wychowankdw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
wychowankami/zamieszkujg wychowankowie, zagrazajgcej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4)  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

wychowankow.
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8. W celu utrzymywania kontaktu wychowankdéw z domem rodzinnym i z uwagi na plan
i organizacje dyzuréw sobotnio - niedzielnych, dyrektor moze wprowadzi¢ okresowe,
obowigzkowe wyjazdy na soboty i niedziele. Terminy wyjazdéw obowigzkowych oraz w
ramach ferii, $wiat i dni ustawowo wolnych od zajec¢ lekcyjnych ustalane sg i zapisane w

kalendarzu roku szkolnego.

Zasady rekrutacji:
§ 12. 1. Bursa dysponuje 55 miejscami dla dziewczat i 15 dla chtopcow.

2. Dyrektor kazdorazowo przyjmuje wychowankéw do bursy na dany rok szkolny, na
whiosek ich rodzicow lub petnoletnich kandydatéw, na podstawie protokotu komisji
rekrutacyjnej, z uwzglednieniem opinii rady pedagogicznej. Komisje powotuje dyrektor.

3. Wykaz dokumentédw wymaganych przy rekrutacji na dany rok szkolny, terminy ich
sktadania oraz terminy postepowania rekrutacyjnego okresla dyrektor.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz kryteria przyjmowania do bursy zawarte
sq w ustawie, w Zarzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie kryteriow
rekrutacji do publicznej placdwki zapewniajgcej opieke i wychowanie uczniom szkoét
artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania oraz w
regulaminie rekrutacji do BSA.

5. Bursa wywiesza liste wychowankdéw przyjetych i nieprzyjetych do bursy na tablicy
informacyjnej BSA.

6. W stosunku do oséb, ktére nie dopetnity wymaganych formalnosci zwigzanych z
rekrutacjg lub z zakoriczeniem poprzedniego roku szkolnego, przewiduje sie forme przyjecia
warunkowego do bursy.

7. Wychowankowie spetniajgcy warunki do kontynuowania pobytu i kandydaci przyjeci
do bursy sg zobowigzani do potwierdzenia zamiaru zamieszkania w bursie sktadajgc
stosowne oswiadczenie do dnia 20 sierpnia.

8. Osoba, ktdra nie zgtosi sie do bursy do 7 wrzeénia i nie poda uzasadnionego powodu
swojej nieobecnosci, bgdz nie dopetni wymaganych formalnosci, traci automatycznie miejsce
w bursie.

9. Wychowankowie mogg w ciggu trwania roku szkolnego zrezygnowaé z miejsca w
bursie po wczesniejszym, pisemnym potwierdzeniu tego faktu przez rodzicow lub opiekunéw

prawnych oraz po zatatwieniu wszystkich niezbednych, wymaganych formalnosci.
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10. W celu poprawy i zabezpieczenia podstawowych warunkéw socjalno — bytowych
mieszkancy bursy dokonujg comiesiecznych wptat do 10 dnia miesigca z géry. Wptaty po
terminie bedg powiekszone o prowizje w wysokosci 5 zt.

11. Wysokos¢ optaty za zakwaterowanie w bursie ustala dyrektor BSA, w uzgodnieniu
i zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

12. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej 20 dni
kalendarzowych w danym miesigcu, optata ulega obnizeniu proporcjonalnie do ilosci
nieobecnych dni.

Organizacja grup wychowawczych:

§ 13. 1. Wychowankowie bursy podzieleni sg na grupy wychowawcze, nad ktorymi

opieke sprawujg opiekunowie grup.

2. Podziatu mtodziezy na grupy oraz przydziatu grup wychowawczych poszczegdlnym
opiekunom dokonuje dyrektor.

3. Liczba miodziezy w grupie wychowawczej wynosi maksimum 35 oséb.

4. Przy organizacji i ustalaniu sktadu oséb do pokoi mieszkalnych uwzglednia sie
wskazania wychowawcze, wiek wychowankow, rodzaj szkoty oraz indywidualne prosby
mtodziezy.

5. Celem zagwarantowania mtodziezy bezpieczenstwa, bursa zapewnia catodobowg
opieke przez 7 dni w tygodniu.

6. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ opiekuriczo —
wychowawczych, wynikajgcych z organizacji pracy, ustala dyrektor.

7. Godzina wychowawcza trwa 60 minut.

§ 14. 1. Obowigzkowy czas pracy nauczyciela okres$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku ,,Karta Nauczyciela” z péz. zm. i dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze przekraczac 40 godzin tygodniowo w semestralnym okresie
rozliczeniowym w ramach, ktérego nauczyciel:

1)  prowadzi zajecia bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze 30
godzin tygodniowo;

2)  realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych bursy, w tym zajecia
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania wychowankéw;

3) realizuje zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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2. W czasie zajec grupowych lub indywidualnych opieke na wychowankami sprawuje
wychowawca prowadzgacy zajecia.

3. W czasie zaje¢ odbywajgcych sie poza bursa, podczas dojscia i trwania zajec¢ oraz
powrotu do bursy, za bezpieczenstwo wychowankéw odpowiada wychowawca organizujgcy
zajecia.

4. Zajecia i czynnosci realizowane przez wychowawcéw sg rejestrowane w dziennikach
zajec.

5. W okresie czasowego okresowego ograniczenia funkcjonowania bursy w zwigzku
zagrozeniem epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

6. Dyrektor w miare mozliwosci organizacyjno-finansowych ustala rozktad zajeé
opiekunczo-wychowawczych zapewniajgcych opieke wychowawczg przez catg dobe.

7. Opieke nocng w godzinach 22.00 — 6.00 sprawujg wychowawcy.

8. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedgca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.

9. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

§ 15.1. Do realizacji zadan statutowych bursa posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia:

1) pokoje mieszkalne dla wychowankéw;

2) sale do éwiczen na instrumentach;

3)  pracownie plastyczne;

4)  pokéj do cichej nauki;

5)  pomieszczenia kuchenne z wyposazeniem do przygotowania positkow;

6) pomieszczenia z wyposazeniem do prania, suszenia i prasowania odziezy;

7)  pomieszczenia do odpoczynku, nauki cichej, rekreacji (sitownia) i przyjmowania gosci.
2. Bursa posiada biblioteczke, ktdra realizuje zainteresowania wychowankéw poprzez

udostepnianie swych zbioréw oraz rozwijanie kultury czytelniczej:

1)  ze zbioréw mogg korzysta¢ wychowankowie, nauczyciele i inni pracownicy bursy;

2)  zbiory udostepniane sg w czasie trwania roku szkolnego;

3)  wypozyczy¢ mozna jednorazowo do pieciu pozycji na okres nie dtuzszy niz trwanie roku

szkolnego;
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4)  nadwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnik zwraca wypozyczony
zbior;

5)  korzystajacy ze zbiorow odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie materiaty;
6)  w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonej pozycji — do jej zwrdcenia, a gdy

jest to niemozliwe — do dostarczenia innej pozycji, wskazanej przez opiekunéw zbioru.

Rozdziat VI. Wychowawcy i inni pracownicy bursy

§ 16. 1. W bursie zatrudnia sie:
1)  wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych;
2)  pracownikéw administracyjnych i obstugi;
3) Inspektora Ochrony Danych Osobowych powotanego przez dyrektora bursy, ktéry
realizuje ustawowe obowigzki.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje pracownikoéw, zasady wynagrodzenia i przyznawania innych swiadczen
pracowniczych okreslajg odrebne przepisy i regulaminy wewnetrzne.

4. Obowiazki, uprawnienia i zakresy odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikéw

okresla dyrektor bursy.

Zadania wychowawcy:
§ 17. 1. Zadania wychowawcy bursy okresla szczegdtowy zakres obowigzkdéw, ktory

dotyczy miedzy innymi sprawowania opieki wychowawczej nad mtodziezg, a w szczegdlnosci
zawiera:

1)  koniecznos¢ dbania i troske o zdrowie i bezpieczeristwo mtodziezy;

2) stwarzanie optymalnych warunkdow umozliwiajgcych szybka i petng aklimatyzacje
mtodziezy do zycia w spotecznosci bursy;

3)  stwarzanie prawidtowych warunkéw do nauki i wypoczynku;

4)  systematyczne ksztattowanie nawykow higieniczno — porzgdkowych;

5)  stwarzanie warunkéw wspomagajgcych prawidtowy rozwdoj mtodziezy i przygotowanie
jej do zycia w spoteczenstwie;

6) inspirowanie i podejmowanie dziatan zespotowych dotyczacych wszystkich aspektéw

zycia codziennego w bursie;
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7)  nawigzywanie bliskiego kontaktu z wychowankami w celu poznania potrzeb
opiekunczo — wychowawczych mtodziezy;
8) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw
w zespole badz z innymi cztonkami spotecznosci bursy;
9)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami, szkotami do ktérych uczeszczajag wychowankowie
(nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog szkolny) oraz w razie potrzeby z innymi
specjalistami, swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu problemoéw mtodziezy;
10) odpowiedzialnos¢ za stan pomieszczen i powierzonego sprzetu;
11) prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej w bursie dokumentacji pracy opiekuriczo -
wychowawczej;
12)  wykorzystanie i systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy, rozwijanie umiejetnosci
oraz podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych, wykonywanie zleconych przez dyrektora
zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem bursy.
2. W swoich dziataniach opiekuniczo — wychowawczych nauczyciel wspotpracuje
z dyrektorem i z zespotem wychowawczym.
§ 18. 1. Pracownikami administracji bursy sg osoby zatrudnione na stanowisku gtéwna
ksiegowa i referenci.
2. Pracownikami obstugi sg osoby zatrudnione na stanowiskach sprzataczki i portierzy.
3. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1)  przestrzegania ustalonego czasu pracy;
2) przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
3)  dbania o mienie bursy;
4)  przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.
4. Szczegotowe zakresy zadan i obowigzkdw oraz odpowiedzialnosci dla pracownikow

administracji i obstugi ustala dyrektor bursy.

Rozdziat VIl. Wychowankowie bursy

Prawa i obowigzki mieszkanca bursy:
§ 19. 1. Mieszkancy bursy majg prawo do:
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1)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci osobiste;j;
2)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekuriczo — wychowawczym;
3)  swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia w bursie;
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych osdéb lub bursy;
4)  rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
5)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania;
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7)  korzystania z pomocy psychologicznej na poziomie podstawowym, poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego w poradniach wg wskazan bursy;
8)  korzystania z pomieszczen bursy, sprzetu, pomocy dydaktycznych i ksiegozbioru,
9)  wptywania na zycie bursy przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w niej i poza nig;
10) swobodnego i statego utrzymywania kontaktu ze sSrodowiskiem domowym;
11) przyjmowania w bursie oséb odwiedzajgcych, w tym rodzine, za wiedzg i zgodg
wychowawcy, w czasie i miejscu do tego przeznaczonym, biorgc petng odpowiedzialno$¢ za
zachowanie tych osdb na terenie bursy.

2. Mieszkancy bursy majg obowigzek przestrzegania regulaminu bursy oraz
postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
1)  systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne;
2)  systematycznie pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy;
3)  dbac o honor bursy i aktywnie rozwijac¢ jej tradycje;
4)  aktywnie uczestniczy¢ w catoksztatcie zycia w bursie;
5)  uczestniczyé w obowigzkowych zebraniach grupy wychowawczej i zebraniach
regulaminowych, a takze przynajmniej jeden raz w miesigcu w zajeciach tematycznych w
ramach realizacji dziatan ujetych w planach pracy na dany rok szkolny;
6)  przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do wspotmieszkarncow,
wychowawcow i innych pracownikéw bursy;
7)  dbac o wiasne zdrowie, higiene oraz rozwdj;

8)  dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w bursie;
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9)  korzystac z sal do ¢wiczen, nauki, rekreacji, odpoczynku oraz pomieszczen kuchennych
i sanitarnych zgodnie z przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami;

10)  wspotuczestniczyé w pracach samoobstugowych i porzgdkowych oraz szanowac jej
efekty;

11)  okazywad pomoc stabszym i potrzebujgcym pomocy;

12)  wystrzegac sie natogow;

13)  przestrzegaé dziennego rozktadu dnia;

14)  przestrzegac ustalen dyrektora i wychowawcéw;

15)  przestrzegac przepisdw BHP i p. poz.;

16)  ustala¢ z wychowawcami terminy wyjazdéw do domu oraz wyjs¢ poza teren bursy;
17) regularnie wptfacac¢ comiesieczne optaty do 10-go kazdego miesigca z gory.

3. Zabrania sie posiadania i przebywania w budynku bursy wszelkich zwierzat.

4. Wptaty wnoszone po terminie bedg zwiekszone o prowizje, o ktérej mowa w § 12
ust. 1 pkt 10 statutu, ustalong przez dyrektora, a przypadku dtuzszych zalegtosci powyzej
3-ech miesiecy, moze nastapic¢ wszczecie postepowania administracyjnego z usunigeciem
z bursy witacznie.

Wyrdznienia i nagrody:

§ 20. 1. Za wzorowg i przyktadng postawe na terenie bursy oraz prace na rzecz
spotecznosci bursy mieszkancy mogg otrzymywacé nastepujgce nagrody:

1)  pochwate indywidualng, w obecnosci grupy lub wszystkich mieszkancow;
2)  pisemng pochwale skierowang do rodzicéw i dyrektora szkoty;
3)  przyznanie dyplomu, nagrody rzeczowej.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu, lekcewazgcy stosunek do nauki, postepowanie
wywierajgce szkodliwy wptyw na mieszkancdw, za niekulturalne zachowanie wobec
wspotmieszkancow oraz pracownikéw bursy - wychowanek moze by¢ ukarany:

1)  ustnym upomnieniem indywidualnym udzielonym przez wychowawce;

2)  upomnieniem udzielonym przez wychowawce z wpisem do karty informacyjne;j;

3)  wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz bursy;

4)  nagang udzielong przez dyrektora BSA;

5)  przesunieciem wychowanka na tzw.” pobyt warunkowy” z powiadomieniem rodzicéw;
6)  skreslenie wychowanka z listy mieszkancéw bursy z powiadomieniem rodzicow i

szkoty.
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3. Szczegodtowe zasady zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego wobec
ucznidow okresla ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

4. Decyzje o usunieciu wychowanka z bursy podejmuje dyrektor na wniosek i w wyniku
podjetej uchwaty rady pedagogicznej BSA.

5. Szczegdtowy wykaz sytuacji, za ktére mozna usungé wychowanka lub nie przyja¢ na
kolejny rok szkolny, okresla regulamin bursy tj:

1)  zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu;

2)  kradziez;

3)  przemoc fizyczna lub psychiczna wobec wspotmieszkarncéw i pracownikéw bursy;
4)  posiadanie, stosowanie lub pozostawanie pod wptywem uzywek;

5) notoryczne tamanie regulaminu — brak poprawy pomimo stosowania srodkéw
wychowawczych;

6) dziatanie na szkode bursy, jej pracownikéw lub mieszkarcédw narazajgce ich tym
samym na zniestawienie, podwazenie autorytetu, naruszenie dobrego imienia, godnosci i
honoru;

7)  brak osiggania pozytywnych wynikdw w nauce lub promocji do wyzszej klasy;

8) inne powazne naruszenia regulaminu BSA.

6. Wychowanek usuniety z bursy nie ma prawa do ponownego ubiegania sie o miejsce
zamieszkania w placéwce.

7. Naruszenie jakiegokolwiek punktu regulaminu bursy lub obowigzujgcych zasad
mieszkania w czasie trwania pobytu warunkowego skutkuje jednoznacznie usunieciem
z bursy bez prowadzenia ponownego postepowania.

8. Dyrektor moze nie przyjg¢ w kolejnym roku szkolnym wychowanka, ktdry zostat
ukarany pobytem warunkowym. Zgodnie z § 8 ust 4 pkt 4 statutu bursy rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie kwalifikacji i promocji wychowankéw do przyjecia na kolejny
rok szkolny.

9. Odwotania od kar udzielonych wychowankom mozna kierowa¢ do dyrektora bursy.

Rozdziat VIII. Rodzice

§ 21. 1. Przewiduje sie nastepujace formy wspoétdziatania wychowawcéw z rodzicami i

szkotg w sprawie wychowania:
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1)  zebrania ogdlne i indywidualne z rodzicami;

2)  prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami;

3)  udzielanie rzetelnych informacji o wychowankach;

4)  utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami — powiadamianie o decyzjach rady

pedagogicznej w stosunku do wychowankéw;

5)  utrzymywanie okresowego kontaktu ze szkotg, w szczegdlnosci z wychowawca klasy.
2. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania wychowawcow o przedtuzajacej sie

nieobecnosci wychowanka w bursie, zwigzanej np. z chorobg, wypadkami losowymi itp.

Rozdziat IX. Postanowienia koricowe

§ 22. Bursa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 23. 1. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu i realizacji pracy
opiekunczo - wychowawczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowigzkowe dokumenty dotyczgce pobytu wychowankdéw oraz pracy opiekunczo -
wychowawczej to:

1)  ksiega ewidencji wychowankéw;
2)  protokoty komisji rekrutacyjne;j;
3)  zeszyt protokotdw rady pedagogicznej;
4)  zeszyt uchwat rady pedagogicznej;
5)  dziennik zaje¢ wychowawczych;
6) karty informacyjne o wychowankach;
7)  zeszyt informacyjny o wychowankach;
8)  zeszyty wypiséw, wyjs¢ i wyjazddw oraz obecnosci;
9)  zeszyt konkursu czystosci.
§ 24. Zasady prowadzenia przez burse gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy obowigzujgcego prawa.
§ 26. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony
kazdorazowo, kiedy wymagane jest wprowadzenie zmian.

§ 27. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.
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§ 28. Statut zostat uchwalony i przyjety przez rade pedagogiczng BSA uchwatg nr
123/2023 z dnia 15 czerwca 2023 r. i jako tekst ujednolicony w powyzszym brzmieniu

obowigzuje od dnia podpisania przez dyrektora bursy zarzgdzenia wprowadzajgcego.

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ BSA

Dyrektor Janusz Karteczka
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