
 

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO  

PSM I st. im. Janiny Garści w Lublińcu 

Powołany organ szkoły, w skład którego wchodzą wszyscy uczniowie nosi nazwę: 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI   

PSM I st. im. Janiny Garści w Lublińcu 

I. Organizacja działania Samorządu Uczniowskiego.  

§ 1  
1. W skład Samorządu Uczniowskiego (SU) wchodzą wszyscy uczniowie szkoły.  
2. Pracą Samorządu Uczniowskiego kieruje Rada SU w składzie:  

1) Przewodniczący,  
2) Zastępca przewodniczącego,  
3) Sekretarz,  
4) Skarbnik.  

3. W zebraniach SU może uczestniczyć z głosem doradczym opiekun SU.  
4. Zebraniami Rady SU kieruje jego przewodniczący lub zastępca. Jest on odpowiedzialny za  
    zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania. Zebrania, narady i spotkania 
    wynikające z działalności SU odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.  
5. Zebrania Rady SU zwołuje jej przewodniczący. Ponadto mogą być one organizowane na wniosek:  
       1) Dyrektora Szkoły,  

2) Rady Pedagogicznej,  
3) Opiekuna Samorządu,  
4) co najmniej 1/3 członków Rady Samorządu.  

6. Przewodniczącego SU wybierają uczniowie całej szkoły w głosowaniu, natomiast zastępcę  
    przewodniczącego, sekretarza i skarbnika wybierają członkowie Rady spośród siebie.  
7. Kadencja Samorządu Uczniowskiego trwa 1 rok. 
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II. Tryb podejmowania uchwał przez Radę SU.  
§ 2  

1. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy  
      regulaminowego składu Rady.  
2.  Sekretarz Rady pisze protokół posiedzenia i sporządza listę obecności.  
3.  Uchwały Rady są protokołowane.  
 

III. Uprawnienia Rady Samorządu Uczniowskiego.  
§ 3  

1. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich  
sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:  

1) Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi  
    wymaganiami w danych sekcjach,  
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  
3) Prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między   
     wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,  



 
 
 
4) Prawo do organizowania działalności kulturalnej i rozrywkowej na terenie szkoły i poza szkołą  
    w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,  
5) Prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,  
6) Prawo uczestniczenia w obradach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców poświęconych  
     problematyce szkolnej,  
7) Prawo wnoszenia swoich zastrzeżeń do protokołu Samorządu Uczniowskiego,  
8) Obowiązek dotrzymania tajemnicy w ściśle określonych sprawach,  
9) Obowiązek uczestnictwa w posiedzeniach.  

2. Samorząd opiniuje w sprawach dotyczących oświaty, w tym:  
1) Na wniosek dyrektora – pracę nauczyciela,  
2) Ustalania dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
 

IV. Cele, zadania, kompetencje SU.  
§ 4  

 
1. Celem samorządu jest:  

1) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo  w  
    stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły 
2) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania  się,  
    przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę,  
3) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków aktywności  
    społecznej. 

2. Do zadań samorządu należy:  
 1) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,  
2) przedstawienie władzom szkolnym opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie wobec tych 
    władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,  
3) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i   
     udzieleniu niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej,  
     życiowej, zdrowotnej, 
4) współudział w rozwijaniu zainteresowań kulturalnych, proponowanie form organizowania  
     wypoczynku i rozrywki na terenie szkoły i poza nią, 
5) dbanie o instrumenty, sprzęt i urządzenia szkolne,  
6) organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły,  
7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce,  
8) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, 
    w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłoszenia go przez opiekuna samorządu Dyrektorowi 
    szkoły lub Radzie Pedagogicznej,  
9) dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,  
10) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowiązków społeczności uczniowskiej, 
11) współdziałanie ze wszystkimi organami szkoły.  

3. Kompetencje samorządu obejmują:  
1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły wynikających z  
    potrzeb i zainteresowań uczniów,  
2) wyrażanie opinii dotyczących problemów dzieci i młodzieży,  
3) przedstawianie, Dyrektorowi szkoły oraz innym nauczycielom swoich problemów oraz  
    uzyskiwania od nich pomocy, wyjaśnień i odpowiedzi,  
4) reprezentowanie szkoły w konkursach, przeglądach i innych imprezach zgodnie ze swoimi  
     możliwościami i umiejętnościami,  
5) prawo do odwoływania się od oceny zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania w PSM I  st.  
     im. Janiny Garści w Lublińcu,  
6) udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności  
    uczniowskiej,  
  
Regulamin zatwierdzono 22.10.2022 roku. 


