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Rozdziat 1

Informacje ogodlne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. ,Standardy ochrony matoletnich”
sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone ucznidéw
/wychowankoéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

— w placéwce nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy w placowce lub przemocy domowej,

— podejmowane w placowce postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka,
praw cziowieka, praw ucznia okreslonych w statucie placéwki oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

— matoletni wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majgc swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia  krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczinstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich
przed roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska w placéwce.

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) maftoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych w Zdunskiej Woli, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadahn majg (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych w Zdunskiej Woli;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumieC przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra
ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na
nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac¢ czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,0S0bie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym
rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnia wskazang przez
dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieC zaangazowanie matoletniego w
aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumieé i
udzieli¢ na nig s$wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne Iub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkdéw
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegoblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowe;j.



Rozdziat 2

Standardy ochrony matoletnich w

Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych

im.K.Kobro w Zdunskiej Woli

Standard I.
W szkole okreslone sa zasady zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placowce prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, rozpoznawania symptomow
krzywdzenia, podejmowania dziatah interwencyjnych oraz przestrzegania
wprowadzonych procedur.

. W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka

i czynnikow chronigcych poczucie bezpieczenstwa uczniéw, uwzgledniajgc

w szczegolnosci obszary dotyczace:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu
zasad i regulaminoéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniéw).

W szkole opracowano zasady i wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje

miedzy maloletnimi a personelem, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z

dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej
formie.

Standard II.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W szkole okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, {j.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.



2. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy, a takze zadania dla poszczegdlnych pracowanikéw.

3. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg
w szkole (RODO).

Standard lil.
W szkole okreslono procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie
witasciwych zawiadomien w odpowienich instytucjach.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole wdrozono procedure ,Niebieskie karty”.

2. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskie karty”, a takze za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, sktgdanie pism do sgdu.

3. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikbw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich
przestrzegajg Poltyke Bezpieczehstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
obowigzujgcg w szkole (RODO).

Standard IV.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
~Standardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor
szkoty.

Standard V.

Personel szkoly jest przygotowany w zakresie stosowania standardéow
ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
W  przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w
rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor placowki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia uczniow,



b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatah zwigzanych z ochrong
matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
matoletnich,

f)  procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajgcg wiedze

0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

Standard VI.

Uczniowie, rodzice i pracownicy placéwki znaja ,Standardy ochrony
matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow
oraz uczniow.

3. Dokument udostepniono na stronie internetowe] placowki:
https://www.gov.pl/web/plastykzdunskawola oraz w bibliotece szkolne;j.

4. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

5. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane
sg w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na
godzinach ,dostepnosci”.

Standard VII.

W sytuacjach zagrazajacych matoletni jest objety okreslonym wsparciem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.
Informacja o osobach przyjmujgcych zgloszenia jest upowszechniona na
stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

2. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po
ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

3. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosié¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia.

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard VIII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.



Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w
zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow skfadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg
do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

Zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych incydentéw lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzenh zagrazajgcych dobru maloletniemu sg
zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.



Rozdziat 3

Zasady ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im.K.Kobro w Zdunskiej Woli

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w PLSP w Zdunskiej Woli oraz
dopuszczania do kontaktu innych oséb z matoletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacije:

e w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

e w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

e posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

e Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z uczniami osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami
informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celédw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkfada informacje z
rejestru karnego tego panstwa.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6
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6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , skltada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie bylka prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz,
ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skfadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sig z:

Statutem szkoty/placowki,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

— e o o o o

1. Potwierdzenie zapoznania sie¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umoéw o sSwiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentaciji wycieczki.

2. Zasady i wymogi dotyczace bezpiecznych relacji uczniéw i personelu szkoty
oraz zachowania niedozwolone.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji uczen — personel

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pteé¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci, orientacje seksualng, petnosprawno$¢ i
niepetnosprawnosc, religijnos¢, wyznawane poglady).

1. W komunikacji z uczniami personel zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.
Okazuje tez zrozumienie dla trudnoéci i probleméw ucznidw.



Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obraZliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc¢.

Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego
zachowania ucznia, tj. krytykuje ucznia taki sposdb, aby nie czut sie zraniony,
zmuszony do obrony czy do kontrataku.

Zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec mtodych ludzi, ktorzy doswiadczyli
naduzycia, krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, bgdz zaniedbania.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia
obecnosc¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego ucznia.

Zachowanie niedozwolone:

1.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej ucznia.

Nie wytyka btedéw ucznia w sposdb, ktdry go rani, obniza jego poczucie wiasnej
wartosci.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec
ucznia w sposob niestosowny.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

2.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/
postepowania okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowie uznajg prawo innych ucznibw do odmiennosci i zachowania

tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawno$é¢. Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza
ich poczucia godno$ci/wartosci osobistej.  Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa
do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartos$ci.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnoéci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole
zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczenh stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.



3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozeh
ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka,
3. oprogramowanie umozliwiajgce S$ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenhstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

7. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasto w tajemnicy.

8. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzgcy
zajecia komputerowe z uczniami.

9. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie szkoty.

10. Uczeh moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

11. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

12. Uczeh obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z
obowigzujgcym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputeréw?

13. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowy.

oo



Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1.
2.

3.

10.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia. Uczen moze korzystaC z telefonu, a takze
innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢é o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sig, np. z rodzicami
lub w innej waznej sprawie.

. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych  urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku
jako uwage negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o
tym  fakcie  rodzicéw/prawnych  opiekunéw ucznia i  wspdlnie z
psychologiem/pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala
plan dalszego postepowania.

4. Zasady ochrony wizerunku i ochrony danych osobowych matoletnich.

1.

2.

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnoséci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODOQO) — jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku ucznia do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymag art. 8 RODO).



10.

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujacg administratora danych osobowych o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
art. 5 RODO.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach wymagajgcych
wyjasnien.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, ucznidw, rodzicéw/opiekunow).

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady oraz ustawie o ochronie danych osobowych.



Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacj
o krzywdzeniu matoletniego

1.Zasady i procedury postepowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej — procedura ,,Niebieskie karty”.

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikaciji elektroniczne;.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia odbywa sie poprzez:

— ujawnienie przez ucznia przemocy domowej,

— informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,

— analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

— ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych.

Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego
1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.



2.

3.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje
0 zagrozeniu zycia matoletniego i pogotowie ratunkowe.

. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwenciji, osoba,

ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi/psychologowi lub wychowawcy lub dyrekcji, dotgczajgc pisemng
notatke w tej sprawie.

Pedagog/psycholog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec maloletnich wraz z osobg zgtaszajgca
wypetniajg tzw. Karte zgloszenia — zatgcznik 1. Na karcie podpisujg sie:
pedagog/psycholog i osoba zgtaszajgca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub
przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w
osoba jest obowigzana dokonaé zgtoszenia bezposredniego
pedagogowi/psychologowi.

W takcie rozmowy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na
fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego.

Osoba zglaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajgcy przemoc domowsg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi/psychologowi oraz zasadach
ich przetwarzania i bezpieczehstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszeri anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej.

. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia

pedagoga/psychologa szkolnego o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajac notatke
z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej
szkoty.
W przypadkach anonimowych zgtoszeh stosowanie przemocy wobec
matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

W  przypadku, gdy zgtaszana przemoc =zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniemu, osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym
zawiadomi¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane swiadczgce o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcag
krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna
dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych czionkow
rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica



niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W skiad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: pedagog/psycholog
szkolny, wychowawca, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania
przemocy.

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub
stwierdzenia jej stosowania, pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedure
.Niebieskiej Karty”.

4. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomoéwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny i
nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy
od zgtoszenia ponownie w skfadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuaciji
matoletniego.

2.Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia:
2.1.Podejrzenia lub zastnienia ,,cyberprzemocy”

» Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce catej spotecznosci szkolnej
zasady korzystania i zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.

» Niniejsze procedury zawierajg zasady postepowania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

» Z niniejszymi procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej szkoty oraz ich rodzice
(opiekunowie).

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
Osobami, ktére mogg zgtosic fakt o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
c) inni uczniowie,
d) sSwiadkowie zdarzenia,
e) nauczyciele.

Zasady postepowania:
1.W szkole zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujgcej zasady:

a) Uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w
wypadku jego nieobecnosci pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty
o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora,

c) pedagog/psycholog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni
dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze postepowanie,

d) do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozmoéw z ofiarg, swiadkami i sprawcami incydentu.

e) Administrator szkolnej sieci komputerowej w miare mozliwosci zabezpiecza
dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

2. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

3. Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomos$ci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komorkowego,
itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

4. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy przemocy.

5. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, nalezy bezwzglednie skontaktowaé sie z
policja.

6. W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest uczen naszej szkoty, psycholog/
pedagog szkolny powinien podjgé daklsze dziatania.



7. Rodzice/opiekunowie prawni sprawcy powinni zostaé wezwani do szkoty,
poinformowani o sytuacji oraz o podjeciu dalszych dziatan.
8. Sprawca powienin by¢ objety pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
9. Ofiara cyberprzemocy:
a) otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng
b) otrzymuje zapewnienie, ze jejljego postepowanie (zgtoszenie
cyberprzemocy) byto wtasciwe
c) bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢
poinformowani 0 zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie i porade za
strony szkoty (psycholog, pedagog, wychowawca, dyrektor).
10. Psycholog/pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z
rozméw ze sprawcag, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia. Jezeli
rozmowa byfta np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on rowniez jg podpisac. Jezeli
zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentacji.
11. W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczeh - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegolnosci, kiedy pojawiajg sie informacje
o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne $rodki, a uczeh nie wykazuje poprawy zachowania.
12.W wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty
zgtasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

3.Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad mogg
wchodzié: wychowawca, psycholog, pedagog specjalny/pedagog, wskazani nauczyciele.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

o Podstawa prawna. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1798 - § 2 ust. Imie i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,

Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

Formy i metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopieh naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju
dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw,



nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone
dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w
obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i
socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)
h)

i)

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢é rownowage emocjonalng
dziecku/jego rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;
ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w
Srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespodt
interwencyjny, specjaliSci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog

b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny,
kurator sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje

specjalny); pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

¢) Ustalenie zakresu wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na
rzecz wsparcia dziecka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia
dziecka zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw | uprawnien,

wspotpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych

dziecka — ofiary krzywdzenia;

efektéw wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:

v indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z

przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
v' zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe



Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa
z  dzieckiem prowadzona przez  wychowawce/pedagoga/psychologal/innego
nauczyciela /pracownika szkoty; zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-
pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i
jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja
dziecka; obserwacja dziecka

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

v' Zasady i sposéb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy
w roku szkolnym; sposéb — wyniki obserwacji prowadzonej przez
nauczycieli i specjalistow, rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
(sojusznikow dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia;
wyniki rozmow z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez
podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentac;ji;

v" Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.



Rozdziat 5.

Organizacja procesu ochrony matoletnich
w Panswtowym Liceum Sztuk

Plastycznych im.K.Kobro

w Zdunskiej Woli

1.Podzial obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich”.

i wdrozenie ich w zycie zarzgdzeniem

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor _ _ ] -
szkoty . Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich

Opublikowanie dokumentu w wersiji ,skroconej” na
stronie
https://www.gov.pl/web/plastykzdunskawola z
zachowaniem zasady dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych.

. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki

szkolnej zasad okreslonych w dokumencie.

Przydziat psychologowi/pedagogowi szkolnemu
zadan zwigzanych z postepowaniem w przypadku
krzywdzenia matoletnich i przewodniczenia
Zespotom interwencyjnym.

Powotywania Zespotow interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego —
oddzielnie dla kazdego przypadku.

Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikom szkoty: oméwienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony
matoletnich, standardéw obowigzujacych w szkole
w zakresie ochrony matoletnich, postepowania w
sytuacji krzywdzenia.




7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie

pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

8. Okreslenie obiegu dokumentdéw zwigzanych z

rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
matoletnich

9. Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami

bezpieczehstwa przetwarzania danych osobowych
i Politykg bezpieczenstwa.

10. Upowaznianie cztonkéw Zespotu interwencyjnych

do przetwarzania danych osobowych zwyktych
i szczegolnej kategorii przetwarzania.

11. Przestawienie Radzie Rodzicéw tresci dokumentu.

12. Zapewnianie srodkéw finansowych na

doskonalenie pracownikow szkoty.

13. Dokonywanie raz na dwa lata przeglagdu

i ewentualnej nowelizacji ,Standardéw ochrony
matoletnich”

Specjalista do
spraw

kancelaryjnych
i uczniowskich

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Na biezgco wg
zaistniatych
potrzeb

2. Przekazywanie zawiadomienh o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) psychologowi/
pedagogowi.

Na biezgco wg
zaistniatych
potrzeb

3. Stosowanie do archiwizacji dokumentéw
wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw

Na biezgco wg
zaistniatych

krzywdzenia JRWA. potrzeb
Dziat Kadr 1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujgcych
dokumentéw:
Przed

— Standardy ochrony matoletnich,

— Politykg Bezpieczehstwa przetwarzania
danych osobowych,

— Regulamin pracy,

— Statut szkoty

nawigzaniem
stosunku pracy




2. Gromadzenie w dokumentaciji pracowniczej,
oprécz innych dokumentéw wymaganych
prawem, oSwiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z
Rejestru Przestepcow na Tle Seksualnym; a w
przypadku obywateli innych krajow: wymagane
oswiadczenia lub zaswiadczenia.

1. Prowadzenie szkolen w ramach

Psycholog/ , o Wg
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
Pedagog L harmonogramu
szkolny 0 zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, szkolen
rozpoznawaniu jej stosowania.
2. Wspieranie wychowawcéw klas w rozpoznawaniu Na_ ble_zaco w9
; . zaistniatych
krzywdzenia matoletniego.
potrzeb
3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie | Wg
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich zaistniatych
obowigzujgcych w szkole. potrzeb
4. Realizowanie programu wychowawczo- Zgodnie z
profilaktycznego - zadah zwigzanych z przemoca. | planem pracy
5. Przekazuje informacje na zebraniach rodzicow o | Na@ | zebraniu
funkcjonowaniu ,Standardéw ochrony rodzicow
matoletnich”, jego tredci zasadach ochrony
matoletnich w szkole.
6. Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentéw szkole | Na biezgco wg
i bibliotece. potrzeb
7. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien Na biezgco wg
nauczycielom, rodzicom i uczniom. potrzeb
8. Nadzoruje prawidtowos$¢ sporzagdzania Na biezgco wg
dokumentac;ji, w tym wypetnienia Karty A i B. potrzeb
Wychowawca 1. Zapoznaije sie i przestrzega postanowien ,Strategii
klas ochrony matoletnich”

2. Szczegoétowo zapoznaje wychowankéw z trescig

dokumentu.

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia

matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegolnych procedurach postepowania.

Na biezgco wg
potrzeb

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow

w najbardziej dostepnej dla nich formie.

Na | zebraniu
rodzicow,
e-dziennik




2.Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania ,Standardow ochrony matoletnich” oraz dokumentowania tej
czynnosci.

» Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw
jest dyrektor szkoty.

» Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie Zz prawem wiasciwych dziatan, a takze
wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

» Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb
pracownikéw w tym zakresie.

» Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

» W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.
Za ich organizacje i przebieg odpowiada psycholog/pedagog.

» Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

» Dokumentacja doskonalenia jest gromadzona i przechowywana na terenie
szkoty.

3.0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Pahstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im.K.Kobro w
Zdunskiej Woli to:

Psycholog szkolny, pedagog oraz wychowawcy klas.

W przypadkach zagrozenia zycia Ilub zdrowia matoletniego prosze zostawic
zawiadomienie o0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

4.Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem ucznia. Teczke zaktada i prowadzi psycholog/pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa/pedagoga i jest
nalezycie chroniona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

Protokdt rozmowy ze zgtgszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy.

Protokoty i notatki z rozméw z uczniem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
Kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty”.

7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
.Niebieskie Karty .

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korepsondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinynym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

o kwb-=

.



10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczgcych.

12. Ocena efektywnosci wsparcia.

13. Wykaz telefonéw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

5.Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matloletnich”

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich:
» Wersja ,zupetna”, inaczej kompletna,
» Wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie szkoty
i w gabinecie psychologa/pedagoga. Wglad w wersje ,zupetng” majg: wszyscy pracownicy
szkoty, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,skrocona” jest ogdélnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.gov.pl/web/plastykzdunskawola .

Wersje ,skrocong” umieszcza sie w gablocie ,Informacje dla ucznidow” na parterze szkoty.

6.Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
~standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sag
ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem

technik:

— analizy dokumentu,

— wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;,

— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.



Zalqcznik 1
do ,Standardow ochrony matoletnich”

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

| DF | -



Zatqcznik 2
do ,Standardéw ochrony matoletnich”
w Szkole ...........

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz
przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. OsSwiadczam, ze:

iy

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegllnosci z treScia ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Panstwowym
Liceum Sztuk Plastycznych w Zdunskiej Woli.

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

iy
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowiagzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem o0s6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym 2z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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	1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
	w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;
	w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
	2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.
	3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:
	4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z uczniami osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
	5. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa.
	6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5 , składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
	7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
	8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
	9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności.
	10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:
	Statutem szkoły/placówki,
	Regulaminem pracy,
	Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole,
	Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,
	Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
	11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

