ZARZADZENIE Nr 3/2023
Glownego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
zdnia /% marca2023r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gléwnemu Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Na podstawie § 4 statutu Giownego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 69 Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi z dnia 4 listopada 2020 r. w sprawie nadania Statutu Gléwnemu
Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa (Dz. Urz. MRIiRW poz. 84)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Regulamin organizacyjny Gléwnego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traca moc regulaminy wewnetrzne wydane na podstawie § 25 ust. 5 regulaminu
organizacyjnego Gloéwnego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa stanowigcego
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2020 Gléwnego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gléwnemu
Inspektoratowi Ochrony Roslin Nasiennictwa.

§3
Traci moc Zarzagdzenie Nr 20/2020 Giéwnego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gléwnemu
Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa zmienione Zarzadzeniem Nr 2/2022
Z dnia 30 marca 2022 r. oraz Zarzadzeniem Nr 7/2022 z dnia 15 lipca 2022 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3 /2023

Glownego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
zdnia /A 5 marca 2023 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gléwnemu Inspektoratowi

Ochrony Roélin i Nasiennictwa

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO INSPEKTORATU OCHRONY ROSLIN i NASIENNICTWA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny Gléwnego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa, zwany
dalej Regulaminem okresla organizacje wewnetrzng oraz szczegélowy zakres zadan komorek
organizacyjnych i stanowisk samodzielnych Gléwnego Inspektoratu.

§2
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Inspekcja - Panstwowa Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

2) Gléwny Inspektor - Glowny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

3) Gléwny Inspektorat - Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

4) Kierownictwo Inspektoratu - Gtéwny Inspektor Ochrony Roélin i Nasiennictwa,
Zastepca Glownego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz Dyrektor Generalny;

5) WojewddzKi Inspektor - Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

6) Wojewodzki Inspektorat - Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa;

7) komérka organizacyjna - biuro lub Centralne Laboratorium;

8) jednostka wewnetrzna - wydzial, zespol, laboratorium, oddzial;

9) laboratorium - Referencyjne Laboratorium Fitosanitarme, Referencyjne Laboratorium
Nasienne, Laboratorium Badania GMO, Laboratorium Badania Pozostalosci Srodkéw
Ochrony Roslin;

10) oddzial CL — oddziat Centralnego Laboratorium;

11) CL- Centralne Laboratorium,;

12) kierujacy komérka organizacyjng - dyrektor biura lub Centralnego Laboratorium;

13) kierujacy jednostka wewnetrzng - Glowny Ksiegowy, naczelnik, kierownik
laboratorium lub oddziatu;

14) zastepujacy Dyrektora Generalnego - dyrektor biura wyznaczony do zastgpowania
Dyrektora Generalnego zgodnie z przepisami o sluzbie cywilnej.



ROZDZIAY. 2
Kierownictwo Gléwnego Inspektoratu

§3

1. Gtéwnym Inspektoratem kieruje Gtéwny Inspektor przy pomocy Zastgpcy, Dyrektora
Generalnego oraz kierownikéw komérek organizacyjnych.

2. Gloéwny Inspektor moze upowaznié swojego Zastgpce, Dyrektora Generalnego i innych
pracownikow Gléwnego Inspektoratu do zatatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym
zakresie, a w szczegéOlnosci do podejmowania decyzji w okre§lonych przez niego
sprawach.,

3. W czasie nieobecnosci Gtoéwnego Inspektora jego obowiazki i kompetencje wykonuje
Zastepca Giownego Inspektora.

§4

Do kompetencji Gléwnego Inspektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie kierunkéw dzialania Inspekcji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) wydawanie wigzacych wytycznych i polecen wojewddzkim inspektorom w celu
usprawnienia i ujednolicenia dziatania Inspekcji;

3) koordynowanie, nadzorowanie dziatalnosci wojewddzkich inspektoréw oraz ich kontrola
w zakresie spraw nalezacych do kompetencji Inspekc;ji;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych powolywania i odwolywania
wojewodzkich inspektoréw oraz ich zastepcow;

5) podejmowanie decyzji w zakresie wynagradzania i dyscypliny pracy w odniesieniu
do wojewddzkiego inspektora i jego zastepcey;

6) wspoldziatanie z wojewodami w sprawach dotyczacych organizacji oraz funkcjonowania
wojewodzkich inspektoratow;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu dzialania
Glownego Inspektora;

8) upowaznianie pracownikow Inspekcji do wykonywania zadan Gtéwnego Inspektora;

9) upowaznianie innych oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej do wykonywania zadan Inspekcji w zakresie
okreslonym w art. 7 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o Panstwowe]j Inspekcji Ochrony
Roslin i Nasiennictwa (Dz. U. 2023 r. poz. 288 z p6Zn zm.);

10) wykonywanie obowiazké6w organu wlasciwego w zakresie wyznaczania laboratoriow
urzedowych, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 6 rozporzadzenia 2017/625 ustawy
o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

11) uprawnienie wlasciwego organu okreslone w art. 37 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2017/625
ustawy o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

12) powierzenie przeprowadzenia badan zgodnie z art. 34 pkt 1 lit. b ustawy o Pafistwowej
Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

13) inicjowanie i organizowanie szkolen oraz doskonalenia zawodowego dla pracownikow
Inspekc;ji;

14) zatwierdzanie limitéw zatrudnienia w poszczegdlnych komodrkach Gléwnego
Inspektoratu;

15) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dla podmiotéw
podlegajacych nadzorowi Inspekcji;



16) wspdlpraca z podmiotami gospodarczymi i ich stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w obszarze zwigzanym z dziatalnos$cig Inspekcji;

17) wspolpraca z jednostkami naukowo-badawczymi i organizacjami pozarzagdowymi
na rzecz realizacji ustawowych zadan Inspekcji, podnoszenia skutecznosci dziatan
kontrolnych i wspierania post¢pu w sprawach nalezacych do kompetencji Inspekc;ji;

18) wspblpraca z wlasciwymi w zakresie zadan Inspekcji organami Unii Europejskie;j,
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw trzecich oraz innymi organizacjami
mi¢dzynarodowymi, ktérych Rzeczpospolita Polska jest cztonkiem
a takze reprezentowanie Inspekcji przed tymi organami i organizacjami,

19) wystepowanie z wnioskiem do Komisji Europejskiej o wsparcie finansowe na cele
zwigzane z wykonywaniem zadan Inspekcji;

20) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan w sprawach objetych
zakresem dzialania Centralnego Laboratorium, Biura Nadzoru Fitosanitarnego
i Wspélpracy Migdzynarodowej, Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
i Spraw Obronnych oraz Stanowiska do Spraw Audytu i Kontroli.

§5
1. Do zadan Zastgpcy Glownego Inspektora nalezy w szczegélnosci sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan w sprawach objetych zakresem dziatania
Biura Nasiennictwa oraz Biura Ochrony Ro§lin i Nawozow.
2. Szczegblowy zakres czynnosci Zastepcy okresla Gléwny Inspektor, kierujac si¢
koniecznoscia zapewnienia realizacji zadan Gléwnego Inspektoratu.

§6
1. Dyrektor Generalny realizuje zadania okre$lone w odrebnych przepisach, w tym:
1) zapewnia funkcjonowanie i ciagglo§¢ pracy Gléwnego Inspektoratu, warunki
jego dzialania, a takze organizacje pracy;
2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0séb zatrudnionych w urzedzie
oraz realizuje polityke personalng;
3) okre$la szczegétowe zakresy czynnosci kierujacymi komdrkami organizacyjnymi
Gléwnego Inspektoratu.
2. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Generalnego zadania Dyrektora Generalnego realizuje
zastepujacy Dyrektora Generalnego wyznaczony zgodnie z przepisami o shuzbie cywilne;.
3. Dyrektor Generalny okresla zadania do realizacji oraz nadzoruje ich wykonanie
w sprawach objetych zakresem  dzialania Biura Dyrektora Generalnego
oraz samodzielnego Stanowiska do Spraw Projektéw 1 Innowacji.

ROZDZIAL 3
Organizacja komérek organizacyjnych Gléwnego Inspektoratu

§7
W sklad Glownego Inspektoratu wchodza nastepujace komorki organizacyjne
oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);
2) Biuro Nadzoru Fitosanitarnego i Wspolpracy Migdzynarodowej (BNFiWM);



3)
4
5)
6)
7)

Biuro Nasiennictwa (BN);

Biuro Ochrony Roslin i Nawozow (BORIN);

Centralne Laboratorium (CL);

Stanowisko do Spraw Audytu i Kontroli (SAiK);

Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Nigjawnych i Spraw Obronnych (SNiO).

2. Szczegdlowsy strukture Gtownego Inspektoratu okresla schemat organizacyjny stanowiacy
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§8

1. W komorkach organizacyjnych moga zosta¢ wyodrebnione jednostki wewnetrzne.
2. W strukturze organizacyjnej biura moga byé wyodrebnione nastgpujace jednostki
wewnetrzne:

1)

2)

wydzialy, w ramach ktérych mogg by¢ tworzone zespoly, sekretariat i samodzielne
stanowiska pracy;
samodzielne stanowiska pracy.

3. W strukturze organizacyjnej Centralnego Laboratorium wyodrebnia sig:

1)
2)

3)
4)

wydziaty;

laboratoria dzialajgce jako wydziaty, w ramach ktérych moga by¢ tworzone pracownie
i zespoty;

oddzialy, w ramach ktérych mogg by¢ tworzone pracownie zamiejscowe;

samodzielne stanowiska pracy.

§9

Do zadan wykonywanych przez wszystkie komoérki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy w zakresie ich wlasciwosci nalezy w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7
8)

9

Sciste wspoOldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez
dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udost¢pnianie materialéw i informacji
oraz prowadzenie wspolnych prac;

koordynacja dziatan innych komoérek, jednostek wewngtrznych oraz samodzielnych
stanowisk pracy stuzgcych realizacji wlasnych zadan;

opracowywanie programow, plandéw, analiz, opinii, informacji, sprawozdan, raportéw,
stanowisk 1 innych materialdw - odpowiednio do zakresu zadan w calosci
albo w czescl, a takze w formie ostatecznego dokumentu, projektu albo propozycji;
wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, organami wiadzy publiczne;j,
instytucjami mi¢dzynarodowymi, naukowymi oraz partnerami spolecznymi,
w tym inicjowanie i ustalanie propozycji zasad wspoétdziatania;

monitorowanie zmian w prawie wplywajacych na realizacjc zadan
i podejmowanie dziatan stuzacych dostosowaniu sposobu realizacji zadan
do zmienionego stanu prawnego, w tym inicjowanie zmian organizacyjnych oraz prac
nad projektami aktéw prawnych;

rozpatrywanie skarg, wnioskow, petycji i interwencji wnoszonych do Glownego
Inspektora;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie realizowanych zadan;
inicjowanie dziatan w zakresie rozwoju systeméw informatycznych i ich efektywnego
wykorzystania w Inspekc;i;

uczestniczenie w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego;



10) uczestniczenie w pracach zwigzanych z opracowywaniem budzetu Glownego
Inspektoratu w ujgciu  tradycyjnym i zadaniowym oraz ze sporzadzeniem
i wykonaniem planu finansowego Gléwnego Inspektoratu;

11) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym przeprowadzanie analizy
ryzyka;

12) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
krajowych i miedzynarodowych jednostek kontrolnych;

13) prowadzenie rejestrow, wykazow, ewidencji;

14) wykonywanie zadan zwigzanych z czynnosciami kancelaryjnymi, przechowywaniem
dokumentacji, obiegiem korespondencji i1 przekazywaniem akt do archiwum
zakladowego w sposob okreélony w odrebnych przepisach;

15) opracowywanie informacji na stron¢ internetowg oraz dla mediéw;

16) prowadzenie spraw zwigzanych =z udostgpnianiem informacji publicznej
i jej ponownego wykorzystywania, w tym udostgpniania wymaganych przez ustawe
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu;

17) poszukiwanie i wdrazanie innowacji w dzialalnosci Inspekcji;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem informacji niejawnych;

19) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi oraz zarzgdzaniem
kryzysowym,;

20) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem.

§ 10

. Biurem kieruje dyrektor samodzielnie lub przy pomocy kierownikéw jednostek
wewngetrznych.

. Centralnym Laboratorium kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy oraz kierownikow
jednostek wewnetrznych.

. Dyrektora zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca lub pracownik wyznaczony
przez dyrektora.

§11

. Wydzialem Finansowym kieruje Gléwny Ksiegowy samodzielnie lub przy pomocy
zastepcey.

. Wydzialem kieruje naczelnik wydziatu.

. Laboratorium lub oddzialem Centralnego Laboratorium kieruje kierownik, pracownig
zamiejscowg kieruje kierownik oddziatu CL przy pomocy zastepcy.

. W przypadku nieobecnosci kierownika jednostki wewnetrznej wydziatem, laboratorium,
oddzialem Centralnego Laboratorium kieruje wyznaczony przez kierownika jednostki
wewnetrznej pracownik.

. Prace zespolow, pracowni, pracowni zamiejscowych, sekretariatu oraz wieloosobowych
samodzielnych stanowisk pracy koordynuja pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora
Generalnego.

§ 12

. Obowigzki dyrektorow komoérek organizacyjnych obejmujg w szczegdlnosei:
1) opracowywanie i aktualizacj¢ planéw pracy podleglej komorki;

2) prawidlowa, efektywna i terminowa realizacje powierzonych zadan;



3) zgodno$¢ dziatania komérki z kierunkami okreSlonymi przez Kierownictwo
Inspektoratu, obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewng¢trznymi;

4) wiasciwg wspotprace z kierownikami i pracownikami innych komoérek Glownego
Inspektoratu przy realizacji zadan lub przygotowywaniu propozycji rozstrzygniec
przekraczajacych zakres dziatania kierowanej komorki;

5) catoksztalt prowadzonych spraw i prawidlows organizacj¢ pracy oraz wykonywanie
przypisanych komoérce zadan, w tym przygotowywanie projektow rozwiazan,
zapewnienie cigglosci wykonywania zadan w czasie wlasnej nieobecnosci w pracy,
nieobecnosci w pracy poszczegblnych pracownikéw zatrudnionych w komoérce
oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy pracownikéw podleglej mu komorki;

6) nadzorowanie realizacji spraw powierzonych do zatatwienia pracownikom podleglej
komorki;

7) udzielanie pracownikom wskazowek i pomocy przy realizacji zadan w uzasadnionych
przypadkach;

8) dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow;

9) uczestniczenie w  czynnosciach zwigzanych z naborem  pracownikow
oraz wprowadzeniem nowych pracownikow do pracy w Inspektoracie;

10)nadzorowanie czasu pracy pracownikow, w tym delegowanie, tworzenie
i przestrzeganie planow urlopowych;

11) udzielanie podlegtym pracownikom urlopéw wypoczynkowych i okolicznosciowych;

12) przygotowanie, wdrozenie i biezaca aktualizacj¢ opisow stanowisk pracy
oraz szczegdlowych zakreséw czynnosei podlegtych pracownikéw;

13) dokonywanie ocen podlegtych pracownikdéw;

14) zapewnienie dyscypliny pracy;

15)nadzorowanie czasu pracy pracownikoéw, w tym delegowanie, tworzenie
i przestrzeganie planéw urlopowych;

16) zapewnienie przestrzegania przepiséw z zakresu przepisow bhp i ppoz.;

17) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz ochronie
informacji niejawnych;

18)realizacje zadan dotyczacych bezpieczenistwa narodowego, wynikajgcych
w szczegllnosci z przepisbw prawa o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i o zarzadzaniu kryzysowym;

19) wlasciwego wykorzystania oraz zabezpieczenia mienia.

§13
Obowigzki i odpowiedzialnos¢ Gléwnego Ksiegowego w Gléwnym Inspektoracie okreslaja
przepisy o finansach publicznych oraz o rachunkowosci. W szczegdlnosci Glowny Ksiggowy
wykonuje obowigzki i ponosi odpowiedzialno$é w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci Gtéwnego Inspektoratu;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wst¢pnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoséci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.



§ 14
Gléwny Ksiegowy, naczelnicy wydzialéw, kierownicy laboratoriéw, kierownicy oddziatow
CL wspéldziatajg z dyrektorem komorki organizacyjnej, zastgpca dyrektora,
o ile jest powotany, w zakresie zarzadzania komorka i w tym zakresie odpowiedzialni sg za:
1) prawidlowe, efektywne i terminowe wykonanie powierzonych zadan;
2) organizowanie pracy wydzialu, laboratorium, oddzialu CL oraz kontrolowanie
realizacji zadan przez pracownikéw wydziatu, laboratorium, oddziatu;
3) nadzorowanie realizacji spraw powierzonych do zalatwienia pracownikom podleglej
komorki;
4) udzielanie pracownikom wskazdéwek i pomocy przy realizacji zadan w uzasadnionych
przypadkach;
5) uczestniczenie w  czynnosciach zwigzanych z naborem  pracownikow
oraz wprowadzeniem nowych pracownikéw do pracy w Inspektoracie;
6) przygotowanie, wdrozenie i biezaca aktualizacje¢ opiséw stanowisk pracy;
7) ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym oraz dyrektorem komorki
organizacyjnej szczegbtowych zakres6w czynnosci pracownikow;
8) dokonywanie ocen podleglych pracownikow;
9) zapewnienie dyscypliny pracy;
10) nadzorowanie czasu pracy pracownikow, w tym delegowanie, tworzenie
i przestrzeganie planéw urlopowych;
11) zapewnienie przestrzegania przepiséw z zakresu przepisow bhp i ppoz.;
12) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych oraz ochronie
informacji niejawnych.

§ 15
Do =zadan i obowigzkéw wszystkich pracownikdéw Gléwnego Inspektoratu nalezy
w szczegblnosci:
1) prawidlowa, efektywna i terminowa realizacja zadan ustalonych w Regulaminie
i innych aktach prawa wewnetrznego oraz powierzonych zgodnie z ustalonym
zakresem czynnosci lub wydanymi poleceniami stuzbowymi;
2) podejmowanie dziatan i inicjatyw dla zapewnienia realizacji zadan, o ktérych mowa
w pkt 1;
3) przekazywanie przelozonym ustalen i spostrzezen dotyczacych nieprawidtowosci
w dzialaniu Inspektoratu wraz z ewentualng propozycjg dziatan majgcych
na celu ich usunigcie.

ROZDZIAL 4
Szczegblowe zadania biur Gléwnego Inspektoratu

§ 16
1. Biuro Dyrektora Generalnego zapewnia funkcjonowanie urzedu poprzez obshluge
Glownego Inspektoratu w  obszarze: finansowo-ksiggowym, organizacyjnym
i prawnym, zarzadzania zasobami ludzkimi, bhp oraz informatycznym.
2. W sklad Biura Dyrektora Generalnego wchodza:
1) Wydziat Finansowy;
2) Wydziat Organizacyjno - Prawny;



3) Wydzial Informatyki;

4) Wydzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

5) Wydziat Wsparcia;

6) samodzielne stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej;

7) samodzielne Stanowisko do Spraw Projektow i Innowacji.

§17
Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczegdlnosci zapewnienie prawidlowego
wykonywania zadan w zakresie obstugi finansowo-ksi¢gowej Glownego Inspektoratu,
W tym:
1) sporzadzanie projektu budzetu w ukladzie tradycyjnym izadaniowym
oraz jego realizacja;
2) prowadzenie ksiag rachunkowych Gtéwnego Inspektoratu;
3) biezaca analiza wykorzystania budzetu;
4) przygotowanie propozycji zmian w budzecie Gléwnego Inspektoratu w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym;
5) sporzgdzanie sprawozdawczosci budzetowe], finansowej oraz z operacji finansowych
jednostki;
6) opracowywanie przepisOw wewnetrznych z zakresu rachunkowosci i kontroli
finansowej;
7) prowadzenie dokumentacji placowej i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego;
8) rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem odpisu oraz realizacja swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych we wspélpracy z Wydzialem
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;
10) windykacja naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych we Wspolpracy
z Wydzialem Wsparcia;
11) analizowanie stanu naleznosci i zobowiazan Glownego Inspektoratu.

§18
1. Do zadan Wydzialu Organizacyjno - Prawnego nalezy w szczegélnosci zapewnienie
obstugi organizacyjno-prawnej w zakresie funkcjonowania Glownego Inspektoratu,

w tym:

1) inicjowanie 1 opracowywanie ogélnych koncepcji rozwigzan w zakresie nalezacym
do zadan Inspekgji;

2) tworzenie w porozumieniu z innymi komdérkami organizacyjnymi proceséw
wspierajacych i usprawniajgcych realizacj¢ zadan zwigzanych z dzialalnoscig
Inspekcii;

3) koordynacja pomocy prawnej swiadczonej dla Gtéwnego Inspektoratu;

4) opracowywanie aktéw prawnych oraz dokumentéw wewngtrznych;

5) wspélpraca z podmiotami §wiadczacymi ustugi w zakresie zamdéwien publicznych
dla GIORIN oraz koordynacja powyzszych zadan w Gléwnym Inspektoracie;

6) obstuga sekretarsko — biurowa Kierownictwa Gléwnego Inspektoratu;

7) prowadzenie ewidencji skarg, wnioskow i petycji Gtéwnego Inspektoratu;

8) obstuga kancelaryjna i archiwizacyjna realizacji zadan Glownego Inspektoratu,
w tym prowadzenie archiwum zakladowego;
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9) obstuga administracyjna realizacji zadan Gléwnego Inspektoratu,
w tym w szczegolnosci:
a) zabezpieczenie potrzeb Glownego Inspektoratu w zakresie materiatow biurowych,
sprzetu, wyposazenia, pomieszczen oraz srodkéw transportu,
b) zwigzanych z zarzadzaniem majatkiem, w tym prowadzenie ewidencji ilosciowo-
wartosciowej;
¢) wspdldziatanie A4 zakresie prowadzenia spraw zwigzanych
z ubezpieczaniem majatku, zapewniania jego sprawnosci oraz nadzor nad jego
wykorzystaniem we wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi.
2. W Wydziale Organizacyjno — Prawnym wyodrebnia sie:
1) Zesp6l Radcéw Prawnych, ktéry realizuje zadania zwigzane z obslugg prawng
i legislacyjna Gléwnego Inspektoratu,
2) Sekretariat, ktory realizuje w szczeg6lnosci zadania wskazane w ust. 1 pkt 6,
3) Stanowisko ds. Obiegu Dokumentacji, ktore podlega bezposrednio Dyrektorowi Biura
Dyrektora Generalnego 1 realizuje w szczegélnosci zadania wskazane
wust. 1 pkt 8i191it. a-b.

§19
1. Do zadan Zespolu Radcéw Prawnych nalezy w szczegdlnoscei:

1) obstuga prawna i legislacyjna Gléwnego Inspektoratu;

2) opiniowanie projektow aktoéw normatywnych;

3) koordynowanie prac Gléwnego Inspektoratu zwiazanych z opiniowaniem projektow
aktow prawnych;

4) koordynowanie prac zwigzanych z zawieraniem porozumien z jednostkami
krajowymi;

5) uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, 2zmiana
lub rozwigzanie stosunku prawnego, a zwlaszcza uméw;

6) zapewnienie obslugi prawnej w  zakresie prowadzonych postepowan
administracyjnych;

7) zastgpstwo procesowe przed sgdami i innymi organami orzekajagcymi w sprawach
nalezagcych do zakresu dziatania Gléwnego Inspektoratu;

8) opiniowanie projektéw dokumentéw oraz wydawanie opinii prawnych dla komdrek
organizacyjnych Giéwnego Inspektoratu;

9) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

10) inne czynnos$ci przewidziane w przepisach o obstudze prawne;.

2. Za koordynacje zadan Zespotu Radcow Prawnych odpowiedzialny jest Naczelnik
Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.

§ 20

Do zadan Wydzialu Informatyki nalezy w szczegdlnosci zapewnienie obshugi
informatycznej w zakresie funkcjonowania Gtéwnego Inspektoratu, w tym:

1) koordynowanie catoéci zagadnien informatycznych w Gléwnym Inspektoracie;

2) wspdlpraca w zakresie zagadnien informatycznych realizowanych w Inspekcji;

3) administrowanie systemami informatycznymi Gléwnego Inspektoratu;

4) zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego w systemach informatycznych

Glownego Inspektoratu;



5) administrowanie od strony technicznej oficjalnym serwisem WWW Inspekc;i;

6) administrowanie domenami Inspekcji;

7) administrowanie serwerami Gtéwnego Inspektoratu;

8) prowadzenie i administrowanie od strony technicznej serwisem BIP Inspekcji;

9) wdrazanie nowych programéw i systemow informatycznych;

10) udziat w pracach koncepcyjnych majacych na celu realizacj¢ zadan merytorycznych
za pomocg technik informatycznych stuzacych usprawnieniu pracy Inspekcii;

11) prowadzenie dokumentacji zZwigzane] z licencjami, sprzgtem
oraz oprogramowaniami uzywanymi w Gléwnym Inspektoracie;

12) biezaca konserwacja i naprawa sprz¢tu komputerowego oraz konserwacja
oprogramowan w Gtownym Inspektoracie;

13)realizacja zadafi dotyczacych wyposazenia pracownikéw Gléwnego Inspektoratu
w sprzet komputerowy i telekomunikacyjny;

14) prowadzenie ewidencji wyposazenia informatycznego.

§21
Do zadafi Wydzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczeg6lnosci
zapewnienie obstugi kadrowej w zakresie funkcjonowania Gtéwnego Inspektoratu, w tym:

1) opracowywanie i nadz6r nad wdrazaniem rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi w Inspektoracie,

2) prowadzenie spraw wynikajgcych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
pracownikéw, w tym rozwoju zawodowego pracownikow;

3) prowadzenie spraw wynikajacych z proceséw naboru;

4) prowadzenie etatyzacji komoérek organizacyjnych Giéwnego Inspektoratu,
nadzorowanie przyznanych limitéw zatrudnienia;

5) prowadzenie spraw dotyczacych powolywania i odwolywania wojewddzkich
inspektorow 1 ich zastepcow oraz spraw z zakresu Wwynagradzania
i dyscyplinowania wojewddzkich inspektoréw 1 ich zastgpcow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi
dla pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu, w tym wspdipraca z Wydzialem
Finansowym w zakresie planowania i realizacji Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

7) zalatwianie spraw zwigzanych z legitymacjami sluzbowymi oraz uprawniajacymi
do ulgowych przejazdéw srodkami komunikacji publicznej;

8) dokumentowanie prac Kierownictwa Gléwnego Inspektoratu,

9) organizacja praktyk i stazy zawodowych;

10) wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi;

11) analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw Glownego Inspektoratu we wspolpracy
z innymi komdrkami organizacyjnymi;

12) opracowywanie planéw szkolern pracownikéw Inspekcji, organizacja szkolen
i innych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

13) opracowywanie strategii dzialan promocyjnych i komunikacyjnych;

14)realizacja zadad zwigzanych 2z dzialalnoscia edukacyjng oraz promocyjng
i informacyjng Gléwnego Inspektoratu i Inspekcji, w tym:

a) koordynowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Inspektoratu
i Inspekcii,
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b) administrowanie i nadzorowanie rozwoju portalu i profili spoteczno$ciowych
Inspektoratu oraz prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Inspektoratu;

15) realizacja programéw popularyzujacych efekty zrealizowanych przez Inspekcje zadan
1 upowszechniajgcych informacje o dziatalnosci Inspekc;ji;

16) koordynowanie zadan w zakresie opracowywania materialdw prasowych
i komunikatow do mediow;

17) przygotowywanie i obstuga konferencji, ktorych organizatorem jest Glowny
Inspektor;

18) planowanie i przygotowywanie udzialu Gtéwnego Inspektoratu w targach, wystawach
oraz innych imprezach promocyjnych.

§22
Do zadan Wydzialu Wsparcia nalezy w szczegdélnosci zapewnienie realizacji zadan
w zakresie windykacji naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych oraz obstugi
administracyjno — informatycznej Gléwnego Inspektoratu, w tym:
1) windykacja naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych;
2) wspoldzialanie z Zespotem Radcéw Prawnych w zakresie windykacji naleznosci
na etapie sgdowym;
3) wspoldzialanie z wydzialami Biura Dyrektora Generalnego w zakresie spraw
kadrowych, finansowych, organizacyjnych i informatycznych;
4) wspolpraca ze stanowiskiem do Spraw Projektow i Innowacji;
5) organizacja delegacji krajowych 1 =zagranicznych pracownikéw Gloéwnego
Inspektoratu w zakresie lotéw, ubezpieczen i noclegéw;
6) wsparcie przy utrzymaniu i administrowaniu systemami informatycznymi Gtéwnego
Inspektoratu;
7) udzial w prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego.

§23
W Biurze Dyrektora Generalnego wyodrebnia si¢ samodzielne Stanowiske do Spraw
Projektow i Innowacji podlegle bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu, do ktérego zadan
nalezy w szczegdInosci:
1) wspoldziatanie w zakresie koordynowania projektow dotyczacych ochrony roslin
1 nasiennictwa z innymi organami administracji panstwowej oraz jednostkami
naukowo — badawczymi;
2) okreslanie kryteriow projektow, ich celu oraz zakresu,
3) monitorowanie efektywnosci wdrazanego projektu;
4) opracowywanie i wdrazanie narzedzi wspierania dziatan innowacyjnych w Gléwnym
Inspektoracie we wspdlpracy z komdrkami organizacyjnymi Gléwnego Inspektoratu;
5) nawigzywanie i utrzymywanie wspélpracy z instytucjami i innymi podmiotami
w zakresie tworzenia innowacyjnych rozwigzan na rzecz ochrony roélin i nasiennictwa
we wspdlpracy komoérkami organizacyjnym oraz wojewodzkimi inspektoratami,
6) poszukiwanie zrédel finasowania na dziatalno$¢ Glownego Inspektoratu
we wspolpracy z Biurem Dyrektora Generalnego oraz Wydzialem ds. Organizacji
Badan i Administracji.
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§ 24
W Biurze Dyrektora Generalnego wyodrebnia si¢ wieloosobowe samodzielne Stanowisko
do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej, ktore jest
odpowiedzialne za zapewnienie realizacji zadan w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym:
1) prowadzenie szkolen wstepnych w zakresie bhp, metodyki udzielania instruktazu
stanowiskowego oraz organizowanie szkolen okresowych w zakresie bhp;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy;
3) prowadzenie ewidencji spraw zwigzanych z bhp, w tym rejestru wypadkow.

§25
W strukturze Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje Imspektor Ochrony Danych
Osobowych, ktory bezposrednio podlega Glownemu Inspektorowi.

§ 26
Do zadah Biura Nadzoru Fitosanitarnego i Wspoélpracy Mie¢dzynarodowej nalezy
w szczegollnosci:

1) ocena stanu zagrozenia roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw przez agrofagi,
podlegajace przepisom;

2) opracowywanie zasad przeprowadzania kontroli roslin, produktéw roslinnych
i przedmiotéw na obecno$¢ agrofagéw podlegajacych przepisom;

3) nadzor nad dziataniami w zakresie zwalczania agrofagéw podlegajacych przepisom;

4) prowadzenie ewidencji Wwystgpowania agrofagéw podlegajacych przepisom,
w tym wykonywanie sprawozdawczosci na potrzeby Komisji Europejskiej;

5) przekazywanie Komisji Europejskiej informacji o stwierdzeniu wystgpowania
agrofagébw lub zakwestionowaniu towaréw niespelniajacych wymagan, w tym
sporzadzanie notyfikacji w systemie UE;

6) nadzor nad kontrolg fitosanitarng roélin, produktéw roslinnych i przedmiotéw,
eksportowanych poza Uni¢ Europejska, w tym pozyskiwanie i upowszechnianie
przepisow fitosanitarnych panstw trzecich dla potrzeby inspektoréw PIORIN;

7) nadzér nad graniczng Kontrolg fitosanitarng importowanych do Unii Europejskiej
towaréw regulowanych w przepisach zdrowia roslin, w tym nadz6r merytoryczny
nad pracg w systemie TRACES NT;

8) nadzor nad systemem urzedowej rejestracji podmiotéw  profesjonalnych
i paszportowania roslin;

9) nadzor nad systemem upowazniania podmiotéw profesjonalnych do znakowania
drewnianego materiatu opakowaniowego i drewna zgodnie ze standardem ISPM15;

10) nadzo6r merytoryczny nad realizacjg Programu SMP, w tym w szczeg6lnosci skladanie
wnioskéw i sprawozdan, wspétpraca w tym zakresie z Komisja Europejska;

11) rozpatrywanie wnioskéw o dotacje z zakresu zwalczania agrofagdw;

12) wyznaczanie stacji kwarantanny i obiektéw zapewniajacych izolacj¢, prowadzenie
postepowan administracyjnych w sprawie wydawania pozwolen na prowadzenie prac
naukowo-badawczych z agrofagami i towarami podlegajacym przepisom zdrowia
ro§lin oraz sporzadzanie dokumentdéw na potrzeby ich wprowadzania
lub przemieszczania w UE;
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1.

13) koordynacja uczestnictwa w pracach:

a) komitetow i grup roboczych dziatajagcych w ramach UE, w szczegdlno$ci: Statego
Komitetu ds. Roélin, Zwierzat, Zywnos$ci i Pasz Sekcji Zdrowia Roslin, Grupy
Roboczej Rady UE szeféw stuzb fitosanitarnych (COPHS), Grupy Roboczej Rady
UE ,,Roosendaal”, Grupy Roboczej UE ds. IPPC/CPM
oraz innych grup roboczych Rady i Komisji Europejskiej oraz instytucjami
unijnymi funkcjonujacymi w obszarze ochrony roélin i nasiennictwa;

b) organizacji mi¢dzynarodowych, w szczegélnosci IPPC oraz EPPO, w zakresie
spraw ochrony roslin oraz nasiennictwa;

c¢) bilateralnych z organizacjami ochrony roslin i nasiennictwa panstw czlonkowskich
UE i krajow spoza UE.

§ 27

Do zadan Biura Nasiennictwa nalezy w szczegdlnoscei:

1) nadzdr nad pobieraniem proéb i oceng materiatu siewnego;

2) nadzér nad prowadzeniem ewidencji przedsigbiorcow i rolnikéw dokonujacych obrotu
materialem siewnym ro$lin rolniczych i warzywnych oraz dostawcdéw prowadzacych
obrot materialem szkotkarskim, materiatem rozmnozeniowym lub materialem
nasadzeniowym roslin warzywnych i ozdobnych;

3) nadzor nad udzielaniem akredytacji podmiotom w zakresie pobierania préb i oceny
materiatu siewnego;

4) nadzér nad wydawaniem urzedowych etykiet i plomb dla materialu siewnego
oraz nadzor nad udzielaniem upowazniefi podmiotéw do wypelniania lub wydawania
urzedowych etykiet materiatu siewnego;

5) nadzér nad kontrolag obrotu materiatem siewnym oraz sprawozdawczoscia z obrotu
materiatem siewnym;

6) nadzor nad kontrolg upraw GMO;

7) prowadzenie bazy dostgpnego ekologicznego materialu siewnego, nasion
1 wegetatywnego materialu nasadzeniowego oraz nadzér nad prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem zezwolen na uzycie konwencjonalnego materiatu
siewnego oraz nasion 1 wegetatywnego materiatu nasadzeniowego;

8) nadzér nad udzialem Inspekcji w tymczasowych eksperymentach zwigzanych
z materialem siewnym,;

9) nadzoér nad pobieraniem prob do oceny tozsamosci i czysto$ci odmianowej
oraz wspolpraca z COBORU oraz wojewddzkimi inspektoratami w zakresie tej oceny;

10)nadzér nad kontrolg upraw winorosli, z ktérych winogrona przeznaczane
sg do wyrobu wina;

11) przygotowywanie i wdrazanie wytycznych oraz organizowanie i nadzorowanie
szkolen z zakresu realizowanych w Biurze zadan,

12) wspOlpraca z organizacjami mi¢dzynarodowymi z zakresu nasiennictwa
w szczegolnosci z ISTA oraz ESCAA,;

13) reprezentowanie kraju w ISTA w zakresie ustalonym przez Gléwnego Inspektora
oraz udzial w szkoleniach organizowanych przez ISTA;

14) wspélpraca z Centralnym Laboratorium w zakresie oceny laboratoryjnej materialu
siewnego, w tym oceny weryfikacyjnej oraz nadzoru nad prébobiorcami
upowaznionymi do pobierania prob ocenianych w celu wydawania dokumentacji
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w ramach systeméw nasiennych OECD.

2. Zadania z zakresu koordynacji oceny materialu siennego sa realizowane
przez wyodr¢bnione w strukturze BN samodzielne Stanowisko ds. Koordynacji Oceny
Materialu Siewnego.

Do

§ 28
zadan Stanowiska ds. Koordynacji Oceny Materialu Siewnego, nalezy

w szczegblnoscei :

)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9

nadzor nad systemem i zasadami pobierania préb i oceny laboratoryjnej materialu
siewnego oraz udzielaniem akredytacji w tym zakresie;
wspolpraca z wojewddzkimi inspektoratami w zakresie pobierania préb do oceny
laboratoryjnej oraz nadzoru nad probobiorcami;
przygotowywanie i wdrazanie wytycznych oraz organizowanie i nadzorowanie szkolen
z zakresu oceny laboratoryjnej;
wspOltpraca z Referencyjnym Laboratorium Nasiennym w zakresie:
a) nadzoru nad dziatalnoscia oddzialow CL w zakresie oceny laboratoryjnej
materiatu siewnego,
b) nadzoru nad prébobiorcami upowaznionymi do pobierania préb ocenianych w celu
wydawania dokumentacji w ramach systeméw nasiennych OECD,
¢) koordynacji urzedowej oceny materialu siewnego oraz ustlug $wiadczonych
w zakresie badan laboratoryjnych materialu siewnego i nasion w oddziatach CL,
d) organizacji szkolen i egzaminéw z zakresu oceny laboratoryjnej materialu
siewnego,
€) koordynacji i nadzoru nad udzielaniem akredytacji, nadzorowaniem i kontrola
laboratoriow akredytowanych w zakresie materiatu siewnego przez oddzialy CL;
wspotpraca z Biurem Dyrektora Generalnego w zakresie organizacji szkolen z zakresu
oceny laboratoryjnej materialu siewnego;
wspOlpraca z organizacjami miedzynarodowymi z zakresu nasiennictwa
w szczegoOlnoscei ISTA;
reprezentowanie kraju w ISTA w zakresie ustalonym przez Gléwnego Inspektora
oraz udziat w szkoleniach organizowanych przez ISTA;
sporzadzanie sprawozdar z zakresu pobierania préb i oceny laboratoryjnej;
wspOlpraca z organizacjami przedsi¢biorcéw prowadzacych obrét materiatem siewnym
w zakresie pobierania prob i oceny laboratoryjnej materialu siewnego;

10) wspolpraca z Wydzialem Informatyki oraz Referencyjnym Laboratorium Nasiennym

w zakresie prac prowadzonych w systemach informatycznych stuzacych do realizacji
zadan z zakresu oceny laboratoryjnej materiatu siewnego nasion.

§ 29

1. Do zadafi Biura Ochrony Roslin i Nawozéw nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

przygotowywanie i wdrazanie zasad przeprowadzania kontroli w zakresie srodkow
ochrony roslin i produktéw nawozowych;

nadzor nad importem, wprowadzaniem do obrotu, przemieszczaniem i sktadowaniem
srodk6w ochrony roslin;

nadz6r nad produkcja $rodkéw ochrony roslin w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu WE nr 1107/2009;
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Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

4) nadzdr nad kontrola sktadu lub wlasciwosci fizycznych, lub wlasciwosci chemicznych
srodkéw ochrony roslin;

5) nadzor nad prowadzeniem reklamy $rodkéw ochrony roslin w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu WE nr 1107/2009;

6) nadzor nad systemem rejestracji przedsiebiorcow prowadzacych dzialalnosé
gospodarczg w zakresie wprowadzania do obrotu i konfekcjonowania $rodkéw
ochrony roslin;

7) nadzér nad prawidlowoscig stosowania srodkéw ochrony roslin;

8) koordynacja i nadzér nad pobieraniem prébek plodéw rolnych do badaf pozostatosci
$rodkéw ochrony roslin;

9) koordynacja dzialan Inspekcji zwigzanych z systemem wczesnego ostrzegania
o produktach niebezpiecznych i srodkach zywienia zwierzat RASFF;

10)nadzér nad prowadzeniem badan stanu technicznego sprzetu przeznaczonego
do stosowania $rodkéw ochrony roslin;

11)nadz6r nad prowadzeniem szkolen z zakresu §rodkéw ochrony roslin;

12)nadzér nad systemem rejestracji przedsigbiorcow i podmiotéw prowadzacych
dzialalnos¢ w zakresie prowadzenia szkolen dotyczacych srodkéw ochrony roslin
i potwierdzania sprawnosci technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania
srodkéw ochrony roslin;

13) nadz6r nad systemem integrowanej produkcji roslin;

14) upowaznianie jednostek do prowadzenia badan skutecznosci dzialania srodkow
ochrony roslin i nadzdr nad ich dziatalnosciag w przedmiotowym zakresie;

15) monitorowanie zuzycia $rodkow ochrony roslin.

Zadania z zakresu sprawowania nadzoru nad obrotem nawozami i $rodkow

wspomagajacych uprawe roslin oraz udost¢pnianiem nawozow oznaczonych znakiem

JNAWOZ WE” sa realizowane przez wyodrebniony w strukturze BORIN Wydziat

do Spraw Nawozow.

§ 30
zadan Wydzialu do Spraw Nawozéw nalezy w szczegolnosci:
przygotowywanie i wdrazanie zasad przeprowadzania kontroli w zakresie nawozdw,
srodké6w wspomagajacych uprawe roslin, nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ
WE” i produktéw nawozowych UE;
nadzér nad wprowadzaniem do obrotu nawozow i srodkéw wspomagajgcych uprawe
roslin w sposéob okreslony w ustawie o nawozach i nawozeniu;
nadzo6r nad udost¢pnianiem nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” i produktow
nawozowych UE w sposéb okreslony w rozporzadzeniu UE nr 2019/1009;
ocena nawozOw i Srodkdw wspomagajacych uprawe roslin w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia UE nr 2019/515 w sprawie wzajemnego uznawania towarow;
nadzér nad konfekcjonowaniem nawozow, srodkéw wspomagajacych uprawe roslin,
nawozow oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” i produktéw nawozowych UE;
nadzoér nad importem nawozdéw, srodké6w wspomagajacych uprawe roslin i produktéw
nawozowych UE oraz wspoélpraca z KAS w tym zakresie;
koordynacja i nadzér nad pobieraniem probek nawozdéw, Srodkéw wspomagajacych
uprawe roslin, nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” i produktéw nawozowych
UE;
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8) koordynacja badah laboratoryjnych oraz wspolpraca z laboratoriami wykonujacymi
badania;

9) udziat w pracach Komitetéw Technicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;

10) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi jednostkami notyfikowanymi;

11) udziat w pracach grup roboczych Komisji Europejskiej;

12) koordynowanie dziatari Inspekcji zwigzanych z system wymiany informacji zwigzanych
z nadzorem rynku ICSMS.

ROZDZIAL 5
Szczegélowe zadania Centralnego Laboratorium

§ 31

1. Centralne Laboratorium realizuje zadania w zakresie wykonywania badan
laboratoryjnych prébek rolin, produktéw roslinnych lub innych przedmiotow w zakresie
przewidzianym przepisami prawa, w szczegOlnosci na potrzeby dziatalnosci kontrolnej
Panstwowej Inspekcji Ochrony Roélin i Nasiennictwa, a takze realizuje zadania zwigzane
z zarzgdzaniem nieruchomosciami we wspétpracy z Biurem Dyrektora Generalnego.

2. W skiad Centralnego Laboratorium (CL) wchodza:
1) Wydzial ds. Organizacji Badan i Administracji (WOBiA);
2) Referencyjne Laboratorium Fitosanitarne w Toruniu (RLF);
3) Laboratorium Badania GMO (LBGMO);
4) Laboratorium Badania Pozostatosci Srodkéw Ochrony Roslin(LBPSOR);
5) Referencyjne Laboratorium Nasienne w Poznaniu (RLN);
6) oddzialy Centralnego Laboratorium (oddzialy CL);
7) Kierownik ds. Systemu Zarzadzania Laboratorium (KZL).

3. Szczegbétowg strukture Centralnego Laboratorium okresla schemat organizacyjny
stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§32
1. Do zadan Wydzialu ds. Organizacji Badan i Administracji nalezy w szczeg6inosci:
1) koordynacja dziatan Centralnego Laboratorium w zakresie:
a) spraw organizacyjnych, administracyjnych, W  tym zwigzanych
z zarzgdzaniem majatkiem;
b) nadzoru nad inwestycjami i pracami remontowymi w Centralnym Laboratorium
we wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego,
¢) szkolefi wewngtrznych i zewnetrznych dla pracownikéw CL oraz pracownikow
Inspekc;i;
2) prowadzenie obshugi kancelaryjno- administracyjnej CL;
3) przyjmowanie probek do badan laboratoryjnych;
4) sporzadzanie sprawozdan z badan;
5) sporzadzanie §wiadectw oceny weryfikacyjne;j;
6) wystawianie rachunkéw za badania laboratoryjne;
7) zabezpieczenie potrzeb CL w zakresie wyposazenia w niezbegdny sprzet, akcesoria
i odczynniki oraz materiaty;
8) planowanie dostarczania ustug, w tym ustug metrologicznych;
9) udziat w prowadzeniu zaméwienr publicznych w zakresie dotyczacym planowania

16



oraz ustalania warto$ci zamdéwienia publicznego;

10) wspOlpraca z Biurem Dpyrektora Generalnego w zakresie realizacji zamodwien
publicznych;

11) prowadzenie gospodarki odpadami w siedzibie CL w Toruniu oraz nadzorowanie
gospodarki odpadami w RLN oraz oddziatach CL;

12) wspolpraca z Wydzialem Finansowym w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej
CL;

13) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systemu informatycznego
sieci laboratoryjnej, jego efektywnego wykorzystania oraz wspotdziatania tego
systemu w innymi systemami informatycznymi Inspekcji, a takze w zakresie obstugi
informatycznej CL z uwzglednieniem pracy w systemach informatycznych Inspekc;ji.

§33
1. Do zadann Referencyjnego Laboratorium Fitosanitarnego nalezg w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciag oddzialow CL w zakresie fitosanitarnym,;

2) koordynowanie badan laboratoryjnych wykonywanych w oddzialach CL w celu
zharmonizowania metod analizy laboratoryjnej, badania Ilub diagnostyki
oraz ich stosowania;

3) nadzér merytoryczny nad wyznaczonymi laboratoriami urzedowymi w zakresie
prawidlowosci wykonywania badan i spelnienia warunkow bezpieczenstwa
fitosanitarnego;

4) wspotpraca z laboratoriami referencyjnymi Unii Europejskiej oraz innymi
laboratoriami z panstw UE oraz panstw trzecich;

5) udziat w szkoleniach oraz poréwnaniach mig¢dzylaboratoryjnych i badaniach bieglo$ci
organizowanych przez te laboratoria;

6) wspolpraca z jednostkami naukowo-badawczymi;

7) organizowanie badan bieglosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych dla laboratoriow
urzedowych;

8) zapewnienie walidacji metod badawczych majacych zastosowanie w laboratoriach
urzedowych, z uwzglednieniem walidacji odczynnikéw, koordynacja dziatan
w zakresie monitorowania waznosci wynikow badan w obszarze zdrowia roslin
realizowanych w oddzialach CL;

9) potwierdzanie wynikéw analiz laboratoryjnych uzyskanych w oddzialach CL
w przypadku pierwszego wykrycia agrofaga oraz weryfikacja wynikéw badan
w przypadku watpliwych wynikéw lub odwotan;

10)wykonywanie analiz roslin, produktéw roélinnych i przedmiotéw w kierunku
obecnosci agrofagdw, w tym $wiadczenie ustlug zgodnie z ustawowym zakresem,

11) zapewnienie wsparcia naukowego 1 merytorycznego na potrzeby wdrazania
wieloletnich krajowych planéw kontroli w obszarze zdrowia roslin;

12) organizacja i prowadzenie warsztatéw dla pracownikéw laboratoriéw urzedowych
i pracownikow Inspekcji;

13) aktywny udzial w diagnostyce laboratoryjnej agrofagéw w wykrytych ogniskach
oraz prowadzenie badan w celu potwierdzenia identyfikacji agrofagéw dla roslin
oraz ustalenia Zrodta ich pochodzenia;

14) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan z zakresu diagnostyki laboratoryjnej;

15) ustanawianie i aktualizacja wykazu zalecanych odczynnikéw 1 materiatow
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referencyjnych oraz ich producentéw i dostawcow;

16) wspotpraca z BNFiWM przy wydawaniu pozwolen na prowadzenie prac naukowo-
badawczych z agrofagani i towarami podlegajgcym przepisom zdrowia roslin;

17) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem decyzji na prowadzenie prac naukowo-
badawczych z agrofagani i towarami podlegajacym przepisom zdrowia roslin;

18) wspodtpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systeméw informatycznych
sieci laboratoryjnej, ich efektywnego wykorzystania oraz wspoldzialania z innymi
systemami informatycznymi Inspekcji;

19) inicjowanie dziatan w zakresie rozwoju systemow informatycznych;

20) udzielanie upowaznien i kontrola jednostek upowaznionych do oceny laboratoryjnej
materiatu szkélkarskiego kategorii elitarny i kwalifikowany roslin sadowniczych;

21)inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobdéw
pobierania optat za badania laboratoryjne;

22) utrzymanie i doskonalenie systemu zarzgdzania laboratorium.

2. Zadania Referencyjnego Laboratorium Fitosanitarnego realizuja:

1) Pracownia Wirusologii;

2) Pracownia Bakteriologii;

3) Pracownia Mykologii;

4) Pracownia Nematologii, Entomologii i Herbologii;

5) Pracownia Biologii Molekularne;j;

6) samodzielne Stanowisko ds. Metodologii i Analiz.

§ 34
1. Do zakresu zadan Referencyjnego Laboratorium Nasiennego nalezy
w szczegblnoscei:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia oddzialow CL w zakresie oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion;
2) koordynowanie urzedowej oceny materialu siewnego oraz $wiadczonych uslug
w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego i nasion w oddziatach CL;
3) organizowanie i wykonywanie miedzylaboratoryjnych badan poré6wnawczych i badan
biegloéci w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego dla oddzialow CL
i laboratoriow akredytowanych;
4) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie udzielania akredytacji
do wykonywania oceny laboratoryjnej materialu siewnego;
S) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi
przez oddziaty CL w ramach kontroli laboratoriéw akredytowanych;
6) kontrola laboratoriow akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego;
7) organizowanie szkolen i egzaminow dla analitykow nasiennych;
8) koordynacja i nadzér nad organizacjg szkolen i egzaminéw z zakresu oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego przez oddziaty CL;
9) wykonywanie oceny laboratoryjnej materialu siewnego oraz $wiadczenie ushug
w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego i nasion, w tym:
a) przyjmowanie i rejestracja probek do badan laboratoryjnych,
b) sporzadzanie sprawozdan z badafi, dokumentéw wydawanych na podstawie
oceny laboratoryjnej materialu siewnego i nasion;

18



10) sporzgdzanie §wiadectw mieszanek materialu siewnego;

11) prowadzenie archiwum préb po badaniach;

12) wystawianie rachunkéw za wykonane czynnosci;

13) prowadzenie szkolen i organizowanie sieci urzedowych probobiorcow materialu
siewnego upowaznionych do pobierania préb ocenianych w celu wydania
dokumentacji  systemow nasiennych OECD w ramach przynaleznosci
do Miedzynarodowego Zwigzku Oceny Nasion ISTA;

14) wspblpraca z wojewodzkimi inspektorami w organizowaniu oraz sprawowaniu
nadzoru nad szkoleniami i egzaminami dla urzgdowych i akredytowanych
prébobiorcoOw materiatu siewnego;

15) wspélpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systeméw informatycznych
sieci laboratoryjnej, ich efektywnego wykorzystania oraz wspdtdziatania z innymi
systemami informatycznymi Inspekcji;

16) inicjowanie dzialan w zakresie rozwoju systemdw informatycznych;

17)inicjowanie zmian w przepisach dotyczgcych ustalania stawek oraz sposobow
pobierania optat za badania laboratoryjne;

18) utrzymywanie systemu zarzadzania Referencyjnego Laboratorium Nasiennego
iakredytacji PCA i ISTA w tym udziat w badaniach bieglosci zleconych
przez ISTA;

19) wspoélpraca z laboratoriami akredytowanymi przez ISTA;

20) prowadzenie gospodarki odpadami we wspoélpracy z Wydzialem ds. Organizacji
Badan i Administracji;

21) prowadzenie spraw organizacyjnych i administracyjnych RLN, w tym zwigzanych
z administrowaniem mieniem.

. Do zadan Kierownika Referencyjnego Laboratorium Nasiennego nalezy

w szczeg6lnosci:

1) wydawanie dokumentacji po ocenie laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion;

2) upowaznianie pracownikow do wydawania dokumentacji po ocenie laboratoryjnej
materialu siewnego i nasion;

3) wydawanie decyzji w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materialu siewnego;

4) wydawanie polecen kierownikom oddzialow CL w ramach postepowan
administracyjnych w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego;

5) upowaznianie kierownikéw oddziatéw CL oraz pracownikow RLN do kontroli
laboratoriow akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

6) wydawanie dokumentéw w zwigzku z kontrolg laboratoriow akredytowanych
w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

7) wydawanie dokumentacji w zwigzku z prowadzonymi szkoleniami z zakresu oceny
materialu siewnego;

8) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie i koordynacje funkcjonowania
Systemu Zarzadzania Laboratorium zwang Kierownikiem ds. Systemu Zarzadzania
Laboratorium,;

9) sprawowanie nadzoru nad wystawianiem rachunkdéw oraz wystawianie rachunkéw
za wykonane czynnos¢;

10) zatwierdzanie wnioskéw na zapotrzebowanie zaméwien na dostawy oraz zlecen
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3.

na wykonanie ustug w ramach uzgodnionych limitéw;

11) sktadanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw o udzielenie zamowienia publicznego
do kwoty 130 000 zt netto;

12) udzielanie pracownikom RLN urlopéw wypoczynkowych i okolicznosciowych;

13) prowadzenie spraw organizacyjnych i administracyjnych RLN, w tym zwigzanych
z administrowaniem mieniem.

Upowaznia si¢ Kierownika RLN do:

1) wydawania decyzji w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materialu siewnego;

2) wydawania polecen kierownikom oddzialéw CL w toku prowadzonych postepowan
administracyjnych w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materialu siewnego;

3) wydawania zaswiadczen o ukonczeniu szkolen i zdaniu egzaminéw z zakresu oceny
materiatu siewnego;

4) wydawania upowaznien dla kierownikéw oddzialow CL oraz pracownikéw RLN
w zwiazku z kontrola pracy laboratoriéw akredytowanych.

§ 35

Do zadan Laboratorium Badania GMO nalezy w szczegblnosci:

1) wykonywanie badan  materialu  roslinnego w  kierunku  wykrywania,
identyfikacji oraz oznaczania modyfikacji genetycznych w tym §wiadczenie ustug;

2) wspolpraca z Krajowym Laboratorium Referencyjnym oraz uczestnictwo
w  szkoleniach 1 poréwnaniach migdzylaboratoryjnych, organizowanych
przez to laboratorium;

3) monitorowanie informacji odnos$nie nowych modyfikacji genetycznych oraz metod
ich wykrywania na potrzeby doskonalenia dziatalnosci Inspekcji;

4) sporzadzanie sprawozdan z badan prowadzonych w ramach kontroli urzedowej;

5) potwierdzanie kompetencji analitycznych poprzez udziat w badaniach bieglosci;

6) opracowywanie instrukcji i materiatéw informacyjnych z zakresu badan w kierunku
GMO;

7) prowadzenie szkolen i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami w zakresie
wykrywania i identyfikacji GMO;

8) nadzor nad dziatalno$cig laboratoriow wyznaczonych do badan urzedowych
w obszarze wykrywania i identyfikacji GMO;

9) koordynacja badai laboratoryjnych wykonywanych przez laboratoria urzg¢dowe
w obszarze wykrywania i identyfikacji GMO;

10) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systeméw informatycznych
sieci laboratoryjnej, ich efektywnego wykorzystania oraz wspoldziatania z innymi
systemami informatycznymi Inspekcji;

11) inicjowanie dziatan w zakresie rozwoju systeméw informatycznych;

12)inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobow
pobierania oplat za badania laboratoryjne;

13) utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratorium.
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§ 36

Do zadan Laboratorium Badania Pozostalosci Srodkéw Ochrony Roslin nalezy
w szczegollnosci:

1) wykonywanie badan pozostatosci srodkéw ochrony roslin w plodach rolnych, w tym
$wiadczenie ushug, zgodnie z ustawowym zakresem,;

2) sporzadzanie sprawozdan z badan;

3) wprowadzanie do oznaczen nowych substancji aktywnych $rodkéw ochrony roslin
oraz wdrazanie nowych metod badawczych;

4) potwierdzanie kompetencji analitycznych poprzez udziat w badaniach biegltosci;

5) przygotowywanie powiadomien zgodnie 2z systemem wczesnego ostrzegania
o niebezpiecznej zywnosci i paszach — RASFF;

6) opracowywanie instrukcji i materiatéw informacyjnych z zakresu badan pozostatosci
srodkow ochrony roslin w plodach rolnych;

7) nadzér nad dzialalnoscia wyznaczonych laboratoriow do urzedowych badan
w obszarze srodkéw ochrony roslin;

8) koordynacja badan laboratoryjnych wykonywanych przez laboratoria urzedowe
w obszarze $rodkéw ochrony roslin;

9) prowadzenie szkolen i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami pozostatosci
srodkow ochrony roslin w plodach rolnych;

10) wspétpraca z Wydzialem Informatyki w zakresie rozwoju systeméw informatycznych
sieci laboratoryjnej, ich efektywnego wykorzystania oraz wspoéldziatania z innymi
systemami informatycznymi Inspekc;ji,

11) inicjowanie dzialan w zakresie rozwoju systeméw informatycznych;

12) inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobow
pobierania optat za badania laboratoryjne;

13) utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratorium.

§ 37

Do zadan Kierownika ds. Systemu Zarzadzania Laboratorium nalezy w szczegdlnosci
zapewnienie funkcjonowania systemu zarzadzania laboratorium oraz koordynacja dziatan
zwigzanych z opracowywaniem i stosowaniem procedur, organizacja i nadzorowanie szkolen.

1.

Rozdzial 6
Organizacja oddzialéw Centralnego Laboratorium

§ 38
Do zadan oddzialu Centralnego Laboratorium i pracowni zamiejscowej naleza
w szczegOlnoscei:
1) wykonywanie badan laboratoryjnych, w tym:
a) przyjmowanie i rejestracja probek do badan laboratoryjnych,
b) sporzadzanie sprawozdan z badan,
¢) sporzadzanie dokumentow wydawanych na podstawie oceny laboratoryjnej
materialu siewnego i nasion;
2) sporzadzanie $wiadectw mieszanek materialu siewnego;
3) prowadzenie archiwum préb po badaniach;
4) wystawianie rachunkéw za wykonane czynnosci;
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2.

3.

5) udzial w poréwnaniach mi¢dzylaboratoryjnych i badaniach bieglosci organizowanych
przez laboratoria referencyjne;

6) wspétpraca z RLF w zakresie sprawowania nadzoru nad wykonaniem decyzji
na prowadzenie prac naukowo-badawczych z agrofagani i towarami podlegajacym
przepisom zdrowia roslin;

7) wykonywanie czynnosci w toku prowadzonych postgpowan administracyjnych
w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny laboratoryjnej materialu
siewnego poleconych przez Kierownika Referencyjnego Laboratorium Nasiennego;

8) kontrola laboratoriéw akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego;

9) organizowanie szkoleri i egzaminéw dla analitykéw nasiennych;

10) wspdlpraca z wojewddzkimi inspektorami w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru
nad szkoleniami i egzaminami dla urzedowych i akredytowanych prébobiorcow
materialu siewnego;

11)nadzoér techniczny nad oddziatami wojewddzkich inspektoratow w zakresie oceny
makroskopowej i wstepnej oceny laboratoryjnej;

12) utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratorium w oddziatach;

13) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systeméw informatycznych
sieci laboratoryjnej, ich efektywnego wykorzystania oraz wspéldziatania z innymi
systemami informatycznymi Inspekcji,

14) inicjowanie dzialan w zakresie rozwoju systeméw informatycznych;

15) obstuga administracyjno-techniczna dzialalnosci oddziatu albo pracowni zamiejscowe;;

16) prowadzenie gospodarki odpadami we wspélpracy z Wydziatem ds. Organizacji Badan
1 Administracji,

Oddziat CL moze wykonywa¢ zadania w obszarze fitosanitarnym albo oceny

laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion albo w obu obszarach lgcznie.

Pracownia zamiejscowa oddzialu CL moze wykonywa¢ zadania w obszarze

fitosanitarnym albo oceny laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion.

§ 39

. Do zadan kierownika oddzialu Centralnego Laboratorium nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzanie sprawozdan z badan;

2) wydawanie dokumentacji na podstawie wynikéw ocen laboratoryjnych materialu
siewnego 1 nasion;

3) wydawanie dokumentacji w zwiazku z prowadzonymi szkoleniami z zakresu oceny
materialu siewnego;

4) upowaznianie pracownikéw oddzialu CL do wydawania dokumentacji po ocenie
laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion;

5) upowaznianie pracownikéw oddziatu CL do kontroli laboratoriow akredytowanych
w zakresie oceny laboratoryjnej materialu siewnego;

6) wydawanie dokumentéw w zwiazku z kontrola laboratoriow akredytowanych
w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

7) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie i koordynacje funkcjonowania
Systemu Zarzadzania Laboratorium zwang Kierownikiem ds. Systemu Zarzadzania
Laboratorium;

8) sprawowanie nadzoru nad wystawianiem rachunkow oraz wystawianie rachunkow
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za wykonane czynnosci;

9) zatwierdzanie wnioskOw na zapotrzebowanie zamdwien na dostawy oraz zlecen
na wykonanie ustug w ramach uzgodnionych limitow;

10) sktadanie do Dyrektora Generalnego wnioskoéw o udzielenie zamowienia publicznego
do kwoty 130 000 z! netto;

11) sporzgdzanie raportu kasowego z wydatkoéw biezacych;

12) udzielanie podlegtym pracownikom urlopéw wypoczynkowych i okolicznosciowych;

13) prowadzenie spraw organizacyjnych i administracyjnych oddzialu, w tym zwigzanych
z administrowaniem mieniem.

2. Upowaznia si¢ kierownika oddziatu Centralnego Laboratorium do:

1) wydawania zaswiadczen o ukonczeniu szkolen i zdaniu egzamindéw z zakresu oceny
materiatu siewnego;

2) wydawania upowaznie dla pracownikow oddzialu do kontroli laboratoriow
akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materialu siewnego oraz innych
dokumentow.

ROZDZIAY. 7
Szczegélowe zadania stanowisk samodzielnych podleglych Gléwnemu Inspektorowi

§ 40
1. Do zadan Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
w zakresie informacji niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw regulujacych ochrone informacji
niejawnych w Gléwnym Inspektoracie;

2) opracowanie 1 aktualizacja dokumentacji  bezpieczenstwa dla  systemu
teleinformatycznego przetwarzajgcego informacje niejawne w Gtéwnym Inspektoracie;

3) prowadzenie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie tych informacji w Gldéwnym Inspektoracie;

4) prowadzenie @ zwyklych  postepowan  sprawdzajgcych  oraz  czynnosci
przygotowawczych do poszerzonych postepowan sprawdzajgcych;

5) organizacja szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz prowadzenie
ewidencji wydanych zaswiadczen o ukonczonym szkoleniu;

6) prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych;

7) prowadzenie wykazu osOb zatrudnionych lub wykonujacych czynnosci zlecone,
ktére posiadajag uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb,
ktérym odmoéwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnigto;

8) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

9) prowadzenie ewidencji o$wiadczen majatkowych skladanych przez pracownikéw
Gléwnego Inspektoratu.

10) przeprowadzanie kontroli ochrony informacji niejawnych.

2. Do zadan Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
w zakresie spraw obronnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie zadan obronnych oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonywania;

2) przygotowanie Gléwnego Inspektoratu do funkcjonowania w systemie kierowania

bezpieczenstwem narodowym;
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3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolefi obronnych w Gtéwnym
Inspektoracie;

uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez ministerstwo
wlasciwe do spraw rolnictwa;

realizowanie zadan we wspdlpracy z Wydzialem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dotyczacych reklamowania pracownikéow Gléwnego Inspektoratu od obowiazku
pelnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego Glownego Inspektoratu
na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

realizowanie zadan zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa
oraz funkcjonowaniem statego dyzuru;

organizowanie zadan w zakresie realizacji celéw Sit Zbrojnych NATO przez Gtowny
Inspektorat;

koordynowanie i realizacja przedsigwzi¢é dotyczacych zarzadzania kryzysowego
w Glownym Inspektoracie.

§ 41

Do =zadan wicloosobowego Stanowiska do Spraw Audytu i Kontroli nalezy
w szczegodlnosei:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9

prowadzenie kontroli w wojewddzkich inspektoratach w zakresie realizacji zadan
zgodnie z ustalonymi zasadami;

prowadzenie kontroli w komoérkach organizacyjnych Gloéwnego Inspektoratu
w zakresie realizacji zadan;

przygotowywanie programéw kontroli;

sporzadzanie sprawozdan i raportow z przeprowadzonych kontroli;

sporzadzanie okresowych planéw kontroli;

koordynacja i wspélpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Gléwnego
Inspektoratu w zakresie prowadzonych kontroli;

prowadzenie zadan zapewniajacych, stanowiacych zespot dzialan, podejmowanych w
celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej, w tym procesow
zarzgdzania ryzykiem, kontroli 1 tadu organizacyjnego;

zarzadzanie audytem kontroli urzgedowych realizowanych przez organy Inspekcji,
o ktérych mowa w art. 6 rozporzadzenia 2017/625, w tym przeprowadzanie audytéw
w  wojewddzkich inspektoratach, koordynacja dzialah w obszarze audytéw
realizowanych przez wojewddzkie inspektoraty;

przygotowywanie, w porozumieniu z Generalnym Dyrektorem, do konca roku planu
audytu wewngtrznego na rok nastepny;

10) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni,

do konica stycznia kazdego roku.

ROZDZIAL 8
Zasady podpisywania dokumentow i korespondencji

§ 42

Glowny Inspektor dekretuje cala korespondencje¢ przychodzaca do Gléwnego Inspektoratu
za wyjatkiem korespondencji w sprawach, ktorych zalatwianie powierzone zostalo innym
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10.

11.

12.

13.

pracownikom.
Glowny Inspektor podpisuje cala korespondencje wychodzacg na zewnatrz Gléwnego
Inspektoratu, za wyjatkiem pism i dokumentow, do podpisywania ktoérych zostali
upowaznieni inni pracownicy.
W czasie nieobecnosci Giéwnego Inspektora w sprawach wskazanych w ust. 2 podejmuje
decyzje i podpisuje pisma Zastepca Gléwnego Inspektora.
W razie jednoczesnej nieobecnosci Glownego Inspektora i Zastepcy Glownego Inspektora
w sprawach wskazanych w ust. 2 podejmuje decyzje i podpisuje pisma Dyrektor
Generalny.
Do wylacznej akceptacji i podpisu Gléwnego Inspektora zastrzezone sa w szczegolnoscei:
1) wydawanie wigzacych wytycznych i polecen wojewddzkim inspektorom;
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych powolywania i odwotywania
wojewodzkich inspektoréw oraz ich zastepcow;
3) podejmowanie decyzji w zakresie wynagradzania i dyscypliny pracy w odniesieniu
do wojewodzkiego inspektora i jego zastepcy;
4) wydawanie zalecen pokontrolnych;
5) udzielanie upowaznien w zakresie posiadanych kompetenc;i;
6) zatwierdzanie limitéw zatrudnienia w poszczegélnych komoérkach Gléwnego
Inspektoratu;
7) akceptowanie przygotowanych przez biura informacji na strong¢ internetowa
i do mediow.
Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, Gléwny Inspektor moze upowaznié
do podpisywania pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 Zastepce Gléwnego
Inspektora, Dyrektora Generalnego, kierujgcego komoérka organizacyjng lub kierujacego
komorka wewnetrzng lub, w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych koniecznoscia
zapewnienia wlasciwe] organizacji pracy, innego pracownika Inspektoratu.
Zastepca Glownego Inspektora podpisuje pisma i dokumenty we wlasnym imieniu,
w zakresie posiadanych uprawnien.
Dyrektor Generalny podpisuje pisma i dokumenty we wlasnym imieniu w zakresie
realizacji zadan okreslonych w Regulaminie, w przepisach odrgbnych oraz w sprawach:
1) osobowych i socjalnych;
2) zamdwien publicznych;
3) finansowych i majatkowych.
Dyrektor  Centralnego Laboratorium upowaznia Kierownika Referencyjnego
Laboratorium Nasiennego do kontroli pracy laboratoriéw akredytowanych.
Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu oséb wymienionych w ust. 2- 9 podpisuje
wlasciwy kierownik komorki organizacyjne;.
Wszelkie pisma i dokumenty przedkladane do podpisania osobom upowaznionym
do ich podpisania powinny by¢ zaakceptowane przez prowadzacego sprawe
oraz wszystkie osoby, ktérym podlega prowadzacy sprawe, przy czym ostatnim
akceptujgcym pismo jest kierujacy komoérka organizacyjna, w ktorej zatrudniony jest
prowadzacy sprawe.
Glowny Inspektor moze wskazaé pisma i dokumenty lub rodzaje pism i dokumentéw,
ktére musza zosta¢ przed przedtozeniem do podpisu zaakceptowane przez wskazanego
cztonka Kierownictwa.
W przypadku, gdy tresé¢ pisma lub dokumentu dotyczy budzetu lub finanséw bedacych
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w dyspozycji Gléwnego Inspektora, niezbgdna jest rowniez akceptacja Glownego
Ksiegowego lub osoby upowaznionej do zastgpowania Giéwnego Ksiggowego podczas
jego nieobecnosci.

14. W przypadku, gdy tre$¢ pisma lub dokumentu dotyczy projektéw aktow prawnych, aktow
administracyjnych, opinii prawnych, uméw cywilno-prawnych lub porozumien niezbgdna
jest akceptacja kierujacego wydziatem organizacyjno — prawnym lub radcy prawnego.

15. Podpisujacy i akceptujacy pisma odpowiadaja za ich merytoryczna tre$é, formg a takze
za zgodno$¢ z przepisami prawa i interesem publicznym.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 43
Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga trybu wlasciwego dla jego ustalenia.
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Centralne Laboratorium

Zatacznik nr 2
do regulaminu organizacyjnego GIORiIN

(Oddzial w Biatymstoku

Wydziat ds. Qrganizacji
Badan i Administracji

Oddzial w Bydgoszczy

Referencyjne Laboratorium
Fitosanitarne

Oddzial w Katowicach

Referencyjne Laboratorium
Nasienne

Oddziat w Kielcach

== | aboratorium Badania GMO

Oddzial w Koszalinie

Laboratorium Badania
Pozostatosci Srodkéw
Qchrony Roslin

Dddzial w Krakowie

Kierownik ds; Systemu
Zarzadzania Laboratorium

Pracownia zamiejscowa

Qddzial w todzi w Sieradzu

Pracownia zamiejscowa

Oddziat w Olsztynie W Elblagy

Oddzial w Pruszczu Pracownia zamiejscowa
Gdanskim w'Gdarisku

Oddzial w Poznaniu

Oddziat w Radzyniu Pracownia Zamiejscowa
Podlaskim w Lublinie

Oddziat w Rzeszowie

Oddzial w Warszawie

Oddzial we Wroclawiu







