ZARZADZENIE NR T

SZEFA SLUZBY CYWILNEJ

z dnia/)6 2020 1.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi

w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020
r. poz. 265 i 285) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie
standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, w zatgczniku, w czesci IlI

»,Nabor, zatrudnienie i wprowadzenie do pracy”, pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Obsadzanie stanowisk, na ktdrych kieruje sie pracownikami

1. Przed powotaniem osoby na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej sprawdza sie,
czy spetnia ona wymagania okreslone w ustawie o stuzbie cywilnej i dokumentuje to.

2. Przed obsadzeniem stanowiska, na ktérym osoba kieruje pracownikami, sprawdza sig,
czy posiada ona kompetencje kierownicze i dokumentuje to.

3. Do oceny kompetencji kierowniczych uzywa sie narzedzi, ktére pozwalaja sprawdzié
je w sposdb obiektywny (np. testy psychologiczne, testy umiejetnosci, zadania
praktyczne, prezentacje, wywiady behawioralne, zadania z zakresu oceny
zintegrowanej).

4. Zaleca sig, aby w przypadku braku kandydata na wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej zorganizowac konkurs na to stanowisko i zamiesci¢ informacje o nim
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu i w Biuletynie Informacji

Publicznej urzedu.”.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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