3.

Zalgcznik Nr 1 do Uchwaty nr 146/V1/2023
RN KS, Wieliczka” S.A.
z dnia 20 kwietnia 2023 r.

Rada Nadzorcza
Kopalni Soli ,,Wieliczka” S.A. z siedziba w Wieliczce
oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Czlonka Zarzadu ds. Technicznych spolki Kopalnia Soli ,,Wieliczka” S.A.

Pisemne zgloszenia kandydatéw na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. Technicznych
nalezy skladaé osobiScie w sekretariacie Zarzadu Spotki w Wieliczee, Park Kingi 1
w godzinach 8% - 149 a]bo przestaé listem poleconym na adres: Rada Nadzorcza Kopalni
Soli ,,Wieliczka” S.A., Park Kingi 1, 32-020 Wieliczka, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka — Zarzgdu ds.
Technicznych wraz z adnotacja ,, Nie otwiera¢”, w terminie do dnia 28.04.2023 r.
- termin ten uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie zostato skutecznie dorgczone
w tym terminie.

Zgloszenia kandydatow zlozone po uplywie terminu okreSlonego w pkt 1 lub
niespetniajagce wymogow okreslonych w ogloszeniu, nie beda podlegaly rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezmg udzialu w dalszym postgpowaniu kwalifikacyjnym, o czym
zostang powiadomieni na wskazany w zgtoszeniu adres poczty elektroniczne;.

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze wezwaé do uzupelnienia
zgloszenia lub wezwac¢ do ztozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.

4. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Technicznych moze by¢ osoba, ktoéra

spetnia facznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

W Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrgbnych;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia uslug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnoSci gospodarcze; na wilasny
rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach Kkierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek;

d) spetnia inne niz wymienione w pkt a-c wymogi okreslone w przepisach prawa,

a W szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazoéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

e) ztozyla wlasciwemu Ministrowi o$wiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim

f)

ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow — dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

korzysta z petni praw publicznych;

g) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
h) nie byla karana, nie toczg si¢ wobec niej postgpowania karne lub karnoskarbowe.

Dodatkowym atutem bedzie:
a) doswiadczenie w sektorze, w ktorym dziata Spotka;
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem 1 Kkierowaniem zespotami

pracownikow oraz zasad tadu korporacyjnego.
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Kandydatem na Czlonka Zarzadu ds. Technicznych nie moze by¢ osoba, ktora spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

pelni funkcje spolecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prac¢ lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan;

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

pehi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;;

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosci
spotki.

Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

a) list motywacyjny zawierajacy adres do korespondencji, telefon kontaktowy i adres
poczty elektronicznej;

b) zyciorys zawodowy (CV), podpisany przez kandydata;

c) oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentdow moga by¢ poswiadczone przez
kandydata, w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego);

d) wypeliony w calosci i podpisany kwestionariusz, zawierajacy oswiadczenia
kandydata oraz inne informacje niezb¢dne do jego oceny w toku postgepowania
kwalifikacyjnego -wzdr kwestionariusza stanowi zafgcznik do ogftoszenia;

e) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (w przypadku
zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na
nosniku elektronicznym.

f) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 roku sa zobowigzani dotaczy¢ pisemne
potwierdzenie realizacji obowigzku zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub
informacji o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa
W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Rada
Nadzorcza informuje, Zze nie uzna tego obowigzku za spetniony w przypadku
zalaczenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o jego uprzednim ztozeniu do
zgloszenia kandydata do postgpowania kwalifikacyjnego, zamiast zlozenia
go wlasciwemu organowi.

W zgloszeniu lub w toku postepowania kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty dotyczace jego kwalifikacji zawodowych 1 umiejgtnosci (referencje,
certyfikaty, dyplomy ukonczenia studiéw podyplomowych, kursow jezykowych).

7.

8.

Otwarcie zgloszen oraz ich weryfikacja pod wzgledem formalnym zostanie dokonana w
terminie do dnia 05.05.2023 r.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie¢ w siedzibie Spotki do dnia 12.05.2023 r. Kandydaci
zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostang zawiadomieni 0 rozmowie
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11.

12.
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kwalifikacyjnej, w terminie co najmniej 2 dni przed dniem rozmowy na wskazany przez

kandydata w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Niestawienie si¢ kandydata we wskazanym terminie 1 miejscu na rozmowe¢ kwalifikacyjng

oznacza rezygnacj¢ z udziatu w postgpowaniu, chyba zZe istniejg obiektywne okolicznosci

usprawiedliwiajace nieobecnos¢ kandydata takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow;

C) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa; ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowej rozmowy

kwalifikacyjnej.

Informacje o Spétce tj.:

a) Statut Spotki;

b) sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021,

€) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021;

d) sprawozdanie FO1 za IV kw. 2022 r;

beda dostgpne na stronie internetowej Spotki  www.kopalniawieliczka.eu (zaktadka:
,,Ogloszenia™) oraz w Sekretariacie Zarzadu w terminie do dnia 28.04.2023 r.

13.

14.

15.

16.

17.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow
bioragcych w nim udzial na wskazany w zgloszeniu adres poczty elektronicznej,
niezwlocznie po jego zakonczeniu.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko Cztonka  Zarzadu ds.
Technicznych w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego, zostang zwrdocone do rak
wlasnych za pokwitowaniem lub przesylka rejestrowang wszystkie ztozone przez nich
dokumenty.

Spoétka nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z udziatem w postgpowaniu

kwalifikacyjnym.



