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Znak sprawy[ ZPS-2.431.3.17.2022].[AL]

PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzone;j
w Urzedzie Miasta 1 Gminy Czlopa w dniach 2-4 listopada 2022 r.

I. Informacje ogolne.

Nazwa 1 adres organu

Wojewoda Zachodniopomorski
Waty Chrobrego 4

kontrolujgcego 70-502 Szczecin
Adres jednostki Urzad Miasta 1 Gminy Cztopa
kontrolowanej 78-630 Cztopa

Osoba kierujaca jednostka
kontrolowang w okresie
objetym kontrolg i na dzien
kontroli

Jerzy Bekker — Burmistrz Miasta 1 Gminy Czlopa

Zakres kontroli

Sposob realizacji zadan natozonych na Gming¢ przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249.),
a w szczeg6lnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania 1 realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa 1 interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegbdlnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzace
wzmocnieniu  opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

3) zapewnienia osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia,

4) utworzenia 1 funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego,

5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,

6) realizacji zalecen pokontrolnych wydanych pismem
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.,

7) realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020 oraz realizacji zadan wynikajacych
z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie na rok 2021.

Okres objety kontrolg

01.01.2020 r. do 4 listopada 2022 r.

Termin kontroli

2-4 listopada 2022 roku

Kontrolujacy

Aneta tatka - inspektor wojewodzki — legitymacja
shuzbowa Nr 29/2018 - osoba kierujgca zespotem

Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewo6dzki
- legitymacja stuzbowa Nr 17/2015

Upowaznienie do kontroli

Nr 70/2022 z 20 pazdziernika 2022 r.
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— art. 7 ust 1 pkt 51ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Podstawa prawa do — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

przeprowadzenia kontroli z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Pan Elzbieta Drab - przewodniczagca Zespohu

Osoby udzielajace wyjasnien | Interdyscyplinarnego, kierownik  Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Czlopie

informacje przekazane przez przewodniczaca Zespotu

Interdyscyplinarnego, analiza dokumentacji dotyczace;j

Podstawy dokonanych w dziatan podejmowanych przez Gmin¢ Czlopa na rzecz

trakcie kontroli ustalen przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dzialalnosci

Zespotu Interdyscyplinarnego oraz analiza dokumentacji

zwigzanej z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty”

MGOPS — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Czlopie
gkrpa — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
Z1 — zespot interdyscyplinarny w Czlopie,
KPPPwR — Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 oraz z Krajowy Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2021

Akta kontroli str. 1-12

Skroty uzyte w protokole

II. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wlasnych
gminy nalezy opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrola obowigzuje ,Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta 1 Gminy Czlopa na
lata 2019-2023”, ktory przyjeto do realizacji Uchwata Rady Miejskiej w Cztopie Nr I11/28/2018
z dnia 28 grudnia 2018 r.

Program zawierat diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie, okreslat zasoby jakimi dysponuje
gmina, wyznaczat gtbwne dzialania na rzecz rodzin dotknigtych przemoca oraz zagrozonych
wystgpieniem tego zjawiska oraz osoby 1 podmioty odpowiedzialne za realizacje
poszczegbdlnych zadan. Okreslat terminy realizacji zadan.

Z informacji uzyskanej od przewodniczacej Zespotu wynikalo, ze od 2020 roku zrealizowano
nastepujace zadania:

Ip. | zadanie okrelone w programie informacja o reallzac_!l lup. przyczyny braku
realizacji
1. | Zmniejszenie skali zjawiska | — diagnozowanie probleméw spolecznych
przemocy w rodzinie. Gminy Czlopa
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monitorowanie sytuacji poprzez prace
w Srodowisku Policji 1 pracownikow
socjalnych

prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty
— A” wraz z planem pomocy dla rodziny
spotkania informacyjno-edukacyjne
organizowane Ww szkole (w 2022 r.
rozpoczeto cykl szkolen dla rodzicow dzieci
uczeszczajagcych do Placowki Wsparcia

Dziennego na trening kompetencji
rodzicielskich oraz warsztat
psychoedukacyjny

udzielano wsparcia prawnego w ramach
poradnictwa specjalistycznego

prowadzonego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Walczu

rodziny obejmowano
finansowym MGOPS

wsparciem

Zwigkszenie skutecznosci ochrony
ofiar przemocy w rodzinie 1
zwigkszenie dostepnosci do
profesjonalnej pomocy

przeprowadzono kampani¢ ,,Trzezwy
umyst”

w szkole zatrudniono psychologa

udzielano  wsparcia  psychologicznego
1 terapeutycznego zgodnie z potrzebami
prowadzono monitoring rodzin doznajacych
przemocy

zabezpieczano schronienie dla rodziny
1 dziecka doznajacego przemocy

izolowano sprawce¢ przemocy od rodziny

Zwigkszenie skuteczno$ci dzialan
interwencyjnych 1 korekcyjnych
wobec 0s6b stosujacych przemoc

diagnozowano osoby stosujagce przemoc
1 w razie potrzeby kierowano na terapi¢
Policja wszczynala postepowanie z art. 207
Kodeksu Karnego w sytuacjach wystgpienia
odpowiednich przestanek

udzielano pomocy medyczne] w razie
wystapienia takiej koniecznosci

shuzby informowaty rodziny doznajace
przemocy o mozliwosciach otrzymania
zaswiadczenia od lekarza rodzinnego
o obrazeniach oraz mozliwosci dokonania
obdukcji

Podejmowanie dziatan
profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania  przemocy w

rodzinie i podnoszenia §wiadomos$ci
spotecznej

w szkole realizowane byly programy
profilaktyczno-wychowawcze

policja prowadzita spotkania ze
spotecznoscig lokalng w celu promowania
wiasciwego modelu promowania rodziny
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5. | Podejmowanie dzialan | — w szkole realizowano program ,,Spdjrz
zmniejszajacych  agresje  wsrod inaczej” od 2021 r. do nadal, w ramach
dzieci i mlodziezy ktorego przeszkolono wszystkich

nauczycieli w  Szkole Podstawowe;j
w Czlopie. W zwigzku z Programem w
kazdej  klasie na  kazdej lekeji
wychowawczej prowadzone sg z dzie¢mi
zajecia w  temacie  przeciwdzialania
przemocy

— od czerwca 2021 r. funkcjonuje na terenie
Gminy Placéwka Wsparcia Dziennego,
ktora realizuje dla dzieci wsparcie w
zakresie psychologicznym,
socjoterapeutycznym 1 nauki spedzania
wolnego czasu. W roku 2022 prowadzono
Trening Zastepowani Agresji

Akta kontroli str. 13-16

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegélnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

,Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na terenie Miasta 1 Gminy Czlopa na lata 2019-2023” uwzgledniat dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekunczych 1 wychowawczych kompetencji rodzicow w szczegodlnosci
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie. Placowki oswiatowe z terenu Gminy Czlopa
systematycznie rozpowszechnialy informacje dotyczace przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W ramach edukacji shluzacej wzmocnieniu opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow szkole realizowano spotkania edukacyjno-profilaktyczne z rodzicami w
zakresie uzaleznien, agresji, nowych wyzwan wychowawczych, probleméw zdrowia
psychicznego dzieci w okresie pandemii, zdrowia psychicznego dzieci, mlodziezy i dorostych
W czasie izolacji oraz organizacji czasu wolnego. W Placowce Wsparcia Dziennego od 2022 r.
prowadzony jest trening kompetencji rodzicielskich oraz warsztat psychoedukacyjny.

W ramach akcji profilaktycznej w szkole na terenie Miasta 1 Gminy Czlopa prowadzono
spotkania edukacyjno-informacyjne z psychologiem, pedagogiem, funkcjonariuszem Policji
oraz kuratorem. Realizowano wojewddzki program o zdrowiu i1 nowych zagrozeniach.
Cyklicznie odbywaly sie spektakle profilaktyczne dla wszystkich uczniow o tematyce
uzaleznien, dostosowane do grup wiekowych dzieci. Od 2021 r. szkola uczestniczy
w programie ,,Spojrz inaczej”, w ramach ktorego przeszkolono wszystkich nauczycieli.
W zwigzku z Programem w kazdej klasie na kazdej lekcji wychowawczej prowadzone sg
z dzie¢mi zajecia w temacie przeciwdziatania przemocy. GKRPA finansowala projekt
edukacyjno-profilaktyczno-informacyjnego ,,Wiadomosci z klasg” realizowany przez Agencje
Kreatywnos$ci z Tuczna. Celem projektu jest rozwijanie zainteresowan z dziedziny
dziennikarstwa, poglebianie wiedzy specjalistycznej z tego zakresu oraz popularyzacja innych
form spedzania czasu wolnego. Policja prowadzita spotkania ze spotecznoscig lokalng w celu
promowania wiasciwego modelu promowania rodziny, z dzieémi w celu promowania
wiasciwych postaw, dbania o bezpieczenstwo 1 u§wiadomienia istniejgcych zagrozen. Ponadto
od czerwca 2021 r. w Placowce Wsparcia Dziennego, ktora realizowane jest dla dzieci wsparcie
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w zakresie psychologicznym, socjoterapeutycznym i nauki spedzania wolnego czasu. W roku
2022 prowadzono Trening Zastepowani Agresji. W ramach projektu ,,Regionalnego Pogotowia
Kryzysowego” specjalisci w punkcie regionalnego Centrum Kryzysowego w Walczu udzielajg
specjalistycznej pomocy mieszkancom Powiatu Watleckiego w sytuacjach zagrozen
zdarzeniami traumatycznymi i kryzysowymi.
Na tablicy ogloszen w MGOPS w Czlopie umieszczane sg informacje dotyczace instytucji
1 mozliwosci udzielenia pomocy. Do instytucji publicznych przekazywane sg ulotki
informacyjno-edukacyjne o instytucjach dzialajacych na rzecz rozwigzywania problemow
uzaleznien 1 przeciwdzialania przemocy. W MGOPS w Czlopie realizowane jest wsparcie
psychologiczne dla mieszkancow gminy 1 ich rodzin dwa razy w tygodniu oraz w razie
indywidualnych potrzeb. GKRPA prowadzi wsparcie terapeutyczne raz w miesigcu.

Akta kontroli str. 17-20

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemocq w rodzinie miejsc w osSrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wlasnych
gminy nalezy zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia. Gmina Czlopa nie prowadzi o$rodka wsparcia. Nie realizuje tym samym art. 6 ust. 2
pkt 3 ustawy. W razie koniecznos$ci istnieje mozliwo$¢ umieszczenia osoby lub rodziny
dotknietej przemoca w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Bialogardzie. Gmina od czerwca 2020 roku dysponuje mieszkaniami chronionymi.
W kontrolowanym okresie nie zachodzila potrzeba umieszczania rodzin w ww. Osrodku.

Akta kontroli str. 21-22

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy tworzenie zespotow interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane z powotywaniem
zespotow interdyscyplinarnych i ich dzialalno$cig zostaty uregulowane w art. 9a — 9c ustawy:

— zespot powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb 1 sposob powolywania 1 odwotywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania,

— zespoOt dziata na podstawie porozumien zawartych migedzy wodjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w skiad
zespohu, z wyjatkiem kuratoréw sadowych,

— w sklad zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzagdowych,

7) kuratorzy sagdowi,

8) w sktad zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

— zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W skiad grupy roboczej wchodza przedstawiciele:
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1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
3) Policji,
4) o$wiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) w sklad zespotu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
— zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
— posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywaé si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

powolanie Zespotu Zarzadzenie Nr 26/2011 Burmistrza Miasta 1 Gminy
Interdyscyplinarnego Czlopa z 22 lipca 2011 r.

warunki funkcjonowania Uchwata Nr XL/292/2010 Rady Miejskiej w Cztopie
Zespotu oraz tryb 1 sposob z dnia 10 listopada 2011 r., p6zniejsze zmiany Uchwala
powolywania cztonkow Nr XXXVIII/318/2022 Rady Gminy Miejskiej

w Czlopie z 27 wrze$nia 2022 .

zgodnos¢ sktadu zespolu | w sklad Zespotlu weszli przedstawiciele Miejsko-
z obowigzujacymi przepisami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czlopie,
gminne]  komisji  rozwigzywania  problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowej oraz kurator sadowy.
W  dokumentacji  znajdowalo si¢ Zarzadzenie
Nr 91/2019 z dnia 12 listopada 2019 r. Burmistrza
Miasta 1 Gminy Czlopa zmieniajace sklad osobowy

zespotu.
porozumienia zawarte mi¢dzy w dokumentacji znajdowaty si¢ porozumienia
Burmistrzem Miasta 1 Gminy
Czlopa a podmiotami, ktérych
przedstawiciele weszli w sklad
zespotu
oswiadczenia wszystkich w dokumentacji znajdowaly si¢ os$wiadczenia

cztonkoé6w zespotu o zachowaniu | wszystkich cztonkéw zespotu
poufnosci informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescig
okreslong w art. 9¢ ust.3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie

posiedzenia Zespotu odbywaty si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
Interdyscyplinarnego - zgodnie | z posiedzen ZI sporzadzono protokoty i listy obecnosci
z art. 9a ust. 7 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie

zabezpieczenie dokumentacji w szafie zamykanej na klucz, w pokoju pracownika

dotyczacej prac zespotu obstugujacego ZI w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czlopie

sposOb powiadamiania o cztonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynigciu

wplynieciu nowego formularza | nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
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,Niebieskie Karty — A” oraz o spotkaniu  dotyczacym  konkretnej rodziny
sposOb powiadamiania o powiadamiani byli telefonicznie, rowniez w trakcie
spotkaniu dotyczacym pandemii COVID-19, zgodnie z zaleceniami wojewody
konkretnej rodziny

W Uchwale Nr XXXVII1/318/2022 Rady Gminy Miejskiej w Czlopie z 27 wrzesnia 2022 r.
w sprawie trybu 1 sposobu powotywania 1 odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania w §10 ust. 4
znajduje si¢ zapis: ,,grupy robocze sktadajg si¢ z minimum dwoch cztonkow Zespolu” — jest to
zapis niezgodny z art. 9a ust. 1lustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Burmistrz Miasta 1 Gminy Czlopa poucza si¢ o koniecznos$ci wprowadzenia zmian w Uchwale
Nr XXXVIII/318/2022 Rady Gminy Miejskiej w Czlopie z 27 wrzesnia 2022 r. zgodnie
Z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Akta kontroli str. 23-25

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

— przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom
zespotu/grupy roboczej,

— czlonkowie zespotlu zapraszaja na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby
powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny 1 wypeliony formularz , Niebieska
Karta - C”,

— czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowujg indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie i jej rodziny,
ktory zawiera propozycje dziatan pomocowych,

— przewodniczacy zespohlu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy
roboczej osobe, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

— spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocy
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu 1 czasie,

— zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w
rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan,

— zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

— o zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 wybranych rodzin.



Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.
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Znak
sprawy/inicjaly

Ip. rodziny/data ustalenia dotyczace spelnienia wymogow formalnych!

wszczecia
procedury

(

E.
{ (-

(

N N N N N

formularz ,Niebieska Karta-A” zostal przekazany po
uptywie 3 dni cztonkom zespohu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacej zespotu

w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne

procedura zakonczona (...)

N N N

nie wypeliono formularza ,Niebieska Karta—C”, ale
zaproszono osobe, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg na posiedzenie grupy roboczej

w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne

procedura zakonczona (...)

procedura spetniata wymogi formalne
procedura w trakcie realizacji

procedura spetniata wymogi formalne
procedura w trakcie realizacji

procedura spetniata wymogi formalne
procedura zakonczona (...)

procedura spetniata wymogi formalne
procedura zakonczona (...)

procedura spetniata wymogi formalne
procedura zakonczona (...)
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formularz ,Niebieska Karta-A” zostal przekazany po
uptywie 3 dni cztonkom zespohu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczgcej zespotu

1

elementy podlegajace ocenie: procedura zostala wszczgta przez podmiot uprawniony i dotyczyta osob

okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacego zespotu, zaproszono osobe, co do ktorej istniato podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca
na posiedzenie grupy roboczej, wypeliono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobe, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokot konczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace

w procedurze o jej zakonczeniu




Egzemplarz nr 2

w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne
procedura zakonczona (...)

nie wypeliono formularza ,Niebieska Karta-D”, ale
wezwano osobe, wobec ktorej istnialo podejrzenie, Ze

9 E ’ % stosuje przemoc na posiedzenie grupy roboczej
' - w pozostatym zakresie procedura spetlniala wymogi
() formalne
- procedura zakonczona (...)
(...) - procedura spetniala wymogi formalne
(...) - procedura zakonczona (...)
10.
(...)
(...)
(...) - procedura spetniala wymogi formalne
1. (...) - procedura w trakcie realizacji
(...)
(...) - procedura spetniala wymogi formalne
12. (...) - procedura w trakcie realizacji
(...)

- nie wypetiono formularza ,Niebieska Karta—C”, ale
zaproszono osobe, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg na posiedzenie grupy roboczej

(...) - nie wypeliono formularza ,Niebieska Karta-D”, ale
13. (...) wezwano osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze
(...) stosuje przemoc na posiedzenie grupy roboczej

- w pozostalym zakresie procedura spetniala wymogi
formalne

- procedura w trakcie realizacji

- nie wypetiono formularza ,Niebieska Karta—C”, ale
zaproszono osobe, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest

14. E % dotknieta przemocg na p.osiedzenie grupy robgczej ‘
() - w pozostatym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne

- procedura w trakcie realizacji

(...) - procedura spetniala wymogi formalne
15. (...) - procedura w trakcie realizacji
(...)

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczeta przez podmiot
uprawniony 1 dotyczyla osob okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Formularz ,Niebieska Karta — A” zostal przekazany po uptywie 3 dni czlonkom zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wptywu do przewodniczacej zespotu. Osoby, co
do ktorych istniato podejrzenie, ze sa dotknigte przemocg zapraszano, a osoby, wobec ktoérych
istnialo podejrzenie, ze stosujg przemoc wzywano na spotkanie grupy roboczej. W trzech
przypadkach nie wypeliono formularza ,Niebieska Karta— C” 1 w dwoch przypadkach
formularza ,Niebieska Karta — D”. Dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane. Zakonczono osiem na pi¢tnascie kontrolowanych procedur.




Egzemplarz nr 2

Burmistrz Miasta 1 Gminy Czlopa poucza si¢ o konieczno$ci przekazywania formularza
»Niebieska Karta — A” w ciggu uplywie 3 dni czlonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej od daty wptywu do przewodniczacej zespotu.

Sposdéb prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 6 losowo wybranych
przypadkach.

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.

znak
sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczace dzialan merytorycznych?
wszczecia
procedury
- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
- zaplanowane dziatania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie
- zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonkoéw rodziny
- sktad grupy byl kompletny, adekwatny do struktury
(...) rodziny 1 probleméw w niej wystepujacych
1 (...) - pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
(... tygodnia od daty wszczecia procedury
(... - wszystkie dziatania byly dokumentowane

- spotkanie z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

- procedura w trakcie realizacji.

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane dziatania adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonkéw rodziny

- sktad grupy byl kompletny, adekwatny do struktury
rodziny 1 problemoéw w niej wystepujacych

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciagu
tygodnia od daty wszczecia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
_C”

\S)
—_~—~ A~
~ O~ —

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,

zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dzialania, zaplanowane
dziatania aktywizowaty cztonkéw rodziny, sktad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny i problemow
w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto si¢ niezwlocznie po wszczeciu procedury,
ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,NK-C”, spotkanie
z osobg, co do ktorej istniatlo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie grupy
roboczej nie zapraszano dziecka, dziatania byly dokumentowane, zakonczenie procedury wyczerpywato
przestanki okre§lone w przepisach
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Egzemplarz nr 2

spotkanie z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

wszystkie dziatania byly dokumentowane

procedura w trakcie realizacji.

NN N
N N N

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaty cztonkow rodziny
sktad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny 1 probleméw w niej wystepujacych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
tygodnia od daty wszczecia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
e

spotkanie z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

wszystkie dziatania byly dokumentowane

procedura zakonczona (...) ze wzgledu na ustanie
przemocy 1 uzasadnione przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy.

N SN
N N N

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaty cztonkow rodziny
sktad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny 1 probleméw w niej wystepujacych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
tygodnia od daty wszczecia procedury

spotkanie z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

wszystkie dziatania byly dokumentowane

procedura zakonczona (...) ze wzgledu na ustanie
przemocy 1 uzasadnione przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy.

NN N
N N N

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaty czlonkow rodziny
sktad grupy byl kompletny, adekwatny do struktury
rodziny 1 problemoéw w niej wystepujacych
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Egzemplarz nr 2

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu
tygodnia od daty wszczecia procedury

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
_”

- spotkanie z osobg, co do ktoérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

- wszystkie dziatania byly dokumentowane

- procedura w trakcie realizacji.

We wszystkich kontrolowanych procedurach prawidtowo zdiagnozowano sytuacje w rodzinie,
a zaplanowane dzialania byly adekwatne do problemow zdiagnozowanych w rodzinie.
Zaplanowane dziatania we wszystkich przypadkach aktywizowaly czlonkow rodziny.
Posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu tygodnia od daty wszczecia procedury. Skiad
grup roboczych w dwoch procedurach byt niekompletny, ale adekwatny do struktury rodziny
1 probleméw w niej wystepujacych. Ocena sytuacji w rodzinach byla zgodna z ustaleniami
zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta — C”. Spotkania z osobami, co do ktérych istniato
podejrzenie, ze do§wiadczajg przemocy oraz z osobami, wobec ktorych istniato podejrzenie,
ze stosuja przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie. Wszystkie dziatania
byly dokumentowane. Zakonczenie procedury wyczerpywalo przestanki okreslone
w przepisach.

Akta kontroli str. 26-105

6. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych pismem 2z dnia
11 wrzesnia 2019 roku.

W dniach 19-21 sierpnia 2019 r. w Urzedzie Miasta i Gminy w Czlopie przeprowadzono
kontrole kompleksowa, w wyniku ktorej wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

. Przyczyny
Lp. Wydane zalecenia Sposob realizacji zalecenia braku
pokontrolne realizacji
1.2.2.  — nawigzano wspdtprace
z lokalnymi parafiami 1 przekazano
prosbe o zawarciu elementow edukacji
Realizowad sadania nt. gjavsil.sk’a kpr}femocy w naukach
wynikajagce z  Krajowego przedinalzenskich
. . >~ 12.3.5. — udostepniono telefony do
Programu  Przeciwdziatania racownikow: MGOPS Policii
Przemocy w Rodzinie na lata P ) . ’ J zalecenie
1. . GKRPA, pedagogoéw szkolnych oraz .
2014-2020 zgodnie ze o . zrealizowane
zdiagnozowanymi potrzebami pracownikow Regionalnego
mie fz Kaficow I}\]/Iia s,I:a . Gmin Pogotowia kryzysowego na stronie
Crlopa Y internetowej Osrodka oraz w lokalnym
P informatorze
2.3.8. - w MGOPS zatrudniony jest
psycholog, ktéry udziela stosownego
wsparcia psychologicznego
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Uchwate

1 terapeutycznego w zaleznoSci od
zdiagnozowanych potrzeb

2.3.9. — Uchwala Nr XLI/36/336/2022
Rady Miejskiej w Czlopie zmieniajgca

wynajmowania lokali mieszkalnych
wchodzacych w sklad mieszkaniowego
zasobu Gminy Czlopa.

w sprawie zasad

Akta kontroli str. 106

7. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020.

Ip.

zadanie okreslone w KPPPwR

informacja o realizacji, w tym uzyskane
efekty

Diagnoza zjawiska przemocy na terenie
gminy (pkt 1.1.2.)

jest realizowane

Prowadzenie lokalnych kampanii

spotecznych dot. przemocy w rodzinie
(pkt 1.2.1.)

jest realizowane

Wspodipraca migdzy organami samorzadu
terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementow edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dziatania poradni
prowadzonych przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe lub do programow nauk
przedmaltzenskich (pkt 1.2.2.)

jest realizowane

Prowadzenie poradnictwa, W
szczegbdlnosci poprzez dziatania
edukacyjne shuzace wzmocnieniu
opiekunczych 1 wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania
przemocy metod 1 kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemoca w
rodzinie (pkt 1.4.3.)

jest realizowane

Opracowanie 1 realizacja gminnego
programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie (pkt 1.5.1.)

program jest opracowany i realizowany

Utworzenie 1 funkcjonowanie zespotdw
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1)

jest realizowane

Rozbudowa sieci 1 poszerzanie oferty
placowek wspierajacych 1 udzielajacych

jest realizowane
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pomocy osobom dotknigtym przemocg w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢émi 1 kobiet w cigzy, osrodkéw
interwencji kryzysowej, innych placowek
swiadczacych specjalistyczng pomoc —
(pkt 2.1.5.)

Nawigzywanie 1 wzmacnianie wspOolpracy
pomiedzy instytucjami rzadowymi i
samorzagdowymi  oraz  organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
(pkt 2.1.6.)

instytucje dzialajagce na terenie Miasta
1 Gminy Czlopa w obszarze pomocy
rodzinom 1 przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, m.in. szkoly, Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, asystenci
rodzin, Policja systematycznie
wspolpracujg ze soba, podejmujg wspdlne
dziatania na rzecz rodzin

Upowszechnianie informacji w zakresie
mozliwosci 1 form wuzyskania m.in.
pomocy: medycznej, psychologicznej,
prawnej, socjalnej, zawodowej 1 rodzinnej
(pkt 2.2.1.)

pracownicy socjalni udzielajg informacji
w Srodowisku, ponadto rozpowszechniono
ulotki, broszury 1 foldery w instytucjach
publicznych, informacje umieszczone sg
rowniez na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czlopie

10.

Opracowanie 1 realizacja zajec
edukacyjnych kierowanych do o0so6b
dotknietych przemoca w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.)

jest realizowane

11.

Realizowanie przez instytucje publiczne
zajmujace si¢ pomocg osobom dotknietym
przemoca w rodzinie pomocy w formie
poradnictwa, medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego 1 rodzinnego (pkt 2.3.1.)

jest realizowane — poradnictwo w ramach
pracy socjalnej, w MGOPS zatrudniony
jest psycholog

12.

Zapewnienie osobom dotknietym
przemoca w rodzinie miejsc
calodobowych w o$rodkach wsparcia
(pkt 2.3.2.)

jest realizowane

13.

Tworzenie 1 zwigkszanie zakresu dzialania
oraz dostgpnosci do lokalnych telefonow
zaufania, interwencyjnych lub
informacyjnych dla os6b dotknietych
przemoca w rodzinie (pkt 2.3.5.)

jest realizowane - na stronie MGOPS oraz
w lokalnym informatorze udostepniony
jest numer tel. Do pracownikow MGOPS,
Policji GKRPA, pedagogéw szkolnych
oraz pracownikow Regionalnego
Pogotowia Kryzysowego

14.

Wzmacnianie ochrony oso6b dotknigtych
przemocg w rodzinie w toku postepowania
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkow do
przestuchiwania dorostych 0sOb

przyjazny pokdj przestuchan miesci si¢
w Sadzie Rejonowym w Walczu
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dotknietych  przemoca w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

15. | Zapewnienie bezpieczenstwa | jest realizowane — MGOPS w Czlopie jest
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a | przygotowane do realizacji art. 12a ustawy
ustawy o przeciwdziataniu przemocy | w godzinach pracy. W okresie objetym
w rodzinie (pkt 2.3.7.) kontrola  nie odbierano  dzieci na

podstawie art. 12a ustawy.

16. | Opracowanie 1 realizacja programéw | jest realizowane
terapeutycznych 1 pomocy
psychologicznej dla o0so6b dotknigtych
przemoca w rodzinie (pkt 2.3.8.)

17. | Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych | jest realizowane
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
otrzymanie w  pierwsze] kolejnosci
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.)

18. | Badanie skuteczno$ci pomocy udzielanej | jest realizowane — coroczne sprawozdania
rodzinom dotknietym przemocy | z realizacji zadan zwigzanych
(pkt2.4.1.) z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie

19. | Rozpowszechnienie informatoréw do 15 | jest realizowane
sierpnia kazdego roku w podlegtych
pionach  organizacyjnych  (wskaznik:
umieszczenie na stronach internetowych)

(pkt 3.1.3)

20. | Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty” | jest realizowane
(pkt 3.2.1.)

21. | Opracowanie 1 realizacja programoéw | nie dotyczy
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych  przemoc w  rodzinie
(pkt 3.4.1.)

22. | Badanie skutecznos$ci programoéw | nie dotyczy
psychologiczno-terapeutycznych dla osob
stosujacych  przemoc w  rodzinie
(pkt 3.4.2.)

23. | Wdrozenie systemu wsparcia dla osob | jest realizowane

pracujacych bezposrednio z osobami
dotknietymi przemoca w rodzinie 1
osobami stosujagcymi przemoc w formie
m.in.  superwizji, coachingu, grup
wsparcia (pkt 4.4.2.)

Zadania wynikajace z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Czlopa s3 w znacznej czesci realizowane. Cze¢$¢ z nich wymaga intensywniejszych
1 bardziej usystematyzowanych dziatan.

Akta kontroli str. 107-120
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7. Organizacja i prowadzenie specjalistycznej pomocy Swiadczonej w czasie pandemii
osobom doswiadczajacym przemocy.

Miasto 1 Gmina Cztopa rozpowszechniala informacje o funkcjonowaniu bezptatnej aplikacji
mobilnej ,,Twoj Parasol” stanowigcej narzedzie umozliwiajgce uzyskanie wsparcia w trakcie
posiedzen grup roboczych. Informowano osoby doswiadczajace przemocy w trakcie
indywidualnych rozméw oraz monitoringu w srodowisku. Informacja o aplikacji dostgpna jest
rowniez na stronie internetowe] Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Czlopie oraz na tablicy ogloszen w formie plakatowej w siedzibie Osrodka.

Czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego zapoznali si¢ z informacjami dotyczacymi aplikacji
mobilnej ,,Two]j parasol” w trakcie jednego z posiedzen zespotu.

W czasie pandemii Gmina prowadzita poradnictwo specjalistyczne, tj. mozna bylo skorzystaé
z porad terapeuty uzaleznien w GKRPA oraz psychologa w MGOPS w Czlopie.
W okresie wzmozonej zachorowalnosci poradnictwo $wiadczone bylo w formie zdalnej t;.
rozmowy telefoniczne.

Gmina wdrozyta Instrukcje Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej dotyczaca
sposobu organizacji Zespotdw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych w zwigzku z pandemia
COVID-19.

W czasie pandemii umieszczono dzieci w zawodowej rodzinie zastepczej w formie pogotowia
opiekunczego. W rodzinie byta prowadzona procedura ,,Niebieskiej Karty”

Akta kontroli str. 121-124

II1. Podsumowanie.

Stwierdzone -
uchybienia/nieprawidlowosci

Skutki stwierdzonych | -
uchybien/nieprawidtowosci

Przyczyny stwierdzonych | -
uchybien/nieprawidtowosci

Osoba odpowiedzialna | -
za stwierdzone
uchybienia/nieprawidlowosci

Wpis w ksigzce kontroli poz. 28

Uprawnienia przedstawiciela | 1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany

kontrolowanej jednostki moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie,
co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu

2) prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢
poprzedzone ztozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczgcia postepowania
pokontrolnego.

Data sporzadzenia protokotu | 6 grudnia 2022 roku
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Egzemplarz nr 2

Protokot otrzymuja - Urzad Miasta i Gminy w Czlopie— egz. nr 1
- Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - egz. nr 2

kierownik jednostki kontrolowanej: kontrolujacy:
pieczatka 1 podpis
Czlopadnia .................... r.

Protokoét otrzymalem dnia ..................

pieczatka 1 podpis kierownika kontrolowanej jednostki

Wiasciwe podpisy w oryginale
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