WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI Egz. nr ...

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 16-17 lutego 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Policach, 72-010 Police, ul. Ko$ciuszki 5.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Dorote Blajde - inspektora wojewddzkiego
(kierownik zespotu kontrolnego) i Magdalene Morawska - gldwnego specjaliste,
pracownikéw  zatrudnionych ~w  Wydziale @ Zdrowia i  Polityki  Spolecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, na podstawie upowaznienia
nr 3/2023 z dnia 07 lutego 2023 r.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Speienie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw
urzedu pracy.

2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych z Funduszu Pracy.

3. Formy wsparcia dla 0s6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Funkcje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Policach sprawuje Pan Pawet
Wieczorkowski od dnia 24 lutego 2021 r.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie nastepujacych
aktéw prawnych:

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2022 r. poz. 690 ze zm.),

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2000 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 667),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667),

— ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 2095).

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl
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USTALENIA:

1. Spelnianie wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréow i
pracownikow urzedu pracy

Zgodnie z przepisem art. 91 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych
stuzbach, w tym:

1) posrednik pracy,

2) doradcy zawodowi,

3) specjalisci do sprawy rozwoju zawodowego,

4) specjalisci do spraw programow.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 4, zatrudnieni w powiatowym urzedzie pracy
moga petic¢ funkcje doradcy klienta (art. 91 ust. 2 cytowanej ustawy). Stan zatrudnienia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Policach na dzien 15 lutego 2023 r. wynosit ogétem 38 osdb,
w tym m.in.:

— kadra kierownicza - 7 os6b,

— doradca zawodowy - 2 osoby,

— doradca zawodowy - stazysta - 1 osoba,

— posrednik pracy - 2 osoby,

— posrednik pracy - stazysta - 2 osoby,

— specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 osoby,
— specjalista ds. programow - 2 osoby.

Informacja nt. stanu zatrudnienia w PUP w Policach stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu
kontroli.

Skontrolowano akta osobowe dyrektora PUP oraz pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach: posrednik pracy - stazysta, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, specjalista ds. programéw (zatgcznik nr 2 - imienny wykaz pracownikdéw,
ktérych akta osobowe poddano kontroli).

Ustalono, ze zarowno dyrektor jak i ww. pracownicy posiadaja odpowiednie kwalifikacje
do wykonywania zadan z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy, tj. wyzsze wyksztatcenie
oraz doSwiadczenie zawodowe (odpowiedni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia)
lub co najmniej $rednie wyksztatcenie i co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe
w przypadku specjalisty ds. rozwoju zawodowego i specjalisty ds. programow.

Zgodnie z przepisem art. 99b ustawy pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5
sg obowigzani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegblnosci przez uczestnictwo
w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra witasciwego do spraw pracy.
Ze skontrolowanych akt osobowych wynika, Ze pracownicy dopeiniaja ww. obowigzku,
co potwierdzone jest licznymi zaswiadczeniami i certyfikatami.
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Nie stwierdzono nieprawidtowoSci.
2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych z Funduszu Pracy

Zgodnie z dyspozycja art. 40 ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy organizacja szkolen polega na:

— wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami

szkoleniowymi lub powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej
i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej,

— kierowaniu os6b na szkolenia,

— monitorowaniu przebiegu szkolen,

— prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Finansowanie szkolen oséb skierowanych przez staroste jest realizowane ze Srodkow
publicznych, w szczegdlnosci ze Srodkéow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkéw programoéw Unii Europejskiej, i polega na: finansowaniu kosztow
szkolen instytucjom szkoleniowym, wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na
szkolenia, finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udzialem w szkoleniach, finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub
psychologicznych. W okresie objetym kontrolg na realizacje szkolen ze Srodkéw Funduszu
Pracy na rok 2022r. zaplanowano kwote 330894,40 zt i do dnia 31 grudnia 2022r.
wydatkowano kwote 329 309,47 zi, (informacja - zatacznik nr 3 do protokotu).

Skontrolowano akta 9 szkolen indywidualnych i 4 szkolen grupowych (szczegétowy
wykaz - zatacznik nr 4 do protokotu). Procedura organizacji szkolen grupowych odbyta sie
zgodnie z przepisami, nieprawidtowos$ci w skontrolowanych aktach nie stwierdzono.

Natomiast podczas kontroli procedury organizacji szkolen indywidualnych ustalono
nastepujaca nieprawidtowosc:

Z dokumentacji prowadzonej przez jednostke kontrolowana wynika, Ze osoby bezrobotne
sktadajac wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zobowigzane sg do wykazania
celowosci odbycia szkolenia na jeden z nastepujacych sposobow:

— dokonanie analizy ogltoszen dotyczacych ofert pracy,

— zadeklarowanie zamiaru rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

— przedstawienie deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczonym

szkoleniu.
Kopie przyktadowego wypetnionego wniosku o organizacje szkolenia zawodowego dla osoby
bezrobotnej, wezwania do uzupetnienia wniosku oraz notatki stuzbowej stanowiag zatgczniki
nr 5-7.

Powyzszy tryb zorganizowania szkolenia indywidualnego jest niezgodny z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia w sprawie
szczegbtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.
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Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
warunkiem skierowania bezrobotnego na szkolenie jest wykazanie przez niego celowosci
szkolenia. Potwierdza to tre$¢ przepisu § 79 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, w mysl ktérego
skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy,
nastepuje po ztozeniu przez te osobe wniosku zawierajacego imie i nazwisko oraz numer
PESEL osoby wnioskujacej o skierowanie na szkolenie, nazwe szkolenia oraz uzasadnienie
celowosci szkolenia. Ustawodawca nie sprecyzowat sposobu wykazania tej celowosci, co
oznacza, ze pozostawia bezrobotnemu swobode w tym zakresie. Urzad pracy nie powinien
zatem stosowac¢ wyktadni rozszerzajacej ww. przepisow, tym bardziej na niekorzys¢
bezrobotnego, poprzez wprowadzanie dodatkowych warunkéw, od ktérych spetnienia
uzaleznia skierowanie osoby bezrobotnej na szkolenie indywidualne.

3. Formy wsparcia dla os6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy

Zgodnie z art. 36 § 1 i art. 38 § 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy udziela poszukujagcym pracy wsparcia w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia, jak réwniez udziela tym osobom pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu dla lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. W mysl art. 34a ust. 1 i 2 ustawy powiatowy urzad pracy udzielajagc ww. pomocy moze
przygotowac dla poszukujgcego pracy Indywidualny Plan Dziatania, ktory:

— jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,

— jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadios¢ lub ktéry jest

w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub goérniczy

zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

— uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie

integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

— jest zolnierzem rezerwy,

— pobiera rente szkoleniows,

— pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

— podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie

przepisow

0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem,

— jest cudzoziemcem, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem

art. 1 ust. 6.
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W 2022 r. jednostka kontrolowana udzielita wsparcia 3 osobom zarejestrowanym jako
poszukujgce pracy w odbyciu studiéw podyplomowych oraz 1 osobie w odbyciu szkolenia.

Kontrolg objeto 4 komplety akt administracyjnych oséb poszukujacych pracy, wobec
ktérych zastosowano przewidziane dla nich formy pomocy oraz teczki zawierajace
dokumentacje dotyczace form tego wsparcia, tj. wniosek o dofinansowanie studiéw
podyplomowych dla pracownikéw oraz oséb wykonujgcych inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, umowe dotyczaca sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych z Funduszu Pracy, zaswiadczenie organizatora studiow
podyplomowych, $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych oraz dane os6b
poszukujacych pracy. Z dokumentéw wynika, Ze wszystkie zarejestrowane osoby
otrzymywaly odpowiednie informacje na temat praw i obowigzkéw osoby poszukujacej
pracy.

Wykaz imienny os6b odbywajacych studia podyplomowe stanowi zatgcznik nr 8, osoba
odbywajaca szkolenie zostata ujeta w wykazie dot. szkolen (zatgcznik nr 4).

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kontrolujgcy oceniaja dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Policach pozytywnie
z uchybieniami w zakresie objetym kontrolg. Jednostka prawidlowo realizuje ustawowe
zadania majgc na wzgledzie polityke lokalnego rynku pracy.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki po zapoznaniu sie z tres$cig protokotu przystuguja
nastepujgce uprawnienia:

1. Prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Prawo odmowy podpisania protokotu kontroli, z wyjasnieniem przyczyn tej odmowy,
ztoZonym w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacego i sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

Protokédt sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktoérych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale
Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Kontrole odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w kontrolowanej jednostce,
pod pozycja 1/2023.



Protokot sporzadzono w Szczecinie w dniu 07 marca 2023 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Policach

Miejsce i data podpisania protokotu

Kontrolujacy:

Magdalena Morawska - gtéwny specjalista

Miejsce i data podpisania protokotu

Dorota Blajda - inspektor wojewo6dzki

Miejsce i data podpisania protokotu

Wtasciwe podpisy na oryginale
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