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ZPS-2.9514.5.2022.1B
PROTOKOL

kontroli  okresowej przeprowadzonej w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej
w Goleniowie, ul. Produkcyjna 3.
W dniu 4 lipca 2022 r. zostata przeprowadzona kontrola przez pracownikéw Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie:

-lwona Burant —inspektor wojewddzki (0soba Kierujaca zespotem),

-Justyna Luczak — starszy inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia nr 40/2022 z dnia 28 czerwca 2022 r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia
1 Polityki Spoteczne;.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 573) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Kontrole przeprowadzono w zakresie: spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej
warunkow i obowigzkow okre§lonych w art. 29 ust. 1 — 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Kontrolg objeto okres od 1 czerwca 2021 r. do dnia kontroli, tj. 4 lipca 2022 r.,
natomiast szczegotowa kontrolg objeto stan zatrudnienia za miesigce: czerwiec 2021 r.,

styczen 2022 r. oraz na dzien kontroli, tj. 4 lipca 2022 r.

Ustalenia kontroli:

W okresie objetym kontrola xxxxxx zakladu byt Pan XXXXXX XXXXXX, ktory
jednoczes$nie sktadatl wyjasnienia, os§wiadczenia na pisSmie 1 podpisywat dokumenty za
zgodno$¢ z oryginatem /zat. nr 1/.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie, ul. Produkcyjna 3, Lozienica zostat
utworzony na podstawie uchwaty podjetej przez Rade Miejska w Goleniowie, w dniu
10 pazdziernika 2018 roku /zal. nr 2/. Na podstawie ww. dokumentu utworzono
jednostke organizacyjng w formie samorzadowego zaktadu budzetowego. Przedmiotem
dziatalno$ci Zaktadu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych
/zak. nr 2/.

W dniu 14 grudnia 2018 r. decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznano status
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Powyzsze potwierdza decyzja nr ZAZ/1/2018
[zat. nr 3/.
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Podczas kontroli okazano dokumenty dotyczace funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Goleniowie tj.:

-statut Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie /zat. nr 4/,

-regulamin organizacyjny Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w Goleniowie wraz
z zarzadzeniami wewnetrznymi ZAZ  Goleniow stanowigcymi o zmianach
w Regulaminie /zat. nr 5/,

-zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON /zal. nr 6/,

-potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej /zat. nr 7/.

Zgodnie z okazanym podczas kontroli o§wiadczeniem Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Goleniowie posiada 8 gtéwnych wydziatow:

- wydziat kuchnia,

- wydzial gospodarstwo domowe,

- wydziat poligrafia,

- wydzial myjnia,

- wydzial montaz/demontaz,

- wydziat pralnia,

- wydzial wsparcia aktywnos$ci

- wydziat bistro /zat. nr 8/.

Jednoczesnie Pracodawca przedtozyt o§wiadczenie, iz zaktad nie prowadzi dziatalnosci
polegajacej na wytwarzaniu wyrobow przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobow
alkoholowych o zawartosci powyzej 1,5 % oraz wyrobow z metali szlachetnych albo
z udziatem tych metali lub handlu tymi wyrobami. /zat. nr 9/

W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie pracownicy z orzeczeniem
znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci zatrudnieni sg w wymiarze od
0,55 do 0,80 etatu /zat. nr 10/.

Kontrolg objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
w zakladzie.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1la ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie
lub inna organizacja spoleczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna 0sdb niepetnosprawnych, zwane dalej ,,organizatorem”, moze
utworzy¢ wyodrgbniong organizacyjne i finansowo jednostke i uzyskac dla tej jednostki
status zakladu aktywnosci zawodowej, jezeli co najmniej 70 % ogdélu osob
zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego
I umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a stan zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng
nie moze by¢ wyzszy niz 35 % ogoétu zatrudnionych.

Na podstawie tabel przedstawiajgcych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegolne dni
miesigca za okres od 1 czerwca 2021 r. do dnia kontroli, tj. 4 lipca 2022 r. ustalono, ze
w zaktadzie spelnione sg ww. warunki. /zat. nr 11/
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Szczegotowa kontrola objeto miesigc czerwiec 2021 r., styczen 2021 r. oraz stan
na dzien kontroli, tj. 4 lipca 2022 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zakladzie
zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastgpujacy sposob:

w miesiacu czerwcu 2021 r. zaktad zatrudniat przecigtnie:

- 0g6tem — 163 osoby, w tym:

- ze znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci — 63 0soby,

-z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci, U Ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng — 55 0soby.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w czerwcu 2021 r. wyniost 72,39 %,

a wskaznik zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 33,74 % /zat. nr 11/;

W miesigcu styczniu 2022 r. zaktad zatrudniat przecigtnie:

- o0gotem — 180,03 0s6b, w tym:

- ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — 69 0so6b,

- Z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci, U ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng — 58,03 0s6b.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w styczniu 2022 r. wyniost 70,56 %,

a wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 32,23 % /zat. nr 11/;

na dzien kontroli, tj. 4 lipca 2022 r. zaktad zatrudniat przecigtnie:

- 0g6tem — 181 0sob, w tym:

- Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 73 0Sob,

-z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, U ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng — 58 0sb,

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lipca 2022 r. wynidst 72,38%,

a wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe

lub chorobe psychiczng wyniost 32,04 % /zat. nr 11/.

Analiza przedlozonej dokumentacji wykazata, ze w OKresie objetym kontrolg
w zaktadzie zachowane s3 wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Informacje INF-W zwykte za I potrocze 2021 r., |l potrocze 2021 r., oraz | potrocze
2022 roku, dotyczace spelniania przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy
chronionej, oraz zaktady aktywno$ci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art.
33 ust. 1 i 3 ustawy zostaly przestane do Wojewody Zachodniopomorskiego
z zachowaniem ustawowego terminu /zat. nr 12/.

Z przedstawionego oswiadczenia pracodawcy wynika, ze w okresie od 1 czerwca 2021
r. do dnia kontroli, tj. 4 lipca 2022 r. jedna osoba przebywata na urlopie rodzicielskim
(osoba niepelnosprawna — wliczana do wartosci wskaznikow zatrudnienia) oraz jedna
osoba przebywata na $wiadczeniu rehabilitacyjnym (osoba petnosprawna — personel-
nie wliczana do warto$ci wskaznikow zatrudnienia). Pracownicy nie odbywali stuzby
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wojskowej ani stuzby zastepczej, a takze nie byli uczestnikami Ochotniczych Hufcow
Pracy. /zat. nr 13/

Pracodawca o$wiadczyt, ze w okresie od czerwca 2021 r. do dnia kontroli powiatowe
urzedy pracy skierowaly do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej 14 osob.
Natomiast zadna z 0sob zatrudnionych nie zostata skierowana do pracy w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej przez radg programowa Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

/zat. nr 14/

Podczas kontroli sprawdzono metodg doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zakladzie 18 pracownikow, w tym 13 o0so6b niepelnosprawnych, 5 osoby
petnosprawne. W przypadku oséb petnosprawnych sprawdzono umowy o prace¢ oraz
zas§wiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym
stanowisku. Natomiast w przypadku osob niepelnosprawnych oprécz umoéw o prace
I zaswiadczen lekarskich o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym
stanowisku. sprawdzono takze orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci /zat. nr 15/.
Stwierdzono, ze sprawdzone metodg doboru losowego dokumenty 0sob
niepelnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc czerwiec 2021 r.,
styczen 2022 r. i dzien kontroli, tj. 4 lipca 2022 r.) stanowigcych zalaczniki
do niniejszego protokotu potwierdzajg, ze 0soby te zatrudnione sg na podstawie umowy
o pracg, posiadajg wazne orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnos$ci oraz zaswiadczenia
lekarskie o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku. Osoby pelnosprawne
(oznaczone na ww. wykazach imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego
protokotu) zatrudnione sa na podstawie umowy 0 prace i posiadaja aktualne
zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikow do pracy na zajmowanym
stanowisku./zat. nr 16/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikow (0znaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce zweryfikowano z przedtozonymi
podczas Kontroli imiennymi raportami miesiecznymi o naleznych sktadkach
i wyptaconych $wiadczeniach ZUS P DRA, ZUS P RCA - imiennymi raportami
miesiecznymi o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek
ZUS P RSA. Stwierdzono, ze 0soby oznaczone na listach imiennych stanowigcych
zatacznik nr 16 do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach.
Izat. nr 17/

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej W Goleniowie prowadzi dziatalnos¢ w obiektach przy
ul. Produkcyjnej 3, Lozienica. W zalaczeniu przedstawiono rowniez Decyzje
Burmistrza Gminy Goleniow Nr WPNS.6844.1.2019.TSz. z dnia 17 stycznia 2020 roku
W sprawie przekazania nieruchomosci zabudowanej, potozonej w Lozienicy przy ulicy
Produkcyjnej 3, w trwaty zarzad /zat. nr 18/.

Ocena obiektow uzytkowanych przez =zaklad aktywnosci zawodowej nalezy
do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora na wniosek organizatora stwierdza w zaktadzie
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Na potwierdzenie spetniania wymogoéw o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
okazano: Decyzje¢ Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie znak: nr rej.:14172-51204-K053-Ad0004/18 z dnia 7 grudnia 2018 r. oraz
Protokot z przeprowadzonej w tym celu kontroli nr rej. 140172-5317-K053-Pt/18.
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Oba dokumenty stwierdzajaca, ze obiekt i pomieszczenia utworzonego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie przy ulicy Produkcyjnej 3 Lozienica,
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz uwzgledniaja
potrzeby zatrudnionych w tych pomieszczeniach 0sob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -  sanitarnych
i ciggébw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepno$ci do nich
/zat. nr 19/. Ponadto przedstawiono protokot Panstwowej Inspekcji Pracy —
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie znak: nr rej 140172-53-K008-Pt/22
z dnia 14 kwietnia 2022 roku. Przeprowadzona kontrola z zakresu prawnej ochrony
stosunku pracy /zat. nr 20/

Od czasu powyzszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez kontrolowany zaktad nie odpowiadaty
wymogom okreslonym w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych. Pracodawca przedstawit stosowne
o$wiadczenie dotyczace ewentualnej przebudowy w zakresie przystosowania stanowisk
pracy dla osob niepetnosprawnych. /zat. nr 21/

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zgodnie z  dokumentami  uzyskanymi  podczas  kontroli,  pracownikom
niepelnosprawnym Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie zapewniona jest
dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
/zat. nr 22/

Dorazna opieka medyczna zapewniona jest na terenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
przez pielgegniarke.

Z przedstawionych dokumentéw wynika takze, ze w zakresie ustug medycznych
zawarto nastgpujace umowy:

- umowe o sprawowanie opieki medycznej w zakresie psychiatrii, rehabilitacji
medycznej, a takze przedstawiono porozumienie ze Szpitalnym Centrum Medycznym
w Goleniowie Sp. z 0.0. Przedmiotem ustlug medycznych sa w szczegdlno$ci
$wiadczenia zdrowotne dla pracownikow ZAZ w Goleniowie w zakresie:

- poradni kardiologicznej,

- pracowni bakteriologicznej,

- laboratorium centralnego,

- poradni ginekologiczno — potozniczej

- poradni dermatologicznej,

- poradni alergologicznej,

- ustug medycznych z zakresu okulistyki,

- szczepien ochronnych,

- poradni dietetycznej.

Na potrzeby kontroli przedtozono nastgpujace umowy:

- umowe o pracg z pielegniarkg zatrudniong od 1 sierpnia 2021 na czas nieokreslony
(poprzednio umowy na czas okreslony od 1 lutego 2020 roku.) posiadajaca
zaswiadczenie 0 prawie do wykonywania zawodu nr 3602155P wydane przez
Szczecinskg Radg Pielggniarek i Potoznych;
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Ponadto okazano takze:

- umowe¢ o $wiadczenie specjalistycznych ustug medycznych — konsultacje
z zakresu rehabilitacji leczniczej, zawarta w dniu 3 stycznia 2022 do dnia 31 grudnia
2022 r. (poprzednio umowy na czas okreslony)

- umowe zawarta w dniu 28 kwietnia 2022 do dnia 31 grudnia 2022 r. (poprzednio
umowy na czas okreslony) obejmujacg konsultacje medyczne z zakresu psychiatrii,

- porozumienie pomigdzy Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie a ZAZ
w Goleniowie, na wykonywanie ustug i porad medycznych w powyzej wymienionym
zakresie /zat. nr 23/.

Pracodawca przedstawil o$wiadczenie dotyczace sposobOéw zapewnienia zajeé
rehabilitacyjnych na terenie ZAZ Goleniéw (harmonogram zaje¢ ON z poszczegolnych
dziatow)) wraz z opisem podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji 0sob
niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ Goleniow. /zat. nr 24/.

4. Zakladowy Fundusz Aktywnosci.

Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zaktadowego Fundusz Aktywnosci z dnia
5 listopada 2018 r. wraz z pozniejszymi jego zmianami. Regulamin okres$la zasady
tworzenia i gromadzenia srodkéw, przeznaczenie srodkow ZFA oraz tryb i zasady ich
przyznania /zat. nr 25/.

Przedstawiono jednocze$nie o$wiadczenie dotyczace SpOSObu zapoznawania si¢
pracownikow ZAZ w Goleniowie z Regulaminem ZFA /zat. nr 26/.

Pracodawca przedlozyt podczas kontroli oswiadczenie, w ktorym przedstawit zrodta
z ktorych pozyskiwania sg srodki na tworzenie Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci gromadzone sa na wyodrgbnionym
rachunku bankowym w banku PKO BP : nr rachunku 54 1020 4812 0000 0702 0181
2171. Ponadto zataczono Plan Finansowo - Rzeczowy $rodkow ZFA na rok 2022
Izat. nr 27/.

Z informacji otrzymanej w trakcie kontroli wynika, ze w okresie objetym kontrolg
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci finansowane byty nastgpujace wydatki
wedtug ponizszego podziatu:

- zakup lekéw 1 innych niezbednych srodkéw medycznych oraz wizyty specjalistyczne
skorzystato 8 0sob;

- zakup okularow korekcyjnych, skorzystato 8 osob;

- zakup i naprawa sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego , skorzystaty 4 osoby;

- dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych, skorzystato 11 osob;

- pozyczka ratalna, skorzystato 13 0sob;

- pomoc bezzwrotna, skorzystato 5 osob;

- zakup innych srodkéw pomocniczych /zat. nr 28/.

Podczas prowadzonej kontroli przedstawiono rowniez os$wiadczenie dotyczace
Indywidualnych Programow Rehabilitacji (IPR) w ZAZ Goleniow. Wynika z niego,
iz z IPR skorzystato tacznie 142 pracownikow ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci. W okresie objetym kontrola tj. od 1 czerwca 2021 roku do 4 lipca
2022 roku w celu usprawnienia i dodatkowego oprzyrzadowania stanowiska pracy
zakupiono ze $rodkéw ZFA w nastepujace Urzadzenia:

- wydzial Bistro — maszyna do polerowania sztu¢cow,

- wydzial montaz/demontaz — nitownica pneumatyczna,

- wydziat poligrafia — drukarka,

- wydziat gospodarstwo domowe — automat myjacy /zat. nr 29/.
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W zaktadzie prowadzona jest ewidencja srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
Przedtozono dokumenty potwierdzajace wydatkowanie zakupéw z konta ZFA
[zat. nr 30/

Whioski koncowe.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Goleniowie
ul. Produkcyjna 3 Lozienica w kontrolowanym okresie spetnial warunki
i obowiagzki okreslone w okreslonych w art. 29 ust. 1 — 1b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573). W powyzszym zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Czgscig sktadowa niniejszego protokotu jest 30 zatgcznikow.
Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycja nr 40/2022.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zglosi¢ umotywowane
zastrzezenia na pismie, co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli (§ 15 ust. 2 i 3 ww. rozporzadzenia).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 16 ust. 1 i 3 ww. rozporzadzenia).

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie ul. Produkcyjna 3 Egz.nr 1
2. ala—Egz.nr2

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)

Goleniow, dnia  wrzes$nia 2022 r. Szczecin, dnia  wrzes$nia 2022 r.
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SPIS ZALACZNIKOW

Upowaznienie dla Pana xxxxxx Xxxxxxx dot. sktadania o$wiadczen na pismie,
udzielania wyjasnien oraz potwierdzania dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem
w trakcie kontroli planowej.

Uchwata Rady Miejskiej w Goleniowie dot. utworzenia samorzadowego zaktadu
budzetowego pn. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie oraz nadania mu
statutu.

Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego przyznajaca status Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Nr ZAZ/1/2018.

Statut Samorzadowego Zaktadu Budzetowego — Zaklad Aktywnosci Zawodowej
w Goleniowie.

Regulamin Organizacyjny ZAZ w Goleniowie wraz z uchwats.

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON.

Potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej NIP dla ZAZ
w Goleniowie.

Schemat organizacyjny ZAZ w Goleniowie.

Informacja pracodawcy o prowadzonej dziatalnosci.

. Informacja dotyczaca wymiaru czasu osob zatrudnionych w ZAZ w Goleniowie.
. Stan zatrudnienia (zestawienia tabelaryczne) za miesigce objete szczegdlowa

kontrolg wraz z ujetymi wskaznikami.

Informacja INF-W za | potrocze 2021, 11 potrocze 2021 r oraz I pétrocze 2022 roku.
Informacja o pracownikach przebywajacych na urlopach rehabilitacyjnych, urlopach
rodzicielskich, wychowawczych oraz bezptatnych a takze informacja dotyczaca
odbywania stuzby wojskowej oraz uczestnikach OHP.

Oswiadczenie dotyczace liczby osob skierowanych przez WTZ i PUP
do zatrudnienia w Powiatowym Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowej.

Dokumenty osob zatrudnionych w kontrolowanym zaktadzie wyodrebnionych
metodg doboru losowego - umowy o pracg, Orzeczenia 0 Sstopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie 0 zdolnosci pracownikow
do pracy na zajmowanym stanowisku a takze o$wiadczenia dotyczace
przedstawionych dokumentow.

Zestawienie tabelaryczne wszystkich pracownikow ZAZ w  Goleniowie
ze wskazanym schorzeniem w przypadku osob niepetnosprawnych w miesigcach
objetych szczegdtowa kontrola.

Zestawienia ZUS P DRA, ZUS P RCA, ZUS P RSA za miesigce czerwiec 2021 r.,
styczen 2022 r.

Decyzja znak: WPNS.6844.1.2019.TSz Burmistrza Gminy Goleniow W sprawie
ustanowienia trwatego zarzadu na rzecz ZAZ, do nieruchomosci zabudowanych
znajdujacych si¢ W obrebie ewidencyjnym tozienica..

Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie Nr rej.: 14172-51204-K053-Ad0004/18.

Protokot z kontroli PIP Nr rej.: 140172-23-K008-Pt/22.

Oswiadczenie dotyczace ewentualnej rozbudowy ZAZ w Goleniowie.
Oswiadczenie dotyczace zapewnienia opieki medycznej wraz z zalaczonymi
umowami oraz o$wiadczenie dot. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej.

Dokumenty potwierdzajace zapewnienie opieki medycznej dla pracownikow ZAZ
we Goleniowie.
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Informacja dotyczaca sposobow prowadzenia rehabilitacji pracownikow Zaktadu
wraz z rozktadem zaj¢c.

Uchwaly zatwierdzajace Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci (ZFA)
wraz z Regulaminem ZFA.

Oswiadczenie pracodawcy 0 sposobie zapoznawania si¢ przez pracownikoéw
z Regulaminem ZFA.

Oswiadczenie pracodawcy z jakich zrodet tworzony jest ZFA, informacja o zrodtach
przychodu ZFA, tj. wysoko$¢ oraz data jego zaksiggowania na wyodrgbnionym
koncie ZFA (nr rachunki i nazwa banku).

Informacja o wydatkach ZFA za okres 01.06.2021 r. — 04.07.2022 r.

Oswiadczenie dotyczace podziatu wydatkow objetych Indywidualnym Programem
Rehabilitacji, finansowanych ze s$rodkéw Zakladowego Funduszu Aktywnosci
w okresie objetym kontrola.

Ewidencja $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci na koncie pracodawcy
Wraz z wyciggami bankowymi.



