ZARZADZENIE NR (4 /15
REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA
W KRAKOWIE

S M lrebnio 2015 .

----------------------------------------------

w sprawie zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw, naruszaniu
zasad sluzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu sluzby cywilnej w Regionainej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Krakowie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. b, ust. 9 i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199 oraz z 2015 r. poz. 211) oraz § 11 ust. |
pkt 3 zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 paZdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (M. P. Nr 93, poz. 953) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie, zwanej dalej
»Regionalng Dyrekcja”, zasady zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom intereséw,
naruszaniu zasad sluzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

2. Zasady, o ktéorych mowa w ust. 1, obowiazujg wszystkie osoby zatrudnione
w Regionalnej Dyrekcji, zwane dalej ,,pracownikami”, bez wzgledu na podstawe nawiazania
stosunku pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§ 2. [. Pracownicy s3 obowiazani do przestrzegania:

1) obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22014 r. poz. 1111, z pézn. zm.);

2) zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej okreslonych w zarzadzeniu
Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953);

3) ograniczen w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej wynikajgcych z ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z p6zn. zm.).

2. Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z zasadami stuzby cywilnej, zasadami etyki
korpusu shuzby cywilnej, obowiazkami czlonka korpusu stuzby cywilnej oraz ograniczeniami
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne, okreslonymi
w przepisach wymienionych w ust. 1, poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Pracownik prowadzacy postgpowania administracyjne w rozumieniu ustawy z dnia
14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
zp6Zn.zm.) sklada ponadto oswiadczenie o znajomosci przepiséw okreslajacych zasady
wylaczania si¢ z prowadzonych spraw i zobowigzanie do ich stosowania w prowadzonych
sprawach. Wzor oswiadczenia okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Za naruszenie obowiazkow cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz zasad stuzby cywilnej
i zasad etyki korpusu sluzby cywilnej pracownicy ponosza odpowiedzialnosé w zakresie
okreslonym w przepisach wymienionych w ust. 1, w tym odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.



§ 3. 1. Pracownicy sg obowigzani do przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.

2. Zagrozeniem korupcyjnym jest sytuacja, w ktorej istnieje ryzyko wystapienia czynu
polegajacego na:

1) obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe, bezposrednio
lub poérednio, korzysci majatkowych lub osobistych pracownikowi dla niego samego
lubdla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za okreslone dzialanie lub zaniechanie
dziafania podczas wykonywania obowiazkdw stuzbowych;

2) zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio, lub posrednio, korzysci
majgtkowych lub osobistych, dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za okreslone
dziatanie lub zaniechanie dzialania podczas wykonywania przez pracownika obowiazkéw
stuzbowych, lub uzaleznianiu wykonania czynnosci stuzbowej od otrzymania korzysci
majgtkowe] lub osobistej albo jej obietnicy.

3. Pracownicy s obowigzani do zapoznania si¢ z publikacja pt. ,,Poradnik antykorupcyjny
dla urzgdnikéw” opracowang przez Centralne Biuro Antykorupcyjne i udostgpniong
pracownikom przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Krakowie, zwanego dalej
»Dyrektorem”. O fakcie zapoznania si¢ z poradnikiem pracownicy skladajg o§wiadczenie wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Pracownicy sg obowiazani do unikania sytuacji moggcych skutkowac konfliktem
interesow.

2. Znamiona konfliktu intereséw nosza w szczegdlnosci sytuacje, w ktérych pracownik
przygotowujacy lub uczestniczacy w przygotowaniu rozstrzygnigcia sprawy, a takze realizujgcy
inne dziatania zwigzane z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi, ma lub moze mie¢ interes
w okreslonym sposobie rozstrzygnigcia lub zalatwienia danej sprawy, a takze gdy pracownik
dziata w interesie wiasnym, osoby bliskiej lub osoby trzeciej, a jego dzialania sg sprzeczne
z dzialalnoscig Regionalnej Dyrekc;ji.

§ 5. |. Obszarami szczegblnego ryzyka wystapienia zagrozen korupcyjnych, konfliktu
interesow, naruszenia zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu shizby cywilnej sg
w szczegoblnosci:

1) podejmowanie przez pracownikéw dodatkowego zatrudnienia lub zajec¢ zarobkowych
polegajacych na sporzadzeniu raportu o oddziatywaniu przedsigwzigcia na srodowisko,
prognozy oddzialywania na srodowisko, wykonaniu inwentaryzacji przyrodniczej,
ekspertyzy, opracowania lub innych dokumentow wymaganych przepisami prawa
dla uzyskania rozstrzygnig¢ wydawanych w regionalnych dyrekcjach ochrony $rodowiska,
innych niz Regionalna Dyrekcja, lub w Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska, a takze
opracowan, ekspertyz, operatow itp. w ramach postepowan administracyjnych
prowadzonych przez inne organy na wniosek podmiotéw, ktore byly stronami
lub uczestniczyly na prawach stron w postgpowaniach prowadzonych w Regionalnej
Dyrekgeji, w wyniku ktérych uzyskaly rozstrzygniecie;

2) udzial w szkoleniu, konferencji lub innym spotkaniu, ktorych organizatorem jest podmiot
wystepujacy jako strona lub uczestniczacy na prawach strony w prowadzonych
w Regionalnej Dyrekcji postepowaniach administracyjnych, a takze udzial w szkoleniu,
konferencji i innym spotkaniu, organizowanym przez inne podmioty, ktdre moga mieé
interes w sposobie rozstrzygniecia postepowan prowadzonych w Regionalnej Dyrekcji,
na ktére nie kieruje pracownika Dyrektor;

3) kontakty pozastuzbowe pracownikéw z podmiotami, ktorym zleca si¢ wykonanie ekspertyz
lub innych opracowan dla realizacji celéw statutowych Regionalnej Dyrekcji;
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4) wystgpienie okolicznosci powodujacych konieczno$é wylaczenia pracownika od udziatu

w postgpowaniu administracyjnym, okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postgpowania administracyjnego oraz w zarzadzeniu, w tym czionkostwo

worganizacji spolecznej, ktdra uczestniczy na prawach strony w prowadzonym

postepowaniu administracyjnym;

5) udziat w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego lub w negocjacjach
zmierzajacych do zawarcia umowy;

6) udzial w pracach komisji przeprowadzajgcych nabér na wolne stanowiska pracy

w Regionalnej Dyrekeji.

2. Pracownikom nie wolno podejmowac dodatkowego zatrudnienia ani zajeé zarobkowych
polegajacych na sporzadzeniu raportu o oddziatywaniu przedsiewzigcia na srodowisko, prognozy
oddziatywania na srodowisko, wykonaniu inwentaryzacji przyrodniczej, ekspertyzy, opracowania
lubinnych dokumentéw wymaganych przepisami prawa do uzyskania rozstrzygnigcia
wydawanego w Regionalnej Dyrekji.

§ 6. 1. W przypadku pewnosci albo uzasadnionego podejrzenia, ze:
1) dochodzi do naruszenia zasad stuzby cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;
2) wystepuje zagrozenie korupcyjne;
3) wystepuje zagrozenie zaistnienia konfliktu intereséw
— pracownik jest obowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie, ustnie
lub pisemnie, swojego przelozonego — naczelnika wydziatu Regionalnej Dyrekcji, w ktoérym jest
zatrudniony, lub Dyrektora.
2. Naczelnik wydzialu Regionalnej Dyrekeji, ktéry powzigt informacje, o ktérej mowa
w ust. 1, lub by} swiadkiem sytuacji opisanej w ust. 1, zawiadamia o tym fakcie Dyrektora.
3. Dyrektor dokonuje analizy i oceny otrzymanej informacji w zakresie okreslonym
w ust. 1 i podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu.
4, Zawiadomienia o wystapieniu sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz decyzja Dyrektora
o sposobie postgpowania w sprawie sa odnotowywane.

§ 7. Pracownicy sg obowigzani do niewykorzystywania do celow innych niz stluzbowe
wszelkich informacji, wiedzy, danych i rozwiazai pozyskanych w trakcie trwania stosunku
pracy w zwiazku z praca wykonywang w Regionalnej Dyrekcji, chyba ze zostaly juz
upublicznione lub s3 ogdlnie dostepne.

§ 8. 1. Pracownicy, podczas wykonywania obowigzkéw sluzbowych, sa obowigzani
do wnikliwej i rzetelnej oceny sytuacji pod wzgledem obszarow szczegélnego ryzyka
wystapienia sytuacji, o ktérych mowa w § 5.

2, W przypadku powzigcia przez pracownika watpliwosci, czy podejmowana przez niego
dziatalnos¢ nie prowadzi do sytuacji okreslonych w § 6 ust. 1, pracownik jest obowigzany
poinformowa¢ o tym naczelnika wydzialu Regionalnej Dyrekcji, w ktérym jest zatrudniony.
Naczelnik wydzialu Regionalnej Dyrekeji przedstawia pracownikowi stanowisko w tej sprawie,
a w sytuacjach watpliwych lub skomplikowanych decyzje o dalszym postepowaniu w sprawie
pozostawia Dyrektorowi,

3. W przypadku powzigcia watpliwosci, o ktorych mowa w ust. 2, przez pracownika
kierujagcego innymi pracownikami (naczelnika wydzialu lub koordynatora samodzielnego
stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji), informuje on o tym Dyrektora. Dyrektor podejmuje
decyzj¢ o dalszym postgpowaniu w sprawie.



§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w Regionalnej Dyrekeji w dniu wejscia w zycie zarzgadzenia
sktadajg o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 3 oraz § 3 ust. 3, w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Pracownicy nowo zatrudniani w Regionalnej Dyrekcji zobowigzani sa do zloZenia
oswiadczefi, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 3 oraz § 3 ust. 3, w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia zatrudnienia.

3. Oswiadczenia s3 niezwlocznie przekazywane do komdrki kadrowej Regionalne
Dyrekcji, gdzie sg dolaczane do akt osobowych pracownikow.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

do zarzqdzenia Nr {5 /15

Regionalnego Dyrektora 0 ny Sr(%Mska w Krakowie
zdnia ... ¢ ...................... 2015 r.

OSWIADCZENIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

----------------------------------------

(komorka organizacyjina)

Os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem' si¢ z:
1) ustaws z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22014 r. poz. 1111 i 1199),
2) zarzadzeniem Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad sluzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (M. P. Nr 93, poz. 953),
3) ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z péZn. zm.)
i zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(miejscowosé i data) (podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic.



Zalgcznik nr 2

do zarzndzenia Nr l4ns
Regionalnego Dyrektora Ofnruny Srndnmskn w Krakowie
zdnia ... 00 WM, 2015,

OSWIADCZENIE

.........................................

----------------------------------------

(komdrka organizacyjna)

Oswiadczam, iz znane mi sg przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z poin. zm.) okreslajgce zasady
wylgczania sie z prowadzonych postepowan administracyjnych i zobowiazuj¢ si¢ do ich

stosowania w prowadzonych sprawach.

...............................................................

{miejscowosc i data) (podpis pracownika)



Zalycznik nr 3

do zarzgdzenia Nr tbns
Regionalnego Dyrektora O ny Sradawiska w Krakowie
zdnia ... 20, W%a‘ ........ 2015r.

OSWIADCZENIE

-----------------------------------------

----------------------------------------

(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, e zapoznalam/zapoznalem” si¢ z ,Poradnikiem antykorupcyjnym

dla urzednikow™.

...............................................................

(miejscowosé i data) (podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic,






