Protokét z kontroli problemowej przeprowadzonej w
Klubie Senior + w Matowach Wielkich

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Adres:

Sktad zespotu kontrolujgcego:

Kierujgcy Zespotem:

Cztonek Zespotu:

Klub Senior+ w Matowach Wielkich 22
82-213 Mitoradz

o ]*- starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku, upowaznienie Nr 214/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 r

[eeeeeeeeeeennnnnens ]*- starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku, upowaznienie Nr 215/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 r

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

Termin rozpoczecia:
Termin zakonczenia;

Zakres kontroli:

05.09.2024 r.,
06.09.2024 .

Ocena standardu pomieszczen oraz jakosci Swiadczonych ustug
w Klubie Senior+ oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z
wymaganymi kwalifikacjami od 02.01.2023 r do 30.08.2024r.

Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola:

Catoksztatt przedmiotu kontroli badano na podstawie:

e art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz.

2286 z pdzn. zm. i Dz. U.z 2023 r. poz. 901 z pdin. zm.);

e art. 175 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z

2022 r. poz. 1634 i Dz. U.z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 2000 z pézn. zm. i Dz. U. 2 2023 r. poz. 775 z pdin. zm.);

* rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285);

e Uchwaty nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Ocenie poddano zagadnienia:

* Dokumentacja regulujgca dziatalnos$é placéwki;

*  Warunki realizacji zadania;

*  Warunki do realizacji ustug;

e Uczestnicy DDS+.

Do oceny powyzszych zagadnien postuzyty:

* ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu;



* analiza dokumentéw udostepnionych kontrolujgcym w toku czynnosci dokonanych w
siedzibie jednostki — tj. listy obecnosci, umowy, sprawozdania, dokumenty osobowe
pracownikéw i uczestnikow.

Okres objety kontrola: od 2 stycznia 2023 r. do 30 sierpnia 2024 r.

Informacja o przeprowadzeniu kontroli:

Jednostka kontrolowana o przeprowadzeniu kontroli zawiadomiona zostata pismem z dnia 26
sierpnia 2024 r., znak PS-1X.431.2.33.2024.AD.

Przed przystgpieniem do kontroli zespot kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.
(akta kontroli str. 1-14)

Ustalenia ogdlne:

llekro¢ w protokole jest mowa o:
e Klub —nalezy przez to rozumie¢ Klub Senior+ w Matowach Wielkich,
e Kierowniku Klubu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Klubu Senior+,
e GOPS —nalezy przez to rozumie¢: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
e Kierownik Osrodka nalezy przez to rozumieé Kierownika GOPS,

e Programie — nalezy przez to rozumieé Program Wieloletni ,Senior+”

W toku kontroli wyjasnien udzielita:

Pani[eeceeeieceennnnn... ]*— Kierownik Klubu S+ w Matowach Wielkich,
Pani[eceeeeneeecnecnnn ]*-Kierownik GOPS Mitoradz

1. Dokumentacja regulujgca dziatalnos$é placowki.

Klub utworzony zostat na mocy Uchwaty Nr XXV.173.2021 Rady Gminy Mitoradz z dnia 23
marca 2021 r. w sprawie utworzenia na terenie Gminy Mitoradz Dziatu Centrum Aktywnosci
Seniora w Matowach Wielkich, potgczenia go z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Mitoradzu oraz wprowadzenia zmian w statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mitoradzu.

Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt w klubie Senior+ nie zostaty wtasciwie uregulowane.
Brak stosownej uchwaty w tym zakresie.

Art. 97 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze optate za pobyt w osrodkach wsparcia
ustala podmiot kierujgcy w uzgodnieniu z osobg kierowang, uwzgledniajgc przyznany zakres



ustug. Osoby nie ponoszg opftat, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego.

Zgodnie z zapisami art. 97 ust. 5 cytowanej ustawy, odptatnosc za ustugi w osSrodku wsparcia
- Klubie Senior+ - powinna zosta¢ uregulowana stosowng uchwatg rady gminy. Rada gminy ma
kompetencje do ustalenia odptatnosci, w tym takze okres$lenia zgodnych z prawem kryteriow
zwolnienia uczestnikow osrodkéw wsparcia ,Senior+” z jej ponoszenia. Na podstawie tego
przepisu rada gminy ma ustali¢ wytgcznie szczegétowe zasady ponoszenia odptatnosci za
pobyt w osrodkach wsparcia.

Stwierdzona nieprawidtowos¢ w postaci braku uchwaty o odptatnosci bedzie przedmiotem
wystapienia pokontrolnego.

Klub Senior+ Matowy Wielkie funkcjonuje w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mitoradzu, a jego dziatalnosc¢ reguluje:

. Regulamin centrum Aktywnosci Seniora - Klub Senior+ w Matowach Wielkich
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 1.2021r. Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mitoradzu z dnia 1 lutego 2021 r w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego okreslajgcego zasady dziatalnosci oraz warunki uczestnictwa w
Centrum Aktywnosci Seniora w ramach programu wieloletniego ,Senior+” na lata
2021-2025.

. Regulamin rekrutacji uczestnikow do Centrum Aktywnosci Seniora - Klub
Senior+ w Matowach Wielkich stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia Nr 2/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu z dnia 3 stycznia 2022
r w sprawie ustalenia regulaminu rekrutacji uczestnikdw w klubie Senior+ w Matowach
Wielkich w ramach Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025.

. Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mitoradzu stanowigcy
zatgcznik do Uchwaty nr X.78.2019 Rady Gminy Mitoradz z dnia 16 wrzesnia 2019 r., do
ktérej Uchwatg Nr LII.330.2023 Rady Gminy Mitoradz z dnia 6 listopada 2023 r.
wprowadzono zmiany.

Nie wniesiono zastrzezen do przedstawionej dokumentacji.

(akta kontroli str. 15-32)

Klub zostat utworzony i wyposazony na podstawie umowy zawartej w 2020 r. w ramach

Programu Wieloletniego Senior+ Modut | z dnia 11 czerwca edycja 2020 w celu realizacji
zadania w ramach programu wieloletniego Senior+ na lata 2015-2020.



Gmina Mitoradz w dniu 07.06.2024 r. podpisata umowe w Edycji 2024 na zapewnienie
funkcjonowania placowki.

2. Warunki realizacji zadania (standard lokalowy)

Zgodnie z zatozeniami Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025 placéwka powinna
by¢ usytuowana w miejscu dostepnym dla senioréw oraz przystosowana do potrzeb
i mozliwosci oséb niepetnosprawnych.

Minimalny standard warunkow lokalowych dla placéwki pozbawione] barier funkcjonalnych
dla Klubu Senior+ uwzglednia: pomieszczenie ogbélnodostepne wyposazone w stoty i krzestfa
(lub kanapy i fotele) petnigce funkcje sali spotkan, pomieszczenie albo pomieszczenia
kuchenne Ilub aneks kuchenny, wyposazone w sprzety, urzadzenia i naczynia do
przygotowania i spozywania positku, fazienke wyposazong w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn)
i umywalke, wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla senioréw. Podwyzszony Standard
Klubu Senior+ uwzglednia: pomieszczenie do zajec rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone
w drabinki, materace oraz inne niezbedne wyposazenie stosownie do wieku uczestnikéw,
pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do Internetu,
kanapy i fotele, tazienke wyposazong w prysznic z krzesetkiem oraz uchwyty pod prysznicem.
Budynek Klubu Seniora - Centrum Aktywnosci Seniora w Mgtowach Wielkich nr 22, wtasnos¢:
gmina Mitoradz. Budynek spetnia standard minimum okreslony w Programie. Ponadto
osrodek spetnia standardy ponad minimum w zakresie pomieszczen: sala ogdlnodostepna
wyposazona w stoty i krzesta oraz kanapy: 82,63 m2, sala éwicze wyposazona w nowoczesne
urzgdzenia sportowe i rekreacyjne: 35,05 m2, sala relaksacyjna 31,8 m2, kuchnia w petni
wyposazona wraz z pomieszczeniem na Srodki czystosci: 17 m2 + 6 m2. W osrodku znajduja
sie 3 toalety, w tym jedna w petni dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i
jedna z prysznicem (pow. 6,0 m2, 5,0 m2, 5,8 m2). W obiekcie sg takze wydzielone dwie
szatnie, w o$rodku znajduje sie rédwniez biuro administracyjne oraz kottownia. t3czna
powierzchnia obiektu wnosi 212,18 m2. Ponadto wykonano inwestycje infrastrukturalng w
obrebie budynku. Powstaty nowe miejsca parkingowe, chodniki z kostki brukowej, parkowa
Sciezka spacerowa z elementami matej architektury (tawki, kosze na $mieci, latarnie ledowe).
Zbudowano drewniang wiate typu taras letni tworzgc plenerowg infrastrukture do
odpoczynku na $wiezym powietrzu. Teren jest ogrodzony i objety catodobowym
monitoringiem

W toku wizji lokalnej zespdt kontroleréw stwierdzit, ze budynek jest jednokondygnacyjny,
miesci sie w nim Klub przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wejscie wyposazone
W najazd. Zgodnie z zatozeniami programu osrodek wsparcia musi by¢ usytuowany w miejscu
dostepnym dla senioréw oraz musi by¢ przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb
niepetnosprawnych. Brak barier architektonicznych to minimalny standard warunkéow
lokalowych dla osrodka. Obok budynku znajduje sie miejsce do wypoczynku na Swiezym
powietrzu.

Nie wniesiono zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji.



(akta kontroli str. 33-39)

Na zewnatrz oraz wewnatrz budynku w miejscu widocznym dla oséb korzystajgcych z Klubu
wywieszona jest informacja, ze zadanie jest wspotfinansowane ze srodkéw otrzymanych od
Wojewody w ramach Programu wraz z logo Programu.

Nie wniesiono zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji.

(akta kontroli str. 40-42)

3. Warunki do realizacji ustug (standard zatrudnienia)

Ustawodawca w Programie Wieloletnim Senior+ na lata 2021-2025, wskazat obowigzek
zatrudnienia minimalne;j liczby pracownikéw w placéwce jako gwarancje odpowiedniej jakosci
Swiadczonych ustug. Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,Senior+” to co najmniej 1
pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy, lub instruktor terapii,
lub pielegniarka, lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb
placowki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placowce moze by¢ zatrudniony inny
specjalista w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki. W przypadku placéwek o
liczbie miejsc wiekszej niz 15, a mniejszej niz 30, jednostka samorzadu we wspodtpracy
z urzedem pracy moze zaangazowac stazyste.

Placéwki Senior+ sg osrodkami wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy o pomocy
spotecznej. Zgodnie z tym, oSrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
dziennego pobytu. Stosownie do zapiséw art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby
kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadaé co
najmniej 3-letni staz w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej. Kontrolujgcy ustalili, ze osoba kierujgca placéwka ma kwalifikacje odpowiadajace
wymogom okreslonym w ustawie o pomocy spoteczne;j.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Kierownikiem jest Pani [.ccccceceeeecinen 1*
(umowa o prace w wymiarze catego etatu).

Pozostali Pracownicy Klubu:

opiekun (umowa o prace caty etat)
fizjoterapeuta (umowa zlecenie)
stazysta umowa z PUP Malbork (po zakoriczonym stazy umowa o prace na % etatu)

P wnN R

wolontariusze (2 osoby na podstawie umowy o wolontariacie).



Zadania do realizacji, ktére stojg przed Klubem, to m.in. zatrudnienie odpowiednio
wykwalifikowanego personelu. Od tego uzalezniona jest efektywnosc¢ realizacji celéw
i osiggniecie rezultatéw. Profesjonalny personel to podstawa zadowolenia senioréw oraz
utrzymania wysokiego standardu ustug placowki. Jest to niezwykle istotny czynnik w pracy z
osobami starszymi. W Klubie czes¢ oséb zatrudniona jest na umowe zlecenie ze wzgledu na
rodzaj i czas pracy; pozwala to na znacznie wiekszg elastycznosc i dostosowanie sie na biezgco
do potrzeb seniorow.

Nie wniesiono zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji

(akta kontroli str. 43-77)

4. Uczestnicy Klubu Senior+.

Adresatem przedsiewziecia sg wszyscy zainteresowani mieszkacy gminy wiejskiej Mitoradz
powyzej 60 roku zycia (nieaktywni zawodowo). Oferta Klubu kierowana jest przede wszystkim
do senioréw z obszaréw wiejskich gminy, placéwka nie zapewnia dowozu. Obecnie z oferty
Klubu korzysta 40 oséb.

Grupa jest bardzo zréznicowana pod wzgledem psychofizycznym, jednak bogata oferta zajeé
oraz doktadna analiza pozwala na odpowiedni dobdr typu i intensywnosci zajec.

W placéwce prowadzona jest dokumentacja zwigzana z uczestnictwem. Jak wynika z
informacji uzyskanej podczas kontroli przyjecie do Klubu odbywa sie po ztozeniu przez osobe
zainteresowang kwestionariusza zgtoszeniowego w GOPS Mitoradz. W nastepstwie ztozonej
deklaracji i stosownych oswiadczen oraz w oparciu o przeprowadzony wywiad Srodowiskowy
wydawana jest decyzja o przyjeciu do Klubu.

W toku kontroli sprawdzono 7 losowo wybranych indywidualnych teczek uczestnikéw, w
ktorych znajdowaty sie miedzy innymi: decyzja o odptatnosci, karta osoby ubiegajgcej sie o
miejsce w Klubie, oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Klubu, zgoda uczestnika na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadania publicznego,
dotyczacag prowadzenia Klubu, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W toku kontroli sprawdzono 7 losowo wybranych teczek uczestnikéow Klubu.
Decyzja nr GOPS-5026/CAS/60/2024 z dnia 01.07.2024
Decyzja nr GOPS-5026/CAS/32/2024 z dnia 01.07.2024
Decyzja nr GOPS-5026/CAS/16/2024 z dnia 03.01.2024
Decyzja nr GOPS-5026/CAS/57/2024 z dnia 01.07.2024
Decyzja nr GOPS-5026/CAS/47/2024 z dnia 01.07.2024
Decyzja nr GOPS-5026/CAS/48/2024 z dnia 01.07.2024
Decyzja nr GOPS-5026/CAS/19/2024 z dnia 03.07.2024

No vk wNeE



Zawarto$¢ zgromadzonej dokumentacji w teczce byfa zgodna z wymaganiami placéwki. Nie
whniesiono zastrzezen do prowadzonej dokumentacji.
(akta kontroli str. 78-113)

W placowce prowadzona jest lista obecnosci uczestnikéw zaje¢. Kontrolujgcy ustalili, ze
ewidencja obecnosci uczestnikdéw prowadzona jest w oparciu o dzienne listy obecnosci. Lista
obecnosci na dany dzien zawiera date, imie i nazwisko uczestnika oraz miejsce przeznaczone
na podpis.

W toku kontroli na podstawie losowo wybranych list obecnosci obejmujgcych dzien w
miesigcu marzec, kwiecien, maj czerwiec lipiec 2024 r. przeanalizowano frekwencje
uczestnikéw Klubu.

W kazdym z badanych miesiecy frekwencja wynosita Ponad 70% co jest zgodne z zapisem
umowy zawartej z Wojewoda.

Nie wniesiono zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji
(akta kontroli str. 114-119)

5. Funkcjonowanie Klubu Senior +

Zajecia w Klubie odbywajg sie codziennie w godzinach od 7:30 do 15:30, uczestnikami zajec sg
osoby w wieku 60+, nieaktywne zawodowo, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w
programie w przebiegu rekrutacji. tacznie zakwalifikowanych jest 40 uczestnikéw. Zajecia
prowadzone sg zaréwno przez animatora, jak i specjalistdw z zewnatrz. Atrakcyjnos¢ dziatan
motywuje osoby starsze do prowadzenia aktywnego trybu zycia. Klub oferuje mnéstwo
ciekawych zaje¢ w tworzonych kotach zainteresowan, poczawszy od nauki, przez taniec i
$piew, a na robdtkach recznych skonczywszy. Klub posiada kuchnie i organizuje zywienie w
ramach zajeé terapii zajeciowe]. Seniorzy przygotowujg sobie, stodki poczestunek lub deser.

Gtéwnym przedmiotem funkcjonowania i dziatalnosci Klubu jest wsparcie i aktywizacja oséb
starszych, poprawa jakosSci zycia oséb w okresie pdinej dorostosci poprzez promocje
aktywnosci intelektualnej, fizycznej i emocjonalnej oraz solidarnosci spotecznej, wzmocnienie
pozycji seniorow w lokalnym srodowisku, integracja senioréow, wzbogacenie oferty w czasie
wolnym dla oséb starszych stuzgcej zdrowemu stylowi zycia oraz poszerzanie wiedzy w
zakresie poradnictwa w obszarze pomocy spotecznej. Natomiast zadaniem szczegétowym —
organizacja warsztatdw manualnych, rekodzieta artystycznego, kulinarnych, wyjazddéw
integracyjnych i wyjs¢ kulturalnych. Zajecia nastawione s3 na zaspokajanie potrzeb
towarzyskich poprzez organizowanie réznego rodzaju uroczystosci, spotkan i pogadanek oraz
umozliwienie seniorom udziatu w imprezach kulturalnych i wycieczkach. Dofinansowanie w
ramach funkcjonowania utworzonej placéwki umozliwito seniorom uczestnictwo w zajeciach
terapeutycznych, wyjsciach do kina, teatru, koncertach oraz wycieczkach.



W trakcie realizacji zadania Klub umozliwit korzystanie osobom starszym z oferty aktywizujacej,
opiekunczej, edukacyjnej, kulturalnej, integracyjnej, rekreacyjnej, aktywnosci ruchowej. W
2024 roku tgczna liczba 0sdb, ktére skorzystaty z ustug Klubu, wyniosta 40, najstarszy uczestnik
lat 94 a najmtfodszy 61.

Seniorzy byli objeci dziataniami:

a) socjalnymi—40 osdéb

b) edukacyjnymi- 40 oséb

c) kulturalno-oswiatowymi - 40 osdb

d) sportowo-rekreacyjnymi - 40 oséb

e) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii - 40 oséb

£f)  aktywizujgcymi spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy) 40 oséb
g) terapii zajeciowej - 40 oséb

Seniorzy odbyli liczne zajecia m.in. rekodzieto, zajecia cyfrowe oraz kulinarne. Odbyty sie
spotkania z psychodietetykiem, zajecia instrumentalno-muzyczne i florystyczne. Uczestnicy
brali udziat w zajeciach z pierwszej pomocy, uczestniczyli takze w zajeciach komputerowych.
Chetnie uczestniczyli w zajeciach tanecznych oraz fitness. Byli gospodarzami Senioriady, w
ktorej udziat wzieto ponad 200 Senioréw z Powiatdw Malborskiego oraz Sztumskiego, a ktéra
zaplanowana jest rowniez w 2024 roku.

Seniorzy mogli uczestniczy¢ w seansach kina plenerowego oraz sferycznego oraz 7D, zwiedzali
malborski zamek. Uczestniczyli takze w koncercie operowym z okazji 20-lecia Powiatu
Malborskiego na specjalne zaproszenie Starosty. Odwiedzili takze pobliski Sztum, zeby
odstuchac¢ koncertu organowego. Chetnie uczestniczyli w zajeciach samoobrony, nordic
walking oraz gimnastyki seniora.

W ramach zaje¢ wyjazdowych Seniorzy byli na kregielni, reprezentowali Gmine Mitoradz na
wielkanocnym oraz bozonarodzeniowym festiwalu smaku w Nowym Stawie. Wzieli udziat
w Swigtecznym spotkaniu mieszkancow, na ktoéry przygotowali poczestunek dla mieszkaricéw
Gminy.

Seniorzy chetnie uczestniczg w proponowanych formach spedzania czasu wolnego, aktywnie
uczestniczg we wszystkich zajeciach. W ramach zaje¢ seniorzy korzystajg z materiatéw do
¢wiczen: pamieci krotkotrwatej, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz usprawniajgcych
funkcje jezykowe i poznawcze; oferowane sg treningi pamieci, kolorowanki antystresowe,
sudoku, krzyzéwki; biblioterapia, gry planszowe, puzzle, ksigzki. Materiaty kreatywne —
terapia zajeciowa, rekodzieto, zdobnictwo, dekoratorstwo. Pracownicy pomagali
w zatatwianiu spraw urzedowych, czynnosciach higienicznych.

(akta kontroli str.120-121)

Aby realizowac cele placéwki, opracowany zostat Roczny Plan Pracy w Klubie Matowy Wielkie,
a takze Harmonogram miesieczny Klubu, ktéry okresla kolejno$é zajeé, a takze tygodniowy
plan zajed.

Nie wniesiono zastrzezen do skontrolowanej dokumentacji



(akta kontroli str.122-133)

6. Wykorzystanie dotacji celowej z budzetu paninstwa przez gmine w 2023 r. i prawidtowos¢
przekazywania sprawozdan.

Zgodnie z zawartg 9 czerwca 2023 r. umowg 766/2023 z Gming Mitoradz otrzymata dotacje na
realizacje zadania tj. funkcjonowanie Klubu Senior+ w kwocie 75 395,00 zt — kwota zostata
wykorzystana w catosci.

Zawarta umowa naktadata na gmine takze obowigzki sprawozdawcze tj. ztozenie
sprawozdania koncowego zgodnie z § 9 pkt. 1 ww. umowy (Sprawozdanie koricowe
z wykonania zadania publicznego oraz sprawozdanie z trwatosci realizacji zadania
Zleceniobiorca przekazuje Zleceniodawcy w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia realizacji
zadania publicznego).

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz sprawozdanie koncowe z realizacji zadania
publicznego zostato ztozone w Generatorze Obstugi Dotacji 22.01.2024 r. zgodnie z terminem.

Zespot kontrolny ocenit dziatalnos¢ Osrodka pozytywnie z nieprawidtowoscia

Na tym protokdt zakoriczono, sporzadzajac go w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Dokonano wpisu pod nr 1/24 w ksigzce kontroli.

Zgodnie z § 17 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spoteczne;j:

1. Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmodwic podpisania protokotu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajgcej kontroli
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie do dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora wtasciwego do spraw pomocy
spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.



6. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane analizie
przez kontrolujgcy dang jednostke podlegajgca kontroli zespét inspektordw.

7. Zespdt inspektoréw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

8. Jezeli zespot inspektorow stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole
kontroli w ten sposéb, ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

»Ustalenia na str. ........ skresla sie.”;

»Protokét kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez dopisanie ................ ", ,Tres¢ ustalen na

str. ........ otrzymuje brzmienie: ................ ",

9. Zespdt inspektoréw zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen na
pismie i przekazuje je do akceptacji dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego.

10. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli.

11. Zespot inspektoréw ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub

na wniosek kierownika jednostki podlegajgcej kontroli, btedéw pisarskich oraz innych
oczywistych pomytek.

Zgodnie z trescig art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespét inspektoréw czynnosci, o ktérych mowa

w art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej

jednostce zalecenia pokontrolne.

Protokdt sporzgdzono
dnia 14.10.2024 r.

Miejsce i data podpisania protokotu:

22.10.2024r.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Kierownik GOPS Mitoradz Kierownik [.eceeeeeseceenenen 1*
Kierownik Centrum Aktywnosci Seniora [ceeeeeeeeeerecnnee 1*

*Wylaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 1. poz. 902) w zwigzku z art. 1 ust. 1



ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez
Agnieszke Depka



