KARTA OCENY PROJEKTU NR P424

PRZEZ ZESPOt ZADANIOWY RADA ARCHITEKTURY IT

NAZWA PROJEKTU: , Ewidencja Potencjatu Swiadczeniodawcy”

WNIOSKODAWCA: Minister Zdrowia

BENEFICJENT: Centrum e-Zdrowia

DATA DOKUMENTU: 31.12.2024 (wptyw do RA IT)

PRZEBIEG OCENY:

1.

4.

Przestanie cztonkom RA IT w dniu 2.01.2025 r. drogg mailowg ,,Opisu
zatozen projektu informatycznego” do zapoznania sie i
sformutowania uwag.

Opracowanie wstepnej oceny RA IT.

Omoéwienie projektu oraz wstepnej oceny i opracowanie ostatecznej
oceny oraz rekomendacji na posiedzeniu w dniu 8.01.2025 r.
Przyjecie karty oceny w trybie obiegowym w dniach 8.01.2025 r.

REKOMENDACIA:

[ ] POZYTYWNA

X] POZYTYWNA Z ZALECENIEM WPROWADZENIA W NIM ZMIAN |
UZUPELNIEN NA DALSZYM ETAPIE PRAC NAD PROJEKTEM

[ ] NEGATYWNA

[0 KONIECZNOSC PONOWNEGO ZAOPINIOWANIA PO SPEENIENIU
OKRESLONYCH WYMOGOW LUB W INNYM TERMINIE

UWAGI
ARCHITEKTOW:

X TAK
] NIE

UWAGI:

Rada Architektury IT zaleca:

w czesci metryczkowej — zweryfikowanie informacji dot. czasu trwania
projektu. Z metryki projektu wynika, ze ma by¢ on realizowany do konca
2027 r., natomiast w opisie produktéw projektu (pkt. 2.4), kamieni
milowych (pkt. 3) czynnosci projektowe konczg sie grudniu 2026 r.

w pkt 4.1 — skorygowanie (zagregowanie) wartosci prezentowanych w
wielu wierszach opisanych tymi samymi datami

w pkt 4.2:

o weryfikowanie kosztow w pozycji kosztowej ,,Oprogramowanie” w
kontekscie kosztéw wykazanych (prawdopodobnie niewtasciwie) w
pozycji kosztowej , Koszty zarzadzania i wsparcia (w tym
wynagrodzenia Personelu wspomagajgcego)”

o uzupetnienie kosztdw w pozycji kosztowej ,, Wydajnos$¢ rozwigzan”,
koniecznych w przypadku gdy produktem projektu jest system
teleinformatyczny

o uzupetnienie kosztow w pozycji kosztowej ,Szkolenia”, ktére ujeto
w pozycji ,Dziatania informacyjno-promocyjne” oraz w zwigzku z
tym korekta kosztodw w pozycji kosztowej ,Dziatania informacyjno-
promocyjne”

o weryfikacja kosztéw zarzadzania i wsparcia projektem w
porownaniu z pozycjami wydajnosé rozwigzan, szkolenia, dziatania
informacyjno-promocyjne, oprogramowanie.

,Koszty zarzgdzania i wsparcia (w tym wynagrodzenia Personelu
wspomagajacego)” nalezy wykazac koszty zarzadu (w tym
kierownikdéw projektu), asystentéw, doradcow prawnych,
finansowych oraz koszty posrednie, zgodnie z definicjg stosowang
w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE.




Wynagrodzenia pracownikdw merytorycznych (tj. bezposrednio
realizujacych zadania zwigzane z wytworzeniem i
wdrozeniem/udostepnieniem produktow projektu), w tym
zatrudnionych na podstawie ustug bodyleasing, powinny by¢
wykazane w innych pozycjach kosztowych, niz ,Koszty zarzadzania i
wsparcia (w tym wynagrodzenia Personelu wspomagajacego)
e w pkt 4.3 — weryfikacja, czy koszty utrzymania projektu bedg ponoszone od
2027 r. (to potencjalnie oznacza omytke w dacie koricowej okresu realizacji
projektu w metryce projektu).

Kierownik Zespotu
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