Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej
dla dziatu administracji rzadowej: Informatyzacja.”

za rok 2022

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

X zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodno$ci sprawozdan,
ochrony zasobdéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

X zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym/ki

X X X X X

rzeze mnie dziale/dziatach administracji rzgdowej®/w

Informatyzacja

(nazwa/nazwy dziatu/dziatéw administracji rzgdowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”
Czesé¢ AY

Czesé BY
X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale I
o$wiadczenia.

Czes$¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:7
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéow kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych®),
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji: o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej: Centralnego Osrodka
Informatyki, Centrum Projektéw Polska Cyfrowa, Urzedu Komunikacji Elektronicznej,

X X X X X



sprawozdanie z wykonania dziatalno$ci Ministra Cyfryzacji dla dziatu administracji rzagdowe;j:
Informatyzacja za 2022 r., raport z samooceny kontroli zarzgdczej z Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow za 2022 r.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplyng¢ na
tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, 27 kwietnia 2023 r. z up. Pawet Lewandowski

(miejscowosé, data) Podsekretarz Stanu
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
(podpis ministra/kierownika jednostki)

*

Niepotrzebne skreslic.
Dziat II®

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

1) Nieosiggniecie niektérych miernikdw, w ustalonej wartosci, stuzgcych realizacji celéw, ktére wynikajg
z Planu dziatalnosci Ministra Cyfryzacji z dziatu administracji rzadowej: Informatyzacja na rok 2022

2) Utrzymujgce sie w trakcie roku, pomimo podejmowanych dziatan, problemy z pozyskaniem
pracownikéw o wymaganych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym niezbednych do realizacji
zadan w zakresie cyberbezpieczenstwa np. w zakresie prowadzenia kontroli operatorow ustug
kluczowych.

3) Zbyt mata obsada kadrowa Biura Budzetowo-Finansowego, w stosunku do rosnacej liczby zadan oraz
dysponowanie zasobami kadrowymi z niepeinym przygotowaniem do realizacji zadan z zakresu
finansow i ksiegowosci, w szczegdlnosci obstugi funduszy celowych i dotacji, planowania, ewidencji
ksiegowej, co przektada sie na:

Niestosownie sie do procedur wewnetrznych,

Matg skutecznosc¢ i efektywnosc¢ dziatania,

Wady w zakresie wiarygodnosci przygotowywanych sprawozdan,
Brak efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji.

Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng
stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow
publicznych albo dziatlu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

1) Zwiekszenie poziomu weryfikacji w zakresie sposobu okreslania wskaznikéw na etapie sporzgdzania
Planu dziatalno$ci.

2) Kontynuowanie doskonalenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikow w obszarze
cyberbezpieczenstwa, w tym ich udziat w szkoleniach specjalistycznych.

3) Przeprowadzenie w 2023 r. dwéch kontroli operatoréw ustug kluczowych w zakresie wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy 2z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa.

4) Podjecie dziatan majgcych na celu zwiekszenie zatrudnienia oraz wzmocnienie potencjatu
kadrowego miedzy innymi przez szkolenia pracownikéw w zakresie merytorycznym.

5) Dostosowanie struktury organizacyjnej Biura Budzetowo — Finansowego do zakresu realizowanych i
planowanych do realizacji zadan.

6) Kontynuowanie cyklicznej analizy ryzyka dotyczacej realizacji planu dziatalnosci dla dziatu
Informatyzacja cz. 27.

7) Zintensyfikowanie prac nad Programem Rozwoju Kompetencji Cyfrowych.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



Dziat 111"

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy odwiadczenie:

1) Podjeto dziatania majgce na celu zwiekszenie zasobow oraz wzmocnienie potencjatu kadrowego, w
tym objeto pracownikéw departamentu cyberbezpieczenstwa swiadczeniami teleinformatycznymi, co
umozliwito zaréwno zachowanie, jak i wzmocnienie potencjatu kadrowego.

2) Kontynuowano doskonalenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikow w obszarze
cyberbezpieczenstwa, w tym poprzez ich udziat w szkoleniach specjalistycznych.

3) Dostosowano strukture organizacyjng departamentu cyberbezpieczenstwa do zakresu realizowanych
i planowanych do realizacji zadan, w tym zwigzanych ze zmianami w krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa.

4) Kontynuowano prace nad uchwatg zmieniajgcg uchwate numer 125 Rady Ministrow z dnia 22
pazdziernika 2019 r. w sprawie Strategii Cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata
2019-2024 .

5) Monitorowanie realizacji planu dziatalnosci Ministra Cyfryzacji z uwzglednienie miernikow
dotyczacych osiggania celéw w odniesieniu do zaplanowanych i realizowanych zadan.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale |l oswiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie
tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

1) Regularne spotkania w departamentach z pracownikami stuzgce:

e poinformowaniu pracownikdw o zmianach majgcych znaczenie dla prawidlowego wykonywania
zadan, o zmieniajgcych sie przepisach prawnych, instrukcjach, procedurach,

e omowieniu biezgcych spraw i problemow,
e raportowaniu przez pracownikéw realizacji zadan biezgcych i plandw.

2) Podnoszenie kompetencji pracownikéw (szkolenia, studia podyplomowe).

3) Zarzadzanie projektami, budzetem i ryzykami projektowymi.

4) Zarzadzanie i optymalizacja organizacji pracy z uwzglednieniem obcigzenia pracownikow
w komorkach organizacyjnych.

5) Wprowadzono nowe dokumenty zwigzane z zarzgdzaniem ryzkiem w dziale informatyzacja i
sposobem przygotowania analizy ryzyka do planu dziatalnosci dla dziatu informatyzacja tj. zatgcznik
4. do karty procesu ,Zarzgdzanie ryzykiem w dziale informatyzacja” i zatgcznik 5. do karty procesu ij.
procedure B1.4.4 pn. ,Opracowanie analizy ryzyka do planu dziatalnosci dla dziatu informatyzacja”.

6) Utworzenie w strukturze KPRM Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych, odpowiedzialnego za
przeprowadzenie procesu legislacyjnego Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych, jego
pbzniejsze wdrozenie i monitoring.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

) Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréow na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej
przez niego funkgciji.

2 W dziale I, w zaleznosci od wynikdow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czesé
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdcze;j.

3 Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowe]j sktada jedno o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatdbw, obejmujace
réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami



sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes¢ A wypeia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$¢ dziatalnoSci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnos$¢ dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan,
ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosc¢ i
skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznos$ci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czeé¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet
informac;ji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono cze$¢ B
albo C.

Dziat Ill sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | odwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.



