Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o prace
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodziezy
dotyczace przetwarzania danych osobowych

Imi¢ i nazwisko kandydata ............o i
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
ze zm.), zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbg¢dnych do
realizacji procedury rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.).

wiasnoreczny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016, str. 1 ze zm.), zwanego dalej RODO, informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Chodziezy, reprezentowana przez Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodziezy, adres: ul. Sktadowa 5, 64-800 Chodziez,
telefon kontaktowy: 723 300 159, adres email: sekretariat.psse.chodziez@sanepid.gov.pl.

2. W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodziezy Inspektorem Ochrony
Danych jest p. Katarzyna Januszczak, z ktorag mozna si¢ skontaktowac:

— listownie na adres siedziby Administratora: ul. Sktadowa 5, 62-400 Chodziez;
— za pomocg platformy ePUAP - Adres skrytki: /PSSEChodziez/SkrytkaESP;
— e-mailem: iod.psse.chodziez@sanepid.gov.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatu w procesie rekrutacji do
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodziezy na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO dla danych wymienionych w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy oraz na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust 1 lit. a RODO) dla
pozostatych danych podanych przez osobe ubiegajaca si¢ o prace.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
Administratora Danych Osobowych, takim jak dostawcy oprogramowania wytacznie
W celu zapewnienia ich sprawnego dzialania z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i poufnosci przetwarzania, operatorzy pocztowi w celu zapewnienia
korespondencji, podmiotom publicznym w ramach zawartych porozumien i umoéw oraz
w zakresie obowigzujacych przepisow prawa.
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10.

11.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od
administratora dostepu do tresci danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

Dane osobowe 0s06b uczestniczagcych w procesie rekrutacji beda przetwarzane w celu
wyboru kandydata do pracy i podpisania z nim umowy o prac¢. Dane osobowe podawane
sg dobrowolnie, jednak odmowa ich podania uniemozliwi przeprowadzenie procesu
rekrutacji i podpisanie umowy o pracg z wybranym kandydatem.

Dokumentacja rekrutacyjna kandydatow nierozpatrzona w danym procesie rekrutacji
bedzie przechowywana przez okres 12 miesiecy. Ztozonych aplikacji nie odsylamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi kandydatami.



