
Oświadczenie kandydata ubiegającego się o pracę  

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodzieży 

dotyczące przetwarzania danych osobowych  

 

 

Imię i nazwisko kandydata ………………………………………..………………………. 

                                        

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych innych niż wynika 

to z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 

ze zm.), zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procedury rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.). 

.................................................................. 

                      własnoręczny podpis 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

na potrzeby procesu rekrutacji 

 

 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.), zwanego dalej RODO, informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno- 

Epidemiologiczna w Chodzieży, reprezentowana przez Dyrektora Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodzieży, adres: ul. Składowa 5, 64-800 Chodzież, 

telefon kontaktowy: 723 300 159, adres email: sekretariat.psse.chodziez@sanepid.gov.pl. 

2. W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodzieży Inspektorem Ochrony 

Danych jest p. Katarzyna Januszczak, z którą można się skontaktować:  

− listownie na adres siedziby Administratora: ul. Składowa 5, 62-400 Chodzież; 

− za pomocą platformy ePUAP - Adres skrytki: /PSSEChodziez/SkrytkaESP; 

− e-mailem: iod.psse.chodziez@sanepid.gov.pl; 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w procesie rekrutacji do 

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Chodzieży na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

c RODO dla danych wymienionych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

Pracy oraz na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody (art. 6 ust 1 lit. a RODO) dla 

pozostałych danych podanych przez osobę ubiegającą się o pracę. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom realizującym zadania na rzecz 

Administratora Danych Osobowych, takim jak dostawcy oprogramowania wyłącznie 

w celu zapewnienia ich sprawnego działania z zachowaniem zasad ochrony danych 

osobowych i poufności przetwarzania, operatorzy pocztowi w celu zapewnienia 

korespondencji, podmiotom publicznym w ramach zawartych porozumień i umów oraz 

w zakresie obowiązujących przepisów prawa. 
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5. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od 

administratora dostępu do treści danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. 

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje 

Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 

RODO przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,  

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym również profilowaniu. 

10. Dane osobowe osób uczestniczących w procesie rekrutacji będą przetwarzane w celu 

wyboru kandydata do pracy i podpisania z nim umowy o pracę. Dane osobowe podawane 

są dobrowolnie, jednak odmowa ich podania uniemożliwi przeprowadzenie procesu 

rekrutacji i podpisanie umowy o pracę z wybranym kandydatem.  

11. Dokumentacja rekrutacyjna kandydatów nierozpatrzona w danym procesie rekrutacji 

będzie przechowywana przez okres 12 miesięcy. Złożonych aplikacji nie odsyłamy. 

Kontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami.  

 


