Gdansk, dnia 21 pazdziernika 2024 r.

PS-1X.431.2.21.2024.KD

PROTOKOL

z kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stegnie

Kontrole przeprowadazili:

[cenneereecnnrnenens ]*— starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku, upowaznienie Nr 145/2024 z dnia 6 czerwca 2024
r. - przewodniczaca zespotu kontrolnego,

[cemeereecrnneens ]*— starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku, legitymujaca sie upowaznieniem Nr 146/2024
z dnia 6 czerwca 2024 r. — cztonek zespotu kontrolnego.

Data rozpoczecia i zakoniczenia czynnosci kontrolnych:

Termin rozpoczecia: 12 czerwca 2024 r.
Termin zakoriczenia: 13 czerwca 2024 r.

Nazwa jednostki kontrolowane;:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Wojska Polskiego 12; 82-103 Stegna

Zakres kontroli: Ocena organizacji, skutecznosci pracy i poprawnosci realizacji zadan
z zakresu pomocy spotfecznej zleconych gminie przez administracje rzadowa i zadan

witasnych gminy w 2023 r.

Okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrol3:
Catoksztatt przedmiotu kontroli badano na podstawie:

e art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2022 r. poz. 135 z pdzn. zm. i Dz. U. z 2023 r. poz. 190);



e art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 z pézn. zm. i Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdin. zm.);

e art. 175 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm. i Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm. i Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pézn. zm. i Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z pdzn. zm.);

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285);

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 893);

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.);

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. nr 218, poz. 1439);

e uchwaty nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
(M.P. 2018 r. poz. 1007 z pdzn. zm.);

e aktéw prawa miejscowego — uchwat Rady Gminy w sprawie:

a) utworzenia osrodka pomocy spoteczne;j,
b) zatwierdzenia statutu i regulaminu organizacyjnego osrodka.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace elementy:
1. Struktura organizacyjna Osrodka:

a) petna nazwa i adres Osrodka,

b) uchwata powofania GOPS wraz ze statutem oraz obowigzujgcy statut
uwzgledniajgcy wszystkie zmiany przepisow,

c) obowigzujacy regulamin organizacyjny Osrodka,

d) podziat Osrodka na komérki organizacyjne, ich zadania,

e) sytuacja lokalowa, wyposazenie w sprzet techniczno-biurowy oraz dostepnosé
do srodkdéw transportu,

f) upowaznienie kierownika do podpisywania decyzji administracyjnych
z zakresu pomocy spotecznej oraz innych oséb upowaznionych na wniosek
kierownika.

2. Stan zatrudnienia i kwalifikacje zatrudnionych oséb:



a) kwalifikacje zawodowe kierownika:
e dokumenty potwierdzajgce rodzaj ukonczonej szkoty z datg ukonczenia,
e dokumenty potwierdzajgce co najmniej trzyletni staz pracy,
e dokument potwierdzajgcy odbyte szkolenie specjalizacyjne z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,
e akt powotania na stanowisko Kierownika Osrodka, data zatrudnienia,
b) kwalifikacje zawodowe pracownikéw:
e dokumenty potwierdzajace rodzaj ukonczonej szkoty z datg ukonczenia
(suplementy do dyplomdw - jezeli byty wydane),
e zakresy obowigzkéw pracownikdéw socjalnych,
c) kadra osrodka,
d) spetnianie standardéw zatrudnienia okres$lonych w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy
0 pomocy spotecznej w okresie objetym kontrolg,
e) kwalifikacje pracownikéw $wiadczgcych specjalistyczne ustugi opiekunicze
w ramach zadan zleconych.

. Charakterystyka gminy:

a) podstawowe problemy spoteczne,

b) liczba mieszkaricéw gminy (liczba Srodowisk przypadajgcych na pracownika
socjalnego),

c) charakterystyka populacji bedacej w sferze zainteresowania stuzb socjalnych.

. Organizacja pracy osrodka:

a) godziny pracy osrodka, przyjecia interesantéw,

b) organizacja pracy w terenie, podziat na rejony, czestotliwos¢ kontaktow
z klientami, mozliwos$¢é konsultacji prawnych,

. Ogédlne zatozenia polityki spotecznej gminy okreslone w ustawie o pomocy

spotecznej:

a) strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych (art. 17 ust. 1 pkt 1) oraz
sprawozdanie z realizacji strategii rozwigzywania problemdw spotecznych,

b) ocena zasobéw pomocy spotfecznej (art. 16a) wraz z poswiadczeniem jej
przyjecia przez Rade Gminy — uwierzytelniona kserokopia,

c) sprawozdanie z dziatalnosci osrodka.

. Tryb i forma przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej w zakresie:

e zasitkdw statych,

e zasitkdw okresowych,

e zasitkdw celowych i celowych specjalnych,

e zasitkdw celowych z tytutu zdarzenia losowego,

e ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych (zad. wtasne),

e specjalistycznych ustug opiekuriczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi
(liczba opiekunow, forma ich zatrudnienia, stawka godzinowa, zasady
odpfatnosci za ustugi opiekuncze), zakres wykonywanych czynnosci przez
osoby swiadczace ustugi opiekuncze u klienta,



e kierowania oséb do domdw pomocy spotecznej i ustalania odptatnosci za
pobyt (wskazanie liczby oséb kierowanych, umieszczonych oraz rodzajéw DPS-
ow, do ktérych te osoby skierowano),

e kierowania osob do osrodkéw wsparcia o zasiegu gminnym,

e pomocy osobom majgcym trudnosSci w przystosowaniu sie do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego,
e kontraktu socjalnego (art. 108).
7. Sposdb organizowania pomocy (Swiadczenia niepieniezne)
e praca socjalna z rodzinami/osobami, w tym wytgczna praca socjalna;
e kontrakty socjalne.
8. Wykorzystanie dotacji celowej z budzetu panstwa przez gmine w 2023 roku na:
e zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe] okreslone w art. 18 ust. 1 pkt 3
i9,
e dofinansowanie zadan wtasnych obowigzkowych gminy, okreslonych w art. 17
ust. 1 pkt: 4, 14, 19, 20.
9. Wspdtpraca osrodka z:
e wiadzami gminy,
e organizacjami pozarzgdowymi,
e innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalne;.

10. Postepowanie skargowe w stosunku do jednostki.

11.Sposéb realizacji zalecen pokontrolnych wystosowanych przez Wojewode
Pomorskiego w wyniku kontroli przeprowadzonych w poprzednich latach.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
Informacja o przeprowadzeniu kontroli:

Jednostka zostata zawiadomiona o przeprowadzeniu kontroli pismem z dnia 22 maja 2024 r.
znak: PS-1X.431.2.21.2024.KD.

Kontrolujgcy w dniu 6 czerwca 2024 r. ztozyli pisemne oswiadczenia o braku okolicznosci
uzasadniajgcych ich wytgczenie od udziatu w kontroli.

(akta kontroli str. 1-17)

Ustalenia ogodlne, wykaz skrotow:
llekro¢ w protokole jest mowa o:

e Osrodku — nalezy przez to rozumie¢: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie;

e Kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stegnie;



e Ustawie o pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283);

e Kodeksie postepowania administracyjnego — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

W toku kontroli wyjasnien udzielata:
L [ ]*— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stegnie.
Ustalenia kontrolne:

Struktura organizacyjna Osrodka

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Stegnie jest jednostka organizacyjng Gminy Stegna.
Jego obszarem dziatania s granice administracyjne Gminy Stegna. Wdjtem Gminy Stegna

Powotanie Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie powotfany zostat na mocy Uchwaty Rady
Narodowej w Stegnie Nr VII1/45/90 z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie.

(akta kontroli str. 18-19)

Statut

W okresie objetym kontrolg obowigzywat statut wprowadzony w Zzycie Uchwatg Nr
XXIV/236/2021 Rady Gminy Stegna z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie nadania Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie. Przedstawiony statut jest aktualny.

(akta kontroli str. 20-25
Regulamin organizacyjny Osrodka.

Strukture organizacyjng Osrodka, szczegétowy zakres zadan i dziatalnosci oraz obowigzki i
zakres dziatania pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej wprowadzony Zarzgdzeniem Kierownika Os$rodka Nr 1/2020 z dnia 2 stycznia
2020r. wsprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stegnie.

(akta kontroli str. 26-40)
Regulamin wynagradzania pracownikéw

Regulamin wprowadzony zostat Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stegnie Nr 5/2023 z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Osrodku Pomocy Spotecznej w Stegnie.



(akta kontroli str. 41-52)
Stan zatrudnienia i kwalifikacje pracownikéw

W toku kontroli ustalono, ze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stegnie w okresie
objetym kontrolg zatrudnionych byto ogdétem 25 osdb, w tym: kierownik, gtéwny ksiegowy,
inspektor ds. kadr i ptac, pracownik ds. pomocy spotecznej i dodatkéw mieszkaniowych, 5
pracownikéw socjalnych ze specjalizacjg | i Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,
asystent rodziny, pracownik ds. funduszu alimentacyjnego, 4 opiekunki $rodowiskowe, 3
wychowawcéw placowek wsparcia dziennego, psycholog i pozostate osoby zatrudnione tylko
w ramach projektu STOP WYKLUCZENIU.

W sSwietle obowigzujgcego od 1 stycznia 2015 r. zapisu art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej ,0$rodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdw socjalnych proporcjonalnie
do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujgcych”. Brzmienie art. 110 ust. 11 cyt. wyzej ustawy dopuszcza dwa sposoby
ustalenia liczby pracownikéw socjalnych — w odniesieniu do liczby mieszkaricéw gminy lub
w odniesieniu do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalna.
Osrodek ustala liczbe pracownikéw socjalnych w odniesieniu do liczby mieszkancow gminy.
Zgodnie z art. 110 ust. 12 tejze ustawy osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych. Oba warunki winny by¢
spetnione rownoczesnie. Ustalono, ze w Osrodku w petnym wymiarze czasu pracy
zatrudnionych byto 5 pracownikéw socjalnych. Z przeliczenia liczby mieszkaricow gminy (9
276 os6b) w stosunku do zatrudnionych pracownikéw socjalnych wynika, ze na jednego
pracownika socjalnego przypada 1 855 mieszkancéw gminy, zatem nalezy stwierdzié, iz
w Osrodku spetniony jest warunek okreslony w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy
spotecznej.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano analizy akt osobowych pracownikéw realizujacych
zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej pod wzgledem zgodnosci ich zatrudnienia
z kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanych stanowiskach. Ustalono, ze wszyscy
pracownicy socjalni posiadajg kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku oraz
uprawnienia do pobierania dodatku do wynagrodzenia za prace socjalng w Srodowisku —
stosownie do zapisu art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej.

W 2023 r. Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw socjalnych wynosito 4 093,00 zt.
(akta kontroli str. 53-104)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.



Kwalifikacje kierownika okresla art. 122 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym
,0soby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadaé
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej”, zatem osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej s3 obowigzane posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 3-letni staz pracy w
pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

W toku postepowania ustalono, ze [......cc....... ]*— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stegnie — legitymuje sie wymaganym 3-letnim stazem pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacjag z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zatem spetnia
kwalifikacje okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

(akta kontroli str. 105)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Charakterystyka gminy:

W roku 2023 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie objgt pomocg w formie
Swiadczen 191 rodzin, w ktérych przebywato 288 oséb co stanowi ponad 3% o0séb
zameldowanych na pobyt staty i czasowy na terenie gminy Stegna. Liczba oséb, ktére
korzystaty dtugotrwale ze Swiadczern pomocy spotecznej, wynosi 106. 161 rodzin objeto
pomocg w formie swiadczen pienieznych, 52 rodziny w formie swiadczen niepienieznych, a
180 wytgcznie w formie pracy socjalnej. Pracg socjalng w 2023 r. pracownicy socjalni objeli
322 rodziny, w ktorych przebywaty 544 osoby. W rodzinach, ktérym udzielono pomocy w
formie swiadczen pienieznych, przebywaty 234 osoby, ponad 2,5% ogétu mieszkancow
gminy Stegna.

Najczesciej wystepujgcymi  przyczynami trudnej sytuacji zyciowej oséb i rodzin,
a jednoczesnie powodami ubiegania sie o pomoc spoteczng byty kolejno:

Ubdstwo 4 5
Sieroctwo 0 0
Bezdomno$¢ (pobyt w placéwkach) 20 20
Potrzeba ochrony macierzyristwa 9 32
Bezrobocie 61 123
Niepetnosprawnos¢ 86 97




Dtugotrwata lub ciezka choroba 88 111

Bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych i prowadzenia 9 30
gospodarstwa domowego - ogétem

Przemoc w rodzinie 0 0
Alkoholizm 5 7
Narkomania 0 0

Trudnosci w przystosowaniu do zycia po

zwolnieniu z zaktadu karnego ! !
Zdarzenie losowe 0 0
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

Analizujgc powody przyznania pomocy, nalezy podkresli¢, ze rodziny korzystajgce z pomocy
spotecznej borykajg sie jednocze$nie z wieloma problemami. Wséréd nich az 86 rodzin
dotknietych jest problemem niepetnosprawnosci. Natomiast 88 rodzin zmaga sie
z dtugotrwaty lub ciezkg choroba. 61 rodzin boryka sie z bezrobociem. Kolejnym problemem
skutkujgcym  koniecznoscia objecia pomocg spoteczng jest bezdomnos¢ (pobyt
w placdwkach) - 20 oséb. Bezradnos$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego dotyka 9 rodzin, potrzeba ochrony
macierzynstwa - 9 rodzin, ubéstwo - 4 rodziny. Ponadto 5 rodzin otrzymato pomoc z powodu
alkoholizmu oraz 1 rodzina z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego. Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze $wiadczen,
podopieczni pomocy spotecznej czesto charakteryzowali sie niedostateczng motywacjg do
podjecia aktywnosci spoteczno-zawodowej, zaleznoscia od pomocy spotecznej,
niestabilnoscig decyzyjng i rozbieznoscig deklaracji z podejmowanymi dziataniami.

Organizacja pracy o$rodka:

Budynek, w ktéorym znajduje sie siedziba Osrodka, jest budynkiem Urzedu Gminy Stegna.
Osrodek nie jest przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami. Do wejscia budynku
prowadzg jedynie schody, nie ma podjazdu — ta bariera architektoniczna nie pozwala na
swobodny dostep dla oséb majgcych trudnosci w poruszaniu sie. Pani Kierownik Osrodka
wyjasnita, iz stanowisko do obstugi osob niepetnosprawnych znajduje sie na parterze
budynku. Ponadto, przy drzwiach wejsciowych znajduje sie domofon, dzieki ktéremu osoba



z niepetnosprawnoscia badZz majgca problem z poruszaniem sie moze skontaktowac sie
z pracownikiem Osrodka. Niemniej jednak prawo budowlane, okresla warunki techniczne,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie, a szczegdlne wymagania odnoszg sie
do budynkéw uzytecznosci publicznej. Powyzsza kwestia zostata omoéwiona z Kierownikiem
Osrodka.

Do dyspozycji pozostaje 9 pomieszczen biurowych. Kazdy zatrudniony w Osrodku pracownik
posiada witasne stanowisko pracy wyposazone w niezbedny sprzet techniczno-biurowy.

Pracownicy socjalni wychodzg w teren w zaleznosci od potrzeb. Kaide wyjscie
ewidencjonowane jest w rejestrze wyjs¢ stuzbowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie przyjmuje interesantow w godzinach:

* poniedziatek, wtorek, sroda 7:00-15:00
e czwartek. 7:00-16:00
* piatek 7:00-14:00

Klienci przyjmowani sg od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Osrodka. Na dojazdy do
odlegtych $rodowisk pracownicy socjalni korzystajg z samochodéw prywatnych w ramach
zawartych umoéw.

Pracownicy Osrodka majg mozliwo$¢ korzystania z konsultacji prawnych radcy prawnego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Stegnie.

Osrodek ma zwartg umowe zlecenie z informatykiem.

(akta kontroli str. 106-114)

Ogodlne zatozenia polityki spotecznej gminy okreslone w ustawie o pomocy spoteczne;j.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Zespdt kontrolny ustalit, ze Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Stegna na lata 2016 — 2026 zostata przyjeta Uchwatg Rady Gminy Stegna Nr
X/64/2015 z dnia 9 lipca 2015 r. Ww. strategia zostata zaktualizowana Uchwatg Nr
XXXI11/261/2017 Rady Gminy Stegna z dnia 26 czerwca 1017 r. w sprawie przyjecia
aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Stegna na lata 2016
—2026. Po przeanalizowaniu dokumentu nalezy stwierdzié, iz zostat on opracowany zgodnie
z obowigzujagcymi standardami i zawiera wszystkie wymagane obszary zagadnien.
Nieodzownym elementem strategii jest jej monitoring, gdyz pozwala on na biezgce
modyfikowanie kierunkow dziatan w niej okreslonych. Jak wynika z tresci dokumentu raport



z monitoringu opracowywany bedzie co trzy lata. Kazdorazowo bedzie to cykl prac
analogicznych do procesu tworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych, poprzedzonych analizg zmian nastepujgcych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym oraz oceng postepdw w realizacji Strategii. Rzeczony raport sporzadzony
zostat w 2023 r.

(akta kontroli str. 115-171)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej

Obowigzek opracowania oceny zasobéw pomocy spotecznej wynika z art. 16 a ustawy
o pomocy spotecznej. W mysl powyziszego przepisu prawa gmina, powiat i samorzad
wojewddztwa przygotowujg ocene zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej. Ocena zasobdow przygotowywana jest w oparciu
o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej i jest podstawg do planowania
budzetu na rok nastepny.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji Ocena Zasobdw Pomocy Spotecznej za rok 2023
przekazana zostata do Rady Gminy w Stegnie dnia 30 kwietnia 2024 r. zgodnie z art. 16 a ust.
4 ustawy o pomocy spotecznej ,Organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego
przedstawia ocene zasobdéw pomocy spotecznej co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio
radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi wojewddztwa”.

(akta kontroli str. 172-218)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentaciji.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Osrodka

Zgodnie z art. 110 pkt 1, ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej na
Kierowniku osrodka pomocy spotecznej spoczywa obowigzek przedktadania Radzie Gminy
Stegna corocznego sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz przedstawienia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej.
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz Kierownik, dziatajagc zgodnie z umocowaniem
prawnym, opracowat i przedtozyt Radzie Gminy Stegna sprawozdanie za rok 2023 zgodnie
z terminem tj. 30 kwietnia 2024 r.

(akta kontroli str. 219-275)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Tryb przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej

W zakresie trybu przyznawania S$Swiadczen z pomocy spotecznej kontroli podlegaja
Swiadczenia w postaci:

e zasitkdw statych,



e zasitkéw okresowych,

e zasitkdw celowych i specjalnych celowych,

e dozywiania (positki, zasitki celowe, pomoc rzeczowa),

e specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

e ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych (zad. wtasne),

e kierowania do domoéw pomocy spotecznej i ustalania odptatnosci za pobyt w dps,

e pomocy rzeczowej w formie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego
ubrania,

e optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

e wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu opieki przyznanej przez sad.

Na podstawie sprawozdania rocznego MRIiPS-03 z udzielonych $wiadczeh pomocy
spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2023 r. — ustalono, ze Osrodek
przyznawat pomoc w formie: zasitkdéw statych, zasitkdw okresowych, zasitkow celowych
i celowych specjalnych, dozywiania, ustug opiekunczych, odptatnosci gminy za pobyt
w domu pomocy spotecznej, udzielania schronienia.

Podczas kontroli dokonano oceny zasadnosci przyznawania $wiadczen oraz prawidtowosci
prowadzenia dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien do ww. pomocy. Dokumentacje
badano na podstawie losowo wybranych teczek klientéw korzystajgcych z wybranych form
Swiadczen (dokonano doboru préby w oparciu o metode bazujacg na osadzie kontrolera
i jego doswiadczeniu zawodowym).

Zasitki state i sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Zgodnie z art. 37 ustawy o pomocy spotfecznej zasitek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej,

2) petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie.

W toku kontroli ustalono, ze do zasitku statego uprawnione byto 99 oséb. Wyptacono
ogdétem 978 sSwiadczen na kwote 574 492 zt (dane na podstawie Sprawozdania MRiPS-03
Sprawozdanie roczne z udzielonych swiadczenn pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i
ustugach. Dziat 1 B Udzielanie $wiadczenia — zadania wtasne Gmin 1). Srednia wysokos¢
zasitku statego wyniosta 587,42 zi.

Analizie zostato poddanych 10 losowo wybranych postepowan kornczacych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

1. Decyzja nr GOPS.5010.0022.2023 z dnia 30.03.2023 r.
2. Decyzja nr GOPS.5010.0045.2023 z dnia 14.07.2023 r.



Decyzja nr GOPS.5010.0016.2023 z dnia 02.03.2023 r.
Decyzja nr GOPS.5010.0017.2023 z dnia 03.03.2023 r.
Decyzja nr GOPS.5010.0037.2023 z dnia 12.06.2023 r.
Decyzja nr GOPS.5010.0004.2023 z dnia 16.01.2023 r.
Decyzja nr GOPS.5010.0006.2023 z dnia 25.01.2023 r.
Decyzja nr GOPS.5010.0083.2023 z dnia 27.11.2023 r.
Decyzja nr GOPS.5010.0050.2023 z dnia 09.08.2023 r.
10. Decyzja nr GOPS.5010.0068.2023 z dnia 09.10.2023 r.
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(akta kontroli str. 276-305)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentaciji.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Optacanie sktadek zdrowotnych za osoby niepodlegajgce ubezpieczeniu zdrowotnemu
z innego tytutu reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych.

W 2023 r. Osrodek optacit sktadke zdrowotng za 87 swiadczeniobiorcéw pobierajgcych zasitki
state (liczba sktadek naleznych 854) na kwote 48 101 zt.

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentaciji.

Pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego.

Kontrolg objeto 1 postepowania administracyjne zakoniczone wydaniem decyzji
administracyjnej:

1) Decyzja nr GOPS.5011.0047.2023 z dnia 14.11.2023
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentaciji.

Zasitki okresowe

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej zasitek okresowy przystuguje
w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie,
mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spotecznego

1) osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdéd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej;
2) rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegna w 2023 r. udzielit 61 $wiadczen w formie
zasitku okresowego; z tej formy pomocy skorzystato 36 osdéb. Wyptacono ogétem 129
Swiadczen na kwote 49 857 zt (dane na podstawie Sprawozdania MRiPS-03 Sprawozdanie
roczne z udzielonych swiadczern pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach.



Dziat 1 B Udzielanie $wiadczenia — zadania wtasne Gmin 1). Srednia wysokos¢ zasitku
okresowego wyniosta 386,49 zt.

Analizie zostato poddanych 20 losowo wybranych postepowan konczacych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

=

nr GOPS.5011.0021.2023 z dnia 14.03.2023r.
nr GOPS.5011.0038.2023 z dnia 19.09.2023r.
nr GOPS.5011.0051.2023 z dnia 21.11.2023r.
nr GOPS.5011.0031.2023 z dnia 15.06.2023r.
nrGOPS.5011.0040.2023 z dnia 09.10.2023r.
nr GOPS.5011.0041.2023 z dnia 27.10.2023r.
nr GOPS.5011.0045.2023 z dnia 06.11.2023r.
nr GOPS.5011.0022.2023 z dnia 17.03.2023r.
nr GOPS.5011.0002.2023 z dnia 10.01.2023r.
10.nr GOPS.5011.0029.2023 z dnia 18.04.2023r.
11.nr GOPS.5011.0056.2023 z dnia 18.12.2023r.
12.nr GOPS.5011.0009.2023 z dnia 18.01.2023r.
13.nr GOPS.5011.0042.2023 z dnia 27.10.2023r.
14.nr GOPS.5011.0043.2023 z dnia 27.10.2023r.
15.nr GOPS.5011.0050.2023 z dnia 21.11.2023r.
16.nr GOPS.5011.0034.2023 z dnia 20.06.2023r.
17.nr GOPS.5011.0011.2023 z dnia 25.01.2023r.
18.nr GOPS.5011.0032.2023 z dnia 15.06.2023r.
19.nr GOPS.5011.0049.2023 z dnia 14.11.2023r.
20.nr GOPS.5011.0054.2023 z dnia 11.12.2023r.
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(akta kontroli str. 306-360)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Zasitki celowe i specjalne zasitki celowe

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 5 oraz w zwigzku z art. 39 ustawy o pomocy spotecznej do zadan
wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy przyznawanie i wyptacanie zasitkéw
celowych, ktére mogg by¢ przyznane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegolnosci na pokrycie catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekow i leczenia, ogrzewania,
w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. W okresie objetym kontrolg Osrodek
udzielit wsparcia w formie zasitku celowego 4 rodzinom, przeznaczajgc na ten cel kwote



1440,00 zt (dane na podstawie Sprawozdania rocznego MRiPS-03-R z udzielonych swiadczen
pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach).

Analizie zostato poddanych 4 | postepowania konczace sie decyzjami administracyjnymi o nr:

1. GOPS.5012.0008.2023 z dnia 30.03.2023 r.

2. GOPS.5012.0011.2023 z dnia 14.06.2023 r.

3. GOPS.5012.0012.2023 z dnia 22.06.2023 r.

4. GOPS.5012.0015.2023 z dnia 04.10.2023 r.
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentaciji.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych.

Zgodnie z art. 17 ust. 2 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wtasnych gminy nalezy
przyznawanie i wypfacanie zasitkéw specjalnych celowych, ktére mogg by¢ przyznane
w szczegdlnie  uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe. Wysokos¢ specjalnego zasitku celowego nie moze
przekracza¢ kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny, nie
podlega on rowniez zwrotowi (art. 41 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej). W okresie objetym
kontrolg Osrodek udzielit wsparcia w formie zasitku celowego specjalnego 2 rodzinom,
przeznaczajgc na ten cel kwote 1 100, zt (dane na podstawie Sprawozdania rocznego MRiPS-
03-R z udzielonych swiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach).

Analizie zostato poddano 1 postepowanie koriczgce sie decyzjg administracyjng o nr:

1. GOPS.5102.0003/2023 z18.01.2023 r.
(akta kontroli str. 361-375)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Program ,,Positek w szkole i w domu”

Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin
w udzieleniu pomocy w formie positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego
na zakup positku lub zywnosci oraz S$wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnosciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mifodziezy
w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w stotéwce szkolnej. Takie
rozwigzanie daje bowiem wiekszg kontrole nad jakoscig kupowanych produktéw, z ktérych
przygotowywane sg positki, oraz nad procesem ich przygotowywania. Celem Programu jest
rowniez zapewnienie wsparcia finansowego organom prowadzacym publiczne szkoty
podstawowe, w tym szkotom artystycznym realizujgcym ksztatcenie ogdlne w zakresie
szkoty podstawowej, w organizacji stotéwek oraz miejsc do spozywania positkdw
w szkofach. Ze srodkéw przekazywanych gminom w ramach Programu dofinansowywane sg



zaréwno positki wydawane na stotéwkach, jak tez te dowozone osobom dorostym, w tym
osobom niewychodzagcym z domu (np. ze wzgledu na podeszty wiek czy
niepetnosprawnosc), niebedgcym w stanie przygotowac sobie codziennie gorgcego positku.

W ramach realizacji wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania w 2023 r. udzielano pomocy w formie zasitkbw celowych na zakup zywnosci,
positkow dla dzieci w szkole oraz innym osobom otrzymujgcym pomoc na podstawie art. 7
ustawy o pomocy spotfecznej. Realizacja zadania z placéwka oswiatowg opierata sie na
podstawie zawartych umodw. Naleznosci za wydane positki ptacone byty przelewem,
w terminie okreslonym w umowie, na podstawie przedktadanych przez szkote
rachunkow/faktur wraz z zatagczonymi imiennymi wykazami dzieci iliczbg wydanych
positkdw. Pomoc w formie dozywiania przyznawana byfa przede wszystkim na wniosek
rodzicéw sktadany bezposrednio do Osrodka. Pomoc przyznawana byta na rok budzetowy
zgodnie z planem finansowym.

Dozywianiem objeto ucznidw uczeszczajgcych do 6 szkét na terenie gminy Stegna.

Szkofa Dzieci objete
dozywianiem
Zespot Szkot w Stegnie 5
1. |Zespot Szkot w Tujsku 10
Szkota Podstawowa w Drewnicy 5
Przedszkole w Drewnicy 0
Szkota podstawowa w Mikoszewie 3
2. |Szkofa Podstawowa w Jantarze 3

Programem objeto réwniez dzieci uczeszczajgce do szkét poza terenem gminy

1. |Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowym 1
Dworze Gdanskim

2. |Zespdt Szkdét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych w 0
Elblggu
3. |Zespdt Szkét Zawodowych w Elblggu 0

4. |Wydawanie positkéw poza wywiadem 2




Analizie zostato poddanych 10 losowo wybranych postepowan konczacych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

GOPS.5023.0018.2023 z dnia 14.09.2023 r.
GOPS.5023.0019.2023 z dnia 18.04.2023 r.
GOPS.5023.0006.2023 z dnia 08.02.2023 r.
GOPS.5023.0002.2023 z dnia 06.02.2023 r.
GOPS.5023.0003.2023 z dnia 01.02.2023 r.
GOPS.5019.0018.2023 z dnia 06.02.2023 r.
GOPS.5019.0133.2023 z dnia 07.12.2023 r.
GOPS.5019.0004.2023 z dnia 16.01.2023 r.
. GOPS.5019.0047.2023 z dnia 07.04.2023 r.
10. GOPS.5019.0070.2023 z dnia 14.06.2023 r.
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(akta kontroli str. 376-429)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentaciji.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stegnie nie realizowat w 2023 r. specjalistycznych
ustug opiekunczych.

Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze w 2023 r. na podstawie zawartych uméw Swiadczyta Spétdzielnia Socjalna
Stegna Serwis. Koszt jednej godziny ustug opiekuriczych w okresie od stycznia do marca
wynosit 33,00 zt, natomiast od kwietnia koszt jednej godziny wynosit 31,40 zt. W ramach
srodkdw wtasnych zrealizowano facznie 3 004 godzin ustug. Spoétdzielnia w 2023 r. do
realizacji ustug zatrudniata na umowe zlecenie 5 opiekunek. Na te forme pomocy
wydatkowano kwote 83 190,40 zt. W 2023 r. z ustug opiekunczych skorzystato facznie 17
0sob.

Pomoc w formie ustug opiekuniczych udzielana byta w wymiarze dostosowanym do
indywidualnych potrzeb podopiecznego przez 4 opiekunki zatrudnione w Osrodku.

[coreereerierinnns ]*- szkolenie opiekundw oséb niepetnosprawnych/ zaleznych i kandydatéw do
petnienia funkcji opiekunek Srodowiskowych, Certyfikat 25/3/2021 Fundacji Edukacji i
Dziatan Spotecznych

T ]*- szkolenie opiekundéw oséb niepetnosprawnych/ zaleznych i kandydatéw do
petnienia funkcji opiekunek srodowiskowych, Certyfikat 8/3/2021 Fundacji Edukacji i Dziatan
Spotecznych

T ]*- szkolenie opiekundéw oséb niepetnosprawnych/ zaleznych i kandydatéw do
petnienia funkcji opiekunek srodowiskowych, Certyfikat 7/3/2021 Fundacji Edukacji i Dziatan
Spotecznych



S ]*- szkolenie opiekundéw oséb niepetnosprawnych/ zaleznych i kandydatow do
petnienia funkcji opiekunek $rodowiskowych, Certyfikat 21/3/2021 Fundacji Edukacji i
Dziatan Spotecznych

Ustugi opiekuncze realizowane byty réwniez w ramach projektu ,STOP WYKLUCZENIU! —
Rozwdj ustug spotecznych na terenie Gminy Stegna”. Projekt wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 6 Integracja,
Dziatanie 6.2. Ustugi Spoteczne, Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj Ustug Spotecznych. Pomoc
w formie ustug opiekuniczych udzielana byta w wymiarze dostosowanym do indywidualnych
potrzeb podopiecznego przez 4 opiekunki zatrudnione w GOPS Stegna na podstawie umowy
zlecenia. Ztej formy pomocy w ramach projektu skorzystato 8 oséb. Ustugi w ramach
realizowanego projektu byty nieodptatne, do korica wrzesnia 2023 r.

Nie zostata wydana zadna decyzja odmowna w zakresie ustug opiekuriczych w 2023 r

Odptatnos¢ za $wiadczone ustugi obliczana byta procentowo, zgodnie z posiadanym
dochodem klienta, na podstawie Uchwaty Nr XXXVI/296/2017 z dnia 29 listopada 2017 r.
Rady Gminy Stegna w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze,

W oparciu o analize kontrolowanej dokumentac;ji ustalono, ze ustugi opiekuricze realizowane
byty w zakresie: zaspokojenia codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej, w miare
mozliwosci podtrzymania kontaktéow z otoczeniem. W decyzjach zgodnie z art. 50 ust. 5
okre$lano miejsce ich Swiadczenia, tj. miejsce zamieszkania klienta. W 2023 roku nie
sktadano w formie pisemnej skarg i wnioskow, na jako$¢ i zakres Swiadczonych ustug, nie
wydano decyzji odmawiajgcych przyznania tej formy pomocy, jak réwniez nie byty sktadane
odwotania od decyzji je przyznajgcych.

Osrodek dokumentowat sposdb swiadczenia ustug opiekuiczych poprzez:

e sporzadzanie list 0sdb objetych pomocg z wyszczegdlnieniem rzeczywiscie
wykonanych $wiadczen,
e karty pracy opiekunki
Analizie zostato poddanych 7 losowo wybranych postepowan konczgcych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

1) Decyzja Nr GOPS.5025.0031.2023 z dnia 13.10.2023 .
2) Decyzja Nr GOPS.5025.0026.2023 z dnia 28.09.2023 r.
3) Decyzja Nr GOPS.5025.0023.2023 z dnia 07.08.2023 r.
4) Decyzja Nr GOPS.5025.0025.2023 z dnia 17.07.2023 r.
5) Decyzja Nr GOPS.5025.0030.2023 z dnia 13.10.2023 r.
6) Decyzja Nr GOPS.5025.0028.2023 z dnia 28.09.2023 r.
7) Decyzja Nr GOPS.5025.0006.2023 z dnia 09.01.2023 r.



Osoby sprawujgce opieke ukonczyty szkolenie w zakresie pierwszej pomocy (w zakresie
ogoélnym i stanowiskowym na stanowisku pracy opiekunka), posiadaty réwniez niezbedne
przygotowanie w zakresie wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, opiekuniczych
i gospodarczych wobec oséb wymagajgcych wsparcia.

(akta kontroli str. 430-492)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Kierowanie do Doméw Pomocy Spotecznej

Art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej wskazuje, ze , 0sobie wymagajgcej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowac w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnié niezbednej pomocy w formie
ustug opiekuniczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej.”

W 2023 r. w domach pomocy spotecznej ogétem z terenu gminy przebywato 15 oséb, za
ktére Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnosé. Kwota swiadczen na te forme opieki
wyniosta 587 586,40 zt.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie w 2023 r. skierowat 3 osoby do domu
pomocy spotecznej. tacznie w kontrolowanym okresie w DPS przebywato 15 oséb:

1. Dom Pomocy Spotecznej,MORS” w Stegnie, 82-103 Stegna, ul. Morska 11 — 13 osdb,

2. Dom Pomocy Spotecznej, 83-200 Starogard Gdanski, Al. Wojska Polskiego 12b — 1 osoba,
3. Dom Pomocy Spotecznej, 13-200 Dziatdowo, Uzdowo 18/19 — 1 osoba.

Analizie zostaty poddane 2 losowo wybrane postepowania konczacych sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

1. GOPS.5026.0018.2023 z dnia 30.06.2023 r.
2. GOPS. 5026.0001.2023 z dnia 05.01.2023 .

Skierowanie do DPS odbywato sie zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 16, art. 54 ust. 1 ustawy.
Zaréwno decyzje kierujgce i ustalajgce odptatnos¢ wydane byty po zgromadzeniu i analizie
wszystkich niezbednych dokumentéw. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt w domu ustalano
zgodnie z art. 61 ust. 2 ustawy tj. 70% dochodu osoby skierowanej. Swiadczenia ocenia sie
jako zasadnie przyznane.

(akta kontroli str. 493-505)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Schronienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 oraz art. 48a ustawy o pomocy spotecznej do zadan wtasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. Udzielenie schronienia nastepuje przez
przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych albo
schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi. Schronisko dla oséb bezdomnych



zapewnia osobom bezdomnym, ktére podpisaty kontrakt socjalny, catodobowe, tymczasowe
schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie
z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej. W noclegowni, schronisku dla osdb
bezdomnych, ogrzewalni mogg przebywaé osoby zdolne do samoobstugi, ktérych stan
zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych oséb przebywajacych w placéwce. W celu
realizacji zadania gmina winna posiada¢ placowki zapewniajgce schronienie lub jezeli
takowych nie posiada zleci¢ realizacje zadania w sposdb prawem przewidziany (art. 25 ust 1),
lub zawrze¢ umowe z podmiotem niepublicznym na zakup ustugi udzielenia tymczasowego
schronienia w odpowiedniej formie w placdwce prowadzonej przez podmiot niepubliczny
(art. 48a. ust. 11b pkt 3).

Gmina Stegna zabezpiecza potrzeby mieszkancow w zakresie schronienia dla oséb
bezdomnych na podstawie umoéw zawartych ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz osob
bezdomnych.

W 2023 r. na terenie gminy Stegna z problemem bezdomnosci borykato sie 21 o0sdb,
z ktérych 20 korzystato z pomocy spotecznej tutejszego osrodka w postaci schronienia:
z ustugami opiekuniczymi w Stowarzyszeniu na Rzecz Bezdomnych AGAPE Borowy Mtyn — 11
0s6b, Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi Warszawa — 1 osoba, Stowarzyszenie sw. Faustyny
,FIDES”- 7 0s6b, Chrzescijariskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Gdyni — schronisko w Wielu
- 1 osoba. Ogdétem na pokrycie kosztéw schronienia w 2023 r. poniesiono wydatek
w wysokosci 274 752,46 zt.

Zgodnie z delegacjg ustawowg Rada Gminy uchwalifa zasady ponoszenia odptatnosci za
pobyt w osrodkach wsparcia Uchwatg Nr 1X/103/2015 Rady Gminy Stegna z dnia 23 grudnia
2015 r. wsprawie ustalenia szczegdétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w o$rodkach wsparcia, w ktérych udzielane sg osobom bezdomnym $wiadczenia z pomocy
spotecznej w formie schronienia, positku oraz ubrania osobom tego pozbawionym.
W zwigzku z koniecznoscig wprowadzenia zmian do Uchwaty podjeto nastepujace Uchwaty
zmieniajgce: o Nr XXV/256/2017 Rady Gminy Stegna z dnia 7 wrzesnia 2017 r. oraz o Nr
X/128/2019 Rady Gminy Stegna z dnia 20 listopada 2019 r.

Analizie zostaty poddane 4 losowo wybrane postepowania konczace sie decyzjami
administracyjnymi o nr:

1. GOPS.5022.0010.2023 z dnia 17.01.2023 r. — schronienie z ustugami opiekunczymi

2. GOPS.5022.0032.2023 z dnia 07.07.2023 r. — schronienie z ustugami opiekunczymi

3. GOPS.5022.0023.2023 z dnia 17.05.2023 r. — schronienie z ustugami opiekunczymi

4. GOPS.5022.0008.2023 z dnia 17.01.2023 r. — schronienie z ustugami opiekuficzymi

Pomoc w formie tymczasowego schronienia przyznawano na podstawie:

e whniosku opatrzonego pieczecig wptywu,



e wywiadu Srodowiskowego lub aktualizacji wywiadu, przeprowadzonego w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia
2021 r. (Dz. U. z 2021 poz. 893).

e dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje dochodowg, zdrowotng i majgtkowa
okreslonych w art. 107 ust. 5 i ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej.

W celu prawidtowej realizacji postepowania w sprawie udzielenia schronienia, nalezy poza
zebraniem kompletu dokumentédw majacych znaczenie dla rozpatrzenia sprawy w mysl| art.
48a ust. 2 sporzadzi¢ kontrakt socjalny. W kontrolowanych postepowaniach o0séb
skierowanych do schronisk byty podpisane kontrakty socjalny wraz z oceng realizacji
postanowiert w nich zawartych. Swiadczenia przyznawano decyzjg administracyjng. Decyzje
zawieraty date wydania, oznaczenie strony postepowania, powotanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie i uzasadnienie, pouczenie o prawach i obowigzkach osoby korzystajacej ze
Swiadczen, wskazanie trybu odwotawczego. Podpisane byty przez Kierownika Osrodka
dziatajgcego z upowaznienia Wéjta Gminy Stegna.

(akta kontroli str. 237-266)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentaciji.
Sprawienie pogrzebu

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy sprawienie pogrzebu, w tym
osobom bezdomnym. Podstawg prawng do stanowienia zasad pochdéwku jest art. 44 o
pomocy spotecznej, wedtug ktérego ,sprawienie pogrzebu odbywa sie w sposdb ustalony
przez gmine, zgodnie z wyznaniem zmartego”. Art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
wskazuje, ze ,zadania pomocy spotecznej w gminach wykonujg jednostki organizacyjne —
osrodki pomocy spotecznej”. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz sposdb sprawienia
pogrzebu przez gmine okreslony zostat w Uchwale Nr LXI/530/2024 Rady Gminy Stegna z
dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzeby przez Gmine
Stegna.

(akta kontroli str. 267-269)
Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez sad

Zgodnie z art. 53 a ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej wynagrodzenie za sprawowanie opieki
wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez sad. Wynagrodzenie to obliczcone w stosunku
miesiecznym nie moze przekracza¢ 1/10 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrdd z zysku ogtoszonego przez prezesa GUS za
okres poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia.

Wynagrodzenie przystuguje niezaleznie od dochodu osoby, ktdrej jest przyznane. Obowigzek
przeprowadzania wywiadow i wydawania decyzji administracyjnych w tej sprawie zostat
zniesiony z dniem 3 maja 2011 r. przez art. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 18 marca 2011 r.



o0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 81, poz. 440).

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki nalezy do zadan zleconych z administracji
rzagdowej realizowanych przez gmine. Srodki na realizacje tego zadania zapewnia budzet
panstwa — wyptfata wynagrodzenia nastepuje dopiero po otrzymaniu na ten cel srodkéw od
Wojewody. Wynagrodzenie wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez sad. Wynagrodzenie
nalezne opiekunowi prawnemu z tytutu sprawowania opieki nie jest przyznawane z urzedu,
lecz na zadanie zgtoszone przez opiekuna — wniosek ztozony do Osrodka wraz z zataczonymi
do niego:

e odpisem prawomocnego postanowienia Sadu o ustaleniu i przyznaniu wynagrodzenia
dla opiekuna prawnego osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej,

e zaswiadczeniem Sgdu potwierdzajgcym ustanowienie prawne dla opiekuna prawnego
osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej,

Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie opiekuna prawnego zakwalifikowane zostato jako
Swiadczenie z pomocy spotecznej opiekun prawny pobierajgcy wynagrodzenie ma obowigzek
informowania osrodka pomocy spotecznej o zmianie swojej sytuacji, w szczegdlnosci
o zaprzestaniu petnienia funkcji opiekuna prawnego i/lub o uchyleniu postanowienia
0 przyznaniu wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie w roku 2023 przyznat 4 opiekunom prawnym
wynagrodzenie z tytutu opieki. Wynagrodzenie opiekuna prawnego realizowane byto
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Swiadczenie wyptacane byto
w wysokosci ustalonej przez sad.

(akta kontroli str. 270-271)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.
Sposdéb organizowania pomocy ($wiadczenia niepieniezne)
Praca socjalna

W 2023r. pracg socjalng osrodek objat 322 rodziny, w ktérych przebywaty 544 osoby.
Wszystkie podejmowane dziatania przez pracownikéw socjalnych odnotowywane byty
w rodzinnych wywiadach srodowiskowych. Pracownicy socjalni podejmowali dziatania w tych
obszarach funkcjonowania, w ktérych osoba/rodzina napotykata trudnosci, ktérych nie byta
w stanie samodzielnie pokonac¢ i wymagata wsparcia np. w realizowaniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu
pracy. Najwiecej dziatan zostato podjetych w obszarze funkcjonowania rodziny tj. relacji
w rodzinie, realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej, funkcjonowania rodziny w
Srodowisku.

Kontrakt socjalny



Kontrakt socjalny jest pisemng umowg zawartg z osobga/rodzing ubiegajgcg sie o pomoc.
Okresla uprawnienia i zobowigzania stron umowy, stuzy jasnemu i precyzyjnemu
formutowaniu celéw dotyczacych zmian, jakie zamierza sie osiggna¢, oraz wyznaczeniu dla
nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub osobom zainteresowanym rozwigzaniem swoich
probleméw na wybér odpowiednich srodkéw i metod dziatania prowadzacych do realizacji
dtugofalowego planu pomocy. W kolejnych etapach realizacji umozliwia dokonywanie oceny
osigganych celéw, zaréwno krétko- jak i diugoterminowych, poprzez poréwnanie stanu
wyjsciowego osoby/rodziny ze stanem aktualnym. Ocena umozliwia stwierdzenie, czy
w sytuacji osoby/rodziny zachodzg zmiany i czy zmierzajg one w wyznaczonym przez strony
kontraktu kierunku. Pisemna forma kontraktu daje mozliwos$¢ zaréwno rodzinom/osobom jak
i pracownikowi socjalnemu konfrontowania podejmowanych ustalen z dalszg ich realizacja.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stegnie zgodnie z art. 108 ustawy o pomocy
spotecznej w roku 2023 zrealizowat trzy kontrakty socjalne (kontrakt typu A, wzmocnienie
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej lub zawodowej bezrobotnego). Dwa z nich dotyczyty
kobiet w wieku 33-37 lat, jeden bezdomnego mezczyzny w wieku 63 lata. Jedna z kobiet nie
zrealizowata ustalen zawartych w kontrakcie odnosnie podjecia pracy statej w wyznaczonym
terminie. Podjeta prace w pdzniejszym okresie. Druga kobieta w wyznaczonym czasie nie
podjeta statej pracy, podjeta prace dorywczga. Mezczyzna zrealizowat ustalenia zawarte
w kontrakcie socjalnym odnosnie profilaktyki zdrowia.

(akta kontroli str. 272-285)

Nie wniesiono uwag do kontrolowanej dokumentacji.

Wykorzystanie dotacji celowej z budzetu panstwa przez gmine w 2023 r.

Na realizacje zadan z pomocy wykorzystano dotacje w wysokosci:

L.p. | Nazwa zadania Plan 2023 r. Blokada | Wykonanie | Zwrot

w planie
1 Zasitki okresowe 94 000,00 27 000,00 | 49856,59 |17 143,41
2 Zasitki state 614 000,00 26 000,00 | 574 491,69 | 13 508,31
3 Sktadka zdrowotna od | 64 000,00 11 770,00 | 48 100,50 | 4 129,50

zasitku statego

6 Wynagrodzenie 16 320,00 0,00 15411,08 | 908,92
opiekundéw sgdowych

Dotacje zostaty wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem.



Wspotpraca z podmiotami uczestniczagcymi w rozwigzywaniu probleméw spotecznych oraz
dodatkowe dziatania realizowane w 2023 r. przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Stegna.

Przy realizacji zadan Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stegnie wspodtpracowat
instytucjami takimi jak: Urzad Gminy, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Ochotnicze Straze Pozarne, Sottysi, Spétdzielnia Socjalna ,Stegna Serwis”,
policja, placowki oswiatowe, kuratorzy sgdowi, sady, stuzba zdrowia, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gd., Bank Zywnoséci w Tczewie, Fundacja Strefa Mocy, Stowarzyszenie WIOSNA ,,Szlachetna
Paczka”. W ramach wspotpracy z instytucjami najczesciej rozwigzywano kwestie przemocy w
rodzinie, bezrobocia, bezdomnosci oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowaweczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Do form wspdtpracy w zakresie
wsparcia rodziny nalezaty: wymiana informacji i doswiadczen, szkolenia pracownikéw oraz
dziatania informacyjne i promocyjne dla oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, co wptyneto na zwiekszenie skutecznosci pomocy.

GOPS w Stegnie do wrzesnia 2023 r. wraz z Urzedem Gminy Stegna oraz Fundacjg Strefa
Mocy realizowat zadania z programu ,Stop wykluczeniu! - Rozwdj ustug spotecznych na
terenie Gminy Stegna”. Srodki, ktdre zostaty pozyskane z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego pozwolity na realizacje ustug opiekuniczych,
pomocy psychologicznej, pomocy prawnej, rozwoju trzech Klubéw Seniora i czterech
Placowek Wsparcia Dziennego. Osrodek w 2023 roku kontynuowat wspodtprace z Bankiem
zywnosci w Tczewie w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym
w realizacji Podprogramu 2021 PLUS.

Ze Spoétdzielnig Socjalng ,,Stegna Serwis” GOPS w Stegnie wspotpracowat w ramach realizacji
ustug opiekuniczych.

Postepowanie skargowe w stosunku do jednostki

W okresie objetym kontrolg do tut. Urzedu nie wptyneta zadna skarga na dziatalno$é
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie.

Sposob realizacji zalecen pokontrolnych wystosowanych przez Wojewode Pomorskiego
w wyniku kontroli przeprowadzonych w poprzednich latach.

W  trakcie czynnosci  kontrolnych  przeanalizowano dokumentacje  dotyczaca
przeprowadzonej w 2018 r. kontroli kompleksowe] przez pracownikow Wydziatu Polityki
Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku. Na podstawie zbadanej
dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Podsumowanie i wnioski z kontroli.



Dokumentacja prowadzona jest w teczkach osobowych opatrzonych imieniem i nazwiskiem
oraz adresem klienta. Skontrolowana dokumentacja zawiera dokumenty potwierdzajace
opisang w wywiadach sytuacje rodzinng, zawodowg, zdrowotng i materialng klienta oraz
0s6b pozostajagcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. Dokumenty
potwierdzane sg ,za zgodnosc¢ z oryginatem”, zawierajg date wptywu do Osrodka.

W teczkach znajdujg sie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, oswiadczenia
i zaswiadczenia o uzyskanych dochodach rodziny lub oséb samotnie gospodarujgcych,
aktualne zaswiadczenia z PUP, informacje o wysokosci pobieranych zasitkéw rodzinnych,
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Sytuacja osobista, rodzinna, dochodowa i majgtkowa ustalana jest na podstawie
dokumentéw zgodnych z art. 107 ust. 5 — 5 b ustawy o pomocy spotecznej. Kryterium
dochodowe rodziny lub osoby korzystajgcej z pomocy ustalane jest zgodnie z zapisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.
Przyznawanie swiadczen poprzedza:

e przyjecie wniosku zarejestrowanego w spisie akt,
e przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub aktualizacji zgodnie
z zapisami rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia
2021 r. (Dz. U. z 2021r. poz. 893).
Wywiady srodowiskowe w wiekszosci przeprowadzane sg w miejscu zamieszkania klienta
w terminie do 14 dni roboczych od dnia powziecia informacji o koniecznosci jego
przeprowadzenia lub w sprawach niecierpigcych zwtoki, wymagajacych pilnej interwencji
pracownika socjalnego, wywiad przeprowadzany byt niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania pomocy. Pracownicy
socjalni dokonywali analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formutowali wnioski
z niej wynikajgce. Wywiad stanowit podstawe planowania pomocy. W trakcie czynnosci
kontrolnych ustalono, iz wywiady srodowiskowe w duzej mierze przeprowadzane byly za
pomocg posrednich srodkéw komunikacji, najczesciej w formie telefonicznej. Pomimo, iz art.
150 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2024.0.340) dopuszczat mozliwos¢ ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowe] i majatkowej w szczegdlnosci, gdy osoba lub
rodzina zostaty poddane kwarantannie w zwigzku z podejrzeniem zakazenia lub choroby
zakaznej, o tyle skala tego zjawiska jest niepokojgco duza.

Ponadto, na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie
odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. poz.
1118) z dniem 1 lipca 2023 r. odwotany zostat stan zagrozenia epidemicznego wprowadzony
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. W konsekwencji przestaty obowigzywac
dotychczasowe rozwigzania prawne przyjete na czas trwania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii przewidziane w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.



o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (,ustawa
covidowa”).

Powyzsza kwestia zostata omodwiona szczegdtowo na miejscu z Kierownikiem Osrodka.
Polecono zaniechania stosowania ww. praktyki.

W oparciu o zgromadzone dokumenty (wniosek z zatgcznikami, wywiad Srodowiskowy)
wydawane byly decyzje administracyjne przyznajagce pomoc. Decyzje wydawane byly
w terminie zgodnym z art. 35 § 1 i § 3a Kpa. Zawieraty sktadniki i elementy wymienione w
art. 107 § 1 Kpa. W postanowieniu decyzji informowano strone o wysokosci przyznanego
Swiadczenia, okresie na jaki zostato ono przyznane oraz o sposobie i terminie realizacji.
W uzasadnieniach decyzji szczegdétowo opisywano sytuacje materialng oséb. Decyzjom,
ktérych realizacja nastepowata przed ich uprawomocnieniem nadawano rygor
natychmiastowej wykonalnosci, wpisujgc w podstawie prawnej art. 108 k.p.a.

W pouczeniu decyzji informowano strone o mozliwosci odwotfania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Osrodka w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

Decyzje podpisywane byty przez Kierownika Osrodka dziatajgcego z upowaznienia Wdjta
Gminy Stegna. Doreczenie decyzji nastepowato na zasadach okreslonych w art. 39 i art. 46 §
1 kpa.

Pomoc w formie zasitku statego, okresowego, celowego i positku z programu wieloletniego
»Positek w szkole i w domu”, zasitku celowego i specjalnego zasitku celowego przyznano
celowo izasadnie. W stosunku do zasadnosci przyznanych $wiadczed nie wniesiono
zastrzezen.

W trakcie kontroli ustalono, ze zaréwno Kierownik jak i pracownicy socjalni posiadaja
odpowiednie kwalifikacje i staz pracy wymagane na zajmowanych stanowiskach pracy.

Stan zatrudnienia pracownikdw socjalnych jest zgodny z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy
o pomocy spotecznej. W Osrodku w okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto 5
pracownikéw socjalnych. Z przeliczenia liczby mieszkancow gminy (9 276 osdb) w stosunku
do zatrudnionych pracownikéw socjalnych wynika, ze na jednego pracownika socjalnego
przypada 1 855 mieszkancéw gminy.

Zespdt kontrolny ocenit dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie
pozytywnie.

Inspektorzy kontrolujgcy dokonali wpisu w ksigzce kontroli na temat zakresu i terminu jej
przeprowadzenia (nr 4/2024).

Na tym protokdét zakoriczono, sporzgdzajgc go w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
przy czym jeden jest przeznaczony dla jednostki kontrolowane;j.



Zgodnie z § 17 rozporzqgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej:

1.

10.

11.

Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmdwic podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajgcej kontroli nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdt inspektorow i sporzqgdzenia zalecen
pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajqgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczqcych ustalen zawartych w protokole.

ZastrzeZzenia zgtfasza sie na pismie do dyrektora wtfasciwego do spraw pomocy spotecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgfoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania protokofu
wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajqgcej
kontroli stanowiska dyrektora wfasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalern zawartych w protokole kontroli sq poddawane analizie przez
kontrolujgcy dang jednostke podlegajgcqg kontroli zespodt inspektoréw.

Zespot inspektordw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen
wynika potrzeba ich podjecia.

Jezeli zespdt inspektorow stwierdzi zasadnosc zastrzezen, dokonuje zmian w protokole kontroli
w ten sposob, Ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

,Ustalenia na str. ........ skresla sie.”;
,Protokodt kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez dopisanie ................ 7. Tresé
ustalen na str. ........ otrzymuje brzmienie: ................

Zespot inspektorow zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzezen na pismie
i przekazuje je do akceptacji dyrektora wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu
wojewddzkiego.

Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen przekazuje sie kierownikowi jednostki podlegajqcej
kontroli.

Zespot inspektorow ma prawo sprostowania w protokole, w kazdym czasie, z urzedu lub na
wniosek kierownika jednostki podlegajgcej kontroli, btedow pisarskich oraz innych oczywistych
pomytek.

Zgodnie z trescig art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;j:

Art. 128. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci, o ktorych

mowa w art. 126, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej albo kontrolowanej

jednostce zalecenia pokontrolne.



Kierownik jednostki kontrolowanej:
Kontrolujacy
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
Kontrolujacy

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

*Wylaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zwiazku z art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez

Katarzyn¢ Danczyszyn



