Szczecin, 5 stycznia 2018 r.

WO0.092.21.2017

Pan

ml. bryg. Tomasz Weremczuk
Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kamieniu Pomorskim

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) zwanej dalej ,,ustawa”, zespot kontroleréw z Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie przeprowadzit kontrole w trybie
zwyktym w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kamieniu Pomorskim,
przy ul. Wolinskiej 7d, zgodnie z rocznym planem kontroli zatwierdzonym przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP 29 listopada 2016 roku.

Kontrole¢ przeprowadzily:

e Dbryg. Elzbieta Zielinska — naczelnik Wydzialu Kadr w Komendzie Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dzialajaca na podstawie upowaznienia
do kontroli nr: W0.092.21.1.2017 z 19 pazdziernika 2017 r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
z up. st. bryg. Jacka Rudzinskiego,

e mgr Ewa Kadyrow — starszy specjalista w Wydziale Kadr w Komendzie Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dzialajaca na podstawie upowaznienia
do kontroli nr: WO0.092.21.2.2017 z 19 pazdziernika 2017 r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
z up. st. bryg. Jacka Rudzinskiego,

e mgr Elzbieta Plucinska — starszy specjalista w Wydziale Kadr w Komendzie
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dzialajaca na podstawie
upowaznienia do kontroli nr: W0O.092.21.3.2017 z 19 pazdziernika 2017 r. podpisanego
przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
z up. st. bryg. Jacka Rudzinskiego.

Kontrole przeprowadzono: 23 pazdziernika 2017 roku.

Przedmiotowy zakres kontroli: Prawidtowos¢ rozliczania czasu stuzby strazakow i wyplaty
ekwiwalentu za wypracowanie nadgodzin. Realizacja wytycznych KG PSP w zakresie
obsadzania wybranych stanowisk kierowniczych w PSP.

Okres objety kontrola: od 1 lipca 2016 r. do 20 pazdziernika 2017 roku.

I. Podsumowanie i ocena dzialalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Kamieniu
Pomorskim.
1. Prawidlowo$¢ rozliczania czasu shuzby strazakow i wyplaty ekwiwalentu
za wypracowanie nadgodzin.
Zagadnienia czasu shuzby reguluje art. 35 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1204 ze zm.), zwanej dalej ustawg o PSP
oraz rozporzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r.



w sprawie petnienia stuzby przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz.
2247 ze zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem z dnia 29 grudnia 2005 roku.

Analizie podlegaly harmonogramy poétroczne, listy obecnos$ci, indywidualne karty
ewidencji czasu stuzby (dalej zwane KECS), ksigzki podzialu bojowego za drugi okres
rozliczeniowy 2016 r. i pierwszy okres rozliczeniowy 2017 r. oraz karty rozliczeniowe
wykorzystanych urlopow strazaka PSP.

W toku kontroli stwierdzono, co nastepuje.

1.1. Ujecie zadania rozliczenia czasu shuzby w zakresach czynnosci pracownikow.

Za prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéw sa odpowiedzialni:

........................ — KP PSP (system codzienny),
......................... — Powiatowe Stanowisko Kierowania (system zmianowy),
......................... — Jednostka Ratowniczo — Gasnicza w Kamieniu Pomorskim oraz
Posterunek w Miedzyzdrojach.

Zadanie rozliczenia czasu stuzby jest ujete w zakresie czynno$ci Ww. osob.

1.2. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy — sporzadzenie.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. dla strazakow
petnigcych stuzbg¢ w systemie zmianowym zostaly sporzadzone harmonogramy potroczne
na oba kontrolowane okresy rozliczeniowe.

1.3. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy — data podpisania, czy zapoznano
strazakéw z harmonogramem.

Data zatwierdzenia harmonogramu potrocznego przez kierownika kontrolowane;j
jednostki
Il okres rozliczeniowy 2016 I okres rozliczeniowy 2017
(01.07.2016 r. — 31.12.2016 1.) (01.01.2017 r. — 30.06.2017 r.)
PSK 22.06.2016 . 20.12.2016 .
JRG 20.06.2016 . 23.12.2016 .
Posterunek

Harmonogramy potroczne zostaly zatwierdzone przez kierownika kontrolowanej
jednostki i podane do wiadomosci strazakow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tj. CO
najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

1.4. Ocena prawidlowoSci sporzadzenia harmonogramu sluzby na okres rozliczeniowy
w zakresie: zgodnoS$ci z normatywem godzin w okresie rozliczeniowym.

Dni i1 godziny stuzby poszczegdlnych strazakoéw w harmonogramach poétrocznych
zostaly okreslone zgodnie z normg czasu stuzby o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP.
1.5. Ocena prawidlowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres rozliczeniowy
w zakresie: przestrzegania zasady ,,120 godzin wolnych”.

W skontrolowanych harmonogramach poétrocznych nie wystepuja przypadki, ponad
120 godzinnych przerw mig¢dzy zaplanowanymi stuzbami.

1.6. Ocena prawidlowosci wyznaczania strazakow do pelnienia dyzuru domowego,
zgodnie z § 13 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r.

Analiza kart ewidencji czasu stuzby nie wykazala przypadkow naruszenia § 13 ust. 3
rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r., zgodnie z ktorym strazak moze peli¢ dyzur
domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu, w tym dwa razy w sobote, niedziele lub $wigto,
a czas trwania wszystkich dyzur6w w miesigcu nie moze przekroczy¢ tacznie 72 godzin.
Zgodnie z art. 35 ust. 7 ustawy o PSP w ramach codziennego rozktadu czasu shuzby strazak
moze by¢ wyznaczony do petnienia, w dowolnym czasie, dyzuru trwajacego nie dtuzej niz 24
godziny, po ktérych nast¢puja co najmniej 24 godziny wolne od stuzby. W jednym przypadku
funkcjonariuszowi nie udzielono czasu wolnego: ..................... 4 lipca 2017 r. pehit
stuzb¢ w systemie codziennym od godziny 7:30 do 15:30 (8 godzin), nast¢gpnie pehit stuzbe
na JRG od godziny 15:30 do godziny 7:30 dnia nastgpnego (16 godzin). Po stuzbie nie
udzielono funkcjonariuszowi czasu wolnego i od godziny 7:30 do 15:30 pozostawat
w stuzbie.



1.7. PrawidlowoS$¢ sporzadzenia kart ewidencji czasu stluzby strazaka w zakresie
zgodnos$ci z wymaganiami okreslonymi w §16 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia
2005 r.

Karty ewidencji czasu stuzby strazaka sg zalozone i prowadzone odrebnie dla kazdego
strazaka. Skontrolowano osiemnascie indywidualnych KECS w tym trzy KECS strazakow
peliacych stuzbe w systemie codziennym (............................. ) i pietnascie KECS
strazakow pelnigcych stuzbe w systemie zmianowym (...........cooeveveiiiiniinnnne )-

Zgodnie z § 16 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. karty ewidencji czasu
stuzby ww. strazakéw obejmuja informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujacego
strazaka harmonogramu, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia o czasie stuzby
pelnionej ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy i o otrzymanym za ten czas czasie
wolnym lub wyplaconej rekompensacie pieni¢znej, informacje o pelionych dyzurach
domowych, urlopach, zwolnieniach od zajg¢¢ shuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz
innych usprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

1.8. Zgodnos¢ kart ewidencji czasu shuzby strazaka z ksiazka podzialu bojowego i listg
obecnosci.

Informacja o urlopach, zwolnieniach od zajg¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich
oraz innych usprawiedliwionych i1 nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach w stuzbie zawarta
w KECS jest zgodna z listami obecnosci, ksigzka podziatu bojowego, ewidencja wyjsé
prywatnych oraz nadgodzin.

1.9. Ocena poprawnosci rozliczenia czasu sluzby w oparciu o harmonogram shluzby
na okres rozliczeniowy.

W trakcie kontroli ustalono, ze zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, zwolnienia lekarskie
oraz inne usprawiedliwione nicobecno$ci w stuzbie sg poprawnie rozliczane W oparciu
o harmonogram poétroczny, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia
2005 r. U dwoch funkcjonariuszy budzi watpliwosci sposob ewidencjonowania i rozliczania
urlopu wypoczynkowego oraz urlopu wypoczynkowego dodatkowego.

Raport Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin
o urlop usprawiedliwionej zaewidencjonowanego udzielonego urlopu
od-do nieobecnosci w stuzbie urlopu w rozliczeniu zgodnie z kartg
(urlop) obejmujacej dni i potrocznym strazaka urlopowa
godziny shuzby ustalone KECS
zgodnie z harmonogramem tak jest
potrocznym
tak powinno by¢
1 2 3 4
15.04.2017 -
R I R
godz.)
Raport Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin
o urlop usprawiedliwionej zaewidencjonowanego udzielonego urlopu
od-do nieobecnosci w stuzbie (urlop) urlopu w rozliczeniu zgodnie z karta
obejmujacej dni i godziny poétrocznym strazaka urlopowa
shuzby ustalone zgodnie z (KECS)
harmonogramem poirocznym
1 2 3 4
04.05.2017 —
04052017~ | 4 ¢ 24 godz.=96 godz. | (O Sh-X24 )16 godz.= 17.05.2017
17.05.2017 88 godz.
(88 godz.)
22.05.2017 —
22.05.2017 ~ 2 st. x 24 godz.= 48 godz. (1st. x24 g)+16 godz.= 26.05.2017
26.05.2017 40 godz. (48 godz.)




18.06.2017
— *
18.06.2017 1 st. x 24 godz.= 24 godz. 8 godz. (8 godz.)
21.06.2017 —
21.06.2017 - 1 st. x 24 godz.= 24 godz. 16 godz. 22.06.2017
22.06.2017
(16 godz.)

Urlopy wypoczynkowe, urlopy wypoczynkowe dodatkowe, okoliczno$ciowe z tytutu
przeniesienia stuzbowego oraz na zatatwienie waznych spraw osobistych lub rodzinnych
w mysl art. 71 e ustawy o PSP, udziela si¢ w dni, ktore sa dla strazaka dniami stuzby lub
dyzuru zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu shuzby, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi jego czasu stuzby lub dyzuru w danym dniu.
Zgodnie z § 16 ust. 10 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2005 r., nr 266, poz. 2247 ze zm.) wymiar czasu stuzby strazaka ulega obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie obejmujacej dni i godziny stuzby,
ustalone zgodnie z harmonogramem okreslonym w §12 ust. 1 (harmonogramem poétrocznym),
przypadajacych do jej petnienia w czasie te] nieobecnosci. Ze wzgledu na potrzeby stuzby
na podstawie harmonogramu potrocznego ustala si¢ harmonogram miesi¢gczny, ale to
harmonogram poétroczny jest podstawa do rozliczania nicobecnosci usprawiedliwionych.
Urlop6ow udziela si¢ w dni, ktore s dla strazaka dniami stuzby. Raporty o udzielenie urlopu
powinny obejmowac petne stuzby zgodnie z harmonogramem miesi¢cznym tj. od dnia
rozpoczecia stuzby do dnia jej zakonczenia, ale rozliczane powinny by¢é w oparciu
0 harmonogram potroczny. Wobec powyzszego:

..................................... powinien wypisa¢ raport o urlop od dnia 18.06.2017 r.
do dnia 19.06.2017 r., a nie tylko na dzien 18.06.2017 r., gdyz zgodnie z harmonogramem
miesiecznym stuzbe mlal peic¢ od dnia 18.06.2017 . do dnia 19.06.2017 r.;

- wszystkie ww. urlopy powinny by¢ zaewidencjonowane W oparciu o dostarczony raport

o urlop i rozliczone zgodnie z liczba godzin stuzby przypadajaca w harmonogramie

potrocznym we wnioskowanym okresie (tj. zgodnie z liczbg godzin podang w kolumnie 2).
Efektem btgdnego rozliczenia urlopow byto: odpisanie ze stanu urlopowego dwoch strazakow
mniejszej liczby godzin urlopu wypoczynkowego oraz urlopu wypoczynkowego
dodatkowego, a tym samym na koniec okresu rozliczeniowego strazacy posiadali mniejsza
liczbe wypracowanych nadgodzin, gdyz pozostata czg$¢ stuzby, na ktorej strazak byt
nieobecny zostala zrekompensowana nadgodzinami z biezacego okresu rozliczeniowego.
Pomimo, ze w ww. przypadkach urlop zostal rozliczony w mniejszej liczbie godzin niz
wynikato to z harmonogramu pdirocznego, powyzsza sytuacja nie byla ,krzywdzaca” dla
funkcjonariusza, ani nie spowodowata dodatkowych wydatkow dla KP PSP w Kamieniu
Pomorskim. Jedynie urlop udzielony ......................oo.ie. w dniach 22-26 maja 2017 r.
zostal rozpisany niejednolicie w rozliczeniu potrocznym strazaka oraz w kartach urlopowych.
Wobec powyzszego btad powinien zosta¢ usuniety. Urlop w kartach urlopowych zostat
odpisany zgodnie z raportem i harmonogramem poétrocznym tj. w ilosci 2 stuzb (48 godzin).
W rozliczeniu pétrocznym urlop powinien zosta¢ zaewidencjonowany do 26 maja 2017 r., a
nie do 25 maja 2017 r., efektem powyzszego bedzie zmiana liczby wypracowanych
nadgodzin z 137,5 na 145,5.

W zakresie nieuregulowanym ustawg o PSP do urlopu wypoczynkowego oraz
wypoczynkowego dodatkowego, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (art. 71 e ust. 2 ustawy o PSP). Zgodnie z art. 154° § 4 kodeksu pracy,
udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajagcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes§¢
urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

............................... pelni sluzbe w zmianowym rozkladzie czasu stuzby, wobec
powyzszego na podstawie art. 71 a ust. 2 pkt 3 ustawy o PSP przystuguje mu ptatny
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 13 dni w roku. Zgodnie z § 2 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia 2006 r.
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w sprawie warunkow i trybu udzielania urlopéw strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2006 r., nr 9, poz. 52), ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony
na dwie czgsci z wyjatkiem urlopu dodatkowego w wymiarze 5 dni. Z karty rozliczeniowe;j
wykorzystanych urlopow ww. strazaka wynika, iz urlop dodatkowy przystugujacy w roku
2017 zostat juz podzielony na dwie czgsci (22.05.2017 r. - 26.05.2017 r. oraz 18.06.2017 r. )
przy czym nie zostat w pelni wykorzystany. Z analizy karty rozliczeniowej wykorzystanych
urlopow, ktora obejmuje lata 2012 — 2017 wynika, iz urlop dodatkowy w latach 2012 — 2016
zawsze byl udzielany w jednej czgsci. Z ustnych wyjasnien uzyskanych od .....................
wynika, iz znane s3 mu przepisy dotyczace udzielania urlopu wypoczynkowego dodatkowego
w dwoch czesciach.

1.10. Przekroczenie liczby dopuszczalnych w okresie rozliczeniowym godzin
ponadnormatywnych z wylaczeniem przypadkow dotyczacych wprowadzenia
podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP.

Zgodnie z art. 35 ust. 9 ustawy o PSP, czas stuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do
48 godzin tygodniowo w danym okresie rozliczeniowym. Tylko w przypadku wprowadzenia
podwyzszonej gotowos$ci operacyjnej w Panstwowej Strazy Pozarnej czas sluzby strazaka
mozna przedtuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa w art. 35 ust. 9 ustawy o PSP. Maksymalna
liczba mozliwych do wypracowania godzin stuzby ponad norme, o ktérej mowa w art. 35 ust.
1 ustawy o0 PSP (bez wprowadzenia podwyzszonej gotowosci bojowej w PSP ) w Il okresie
rozliczeniowym 2016 r. 245 godzin, natomiast w | okresie rozliczeniowym 2017 r. 241
godzin. Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkow przekroczenia liczby dopuszczalnych
godzin ponadnormatywnych w kontrolowanych okresach rozliczeniowych.

1.11. Poprawnos$¢ naliczenia i wyplaty rekompensaty pienieznej za przedluzony czas
shuzby.

Za przedluzony czas stuzby do 48 godzin tygodniowo, w okresie rozliczeniowym,
strazakowi przyznaje si¢ czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo rekompensate
pieni¢zng. W kontrolowanej jednostce Wysoko$¢ wyplaconych ekwiwalentow pieni¢znych
za wypracowane nadgodziny jest zgodna z ilo$cig godzin zaewidencjonowanych w KECS.
Natomiast za wszystkie nadgodziny z I okresu rozliczeniowego 2016 r. zostat udzielony czas
wolny w | okresie rozliczeniowym 2017 r. Nadgodziny wypracowane w | okresie
rozliczeniowym 2017 r. za ktére miat zosta¢ udzielony czas wolny sa sukcesywnie odbierane
przez strazakow.

1.12. Czy stwierdzono przypadki oddawania czasu wolnego w zamian za godziny
nadliczcbowe pochodzace z okresow rozliczeniowych wczesniejszych niz okres
bezposrednio poprzedzajacy okres rozliczeniowy.

Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkéw oddawania czasu wolnego w zamian
za godziny nadliczbowe pochodzace z okreséw rozliczeniowych wczesniejszych niz okres
bezposrednio poprzedzajacy okres rozliczeniowy.

1.13. Czy w przypadkach rozwigzywania stosunku sluzbowego uwzglednia sie¢
wynikajaca z wytycznych KG PSP konieczno$¢ zrekompensowania godzin
nadliczbowych strazaka najpozniej w dniu zwolnienia ze stuzby?

Trzech funkcjonariuszy, z ktorymi zostal rozwigzany stosunek shuzbowy w okresie
od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r., w dniu zwolnienia nie posiadali wypracowanych
nadgodzin.

Kontrolowane zagadnienia ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

2. Realizacja wytycznych KG PSP w zakresie obsadzania wybranych stanowisk
kierowniczych w PSP.
Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej 17 czerwca 2014 r. wprowadzit
do stosowania w jednostkach PSP ,,Wytycznych w zakresie obsadzania wyzszych stanowisk
Kierowniczych w PSP”.



Majac na uwadze wc. wytyczne Komendant Powiatowy PSP w Kamieniu Pomorskim
utworzyt kadre rezerwowg. Do kadry rezerwowej zaliczono 15 funkcjonariuszy z tego 5
strazakow do kadry interwencyjnej i 10 do kadry perspektywicznej.

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia: jeden ze strazakow w kadrze rezerwowej zostat
ujety na stanowisko d-ca zmiany, a w opinii stuzbowej za okres 16.12.2015 — 15.01.2017
na stanowisko z-ca dowoddcy JRG. W charakterystyce kandydatki na stanowisko glowny

ksiggowy (....covvinnnn... ) brak informacji w jakim zakresie nalezy uzupeli¢ wymogi.
Kandydatka byta typowana na studia podyplomowe SPO - jednak nie zostata
zakwalifikowana. W przypadku strazaka ................ccoeiiiiiiininnnn.n. opinia nie zawiera

we wnioskach koncowych jednoznacznego sformutowania stwierdzajacego, ze strazaka
nalezy zaliczy¢ do danego rodzaju rezerwy kadrowej ze wskazaniem przewidywanego
stanowiska lub wniosku ,.awansowaé na wyzsze stanowisko stuzbowe”. Ponadto nie
utworzono kadry interwencyjnej na stanowisku z-cy dowodcy zmiany.

Na 10 strazakéw zaliczonych do rezerwy perspektywicznej dziatania w celu
przygotowania ich do objecia pelnienia funkcji kierowniczych podjeto w stosunku do dwoch
strazakow .................. W stosunku do pozostatych kandydatow nie podjeto dziatan jak
rowniez, nie okreslono przewidywanego terminu uzupehienia kwalifikacji zawodowych, co
zostato potraktowane jako uchybienie.

Kontrolowane zagadnienie ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

1. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci.

W zakresie prawidtowos$ci rozliczania czasu shuzby strazakow i wyptaty ekwiwalentu
za wypracowanie nadgodzin kontrolowane zagadnienia oceniono pozytywnie z uchybieniami.
Stwierdzone uchybienia nie miaty wptywu na realizacj¢ kontrolowanych zagadnien.

W zakresie realizacji wytycznych KG PSP w zakresie obsadzania wybranych
stanowisk kierowniczych w Panstwowej Strazy Pozarnej kontrolowane zagadnienia oceniono
pozytywnie z uchybieniami, pomimo iz zaspokojenie przysztych potrzeb kadrowych osobami
ujetymi w kadrze perspektywicznej bedzie mozliwe w bardzo odlegtej perspektywie.

I11. Whioski i zalecenia.

1. Zaleca si¢ dotozenie wigkszej starannosci w ewidencjonowaniu czasu stuzby,
a w szczegolno$ci dopilnowanie, aby:

a) po shuzbie trwajacej nie dluzej niz 24 godziny funkcjonariuszom udzielano co
najmniej 24 godziny wolne od stuzby;

b) urlopy wypoczynkowe, urlopy wypoczynkowe dodatkowe, okoliczno$ciowe z tytutu
przeniesienia stuzbowego oraz na zalatwienie waznych spraw osobistych lub
rodzinnych w mysl art. 71 e ustawy o PSP, udzielano w dni, ktore sg dla strazaka
dniami stuzby lub dyzuru zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu stuzby,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi jego czasu stuzby
lub dyzuru w danym dniu;

c) raporty o udzielenie urlopu wypoczynkowego oraz urlopu wypoczynkowego
dodatkowego powinny obejmowaé pelne stuzby zgodnie z harmonogramem
miesiecznym, tj. od dnia rozpoczgcia stuzby do dnia jej zakonczenia, ale rozliczanie
urlopu powinno odbywac si¢ w oparciu o harmonogram pétroczny;

d) ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy byl udzielany zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z dnia 6 stycznia 2006 r. w sprawie warunkow 1 trybu udzielania
urlopow strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r., nr 9, poz. 52).

2. Zaleca si¢ zwigkszy¢ nadzor komorki kadrowej nad rozliczaniem urlopow strazakow
pelniacych stuzbe w systemie zmianowym.

3. Podja¢ dzialania w celu uzyskania przez kadre perspektywiczng kwalifikacji oraz
okresli¢ przewidywany termin ich uzupetnienia.



Wystapienie pokontrolne zawiera 7 stron.

Zgodnie z art. 48 ,ustawy” od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki
odwotawcze.

Zgodnie z art. 49 ,,ustawy” kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni
od otrzymania wystapienia pokontrolnego poinformuje Zachodniopomorskiego Komendanta
Wojewoddzkiego PSP o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania. Niezaleznie od powyzszego nalezy ztozy¢ kolejne
informacje o wykonaniu lub wdrozeniu wszystkich uwag, wnioskoéw i zalecen pokontrolnych.

Zachodniopomorski
Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
st. bryg. Jacek Staskiewicz

Do wiadomosci:
1. Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarne;.



