ZARZADZENIE NR 40
Nadlesniczego Nadlesnictwa Mieszkowice
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian

w Regulaminie organizacyjnym Nadle$nictwa Mieszkowice
NK.012.8.2022

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 i 2c oraz 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 672 z p6zn. zm.), § 22 ust. 3 § 25 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia nr 50
MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r. oraz Zarzadzenia Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego
nadlesnictwa (EO-014-24/2012) z pbézn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie organizacyjnym Nadlesnictwa Mieszkowice stanowiacym Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 55/2017 Nadle$niczego Nadle$nictwa Mieszkowice z dnia 27 grudnia 2017 r.
(z pozn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 2 dodaje sie ust. 19 i 20 w brzmieniu:
,19) UDODO - nalezy przez to rozumieé ustawe dotyczaca ochrony danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczo$ci;
20) SWIP — nalezy przez to rozumie¢ System Wewnegtrznej Informacji Prawnej.”;
2} w § 12 ust. 1 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
.10) sprawuje nadz6r nad wdrazaniem i realizacjg ,Polityki komunikacyjnej PGL. LP".”;
3) §12 ust. 2 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»13) petnienie funkgcji rzecznika prasowego Nadlesnictwa Mieszkowice.”
4) w § 16 dodaje sie ust. 20 w brzmieniu:
,20) wprowadza do SWIP zarzgdzenia i decyzje nadleéniczego.”;
5) w § 18 ust. 2 dodaje sig pkt 5 w brzmieniu: "
.5) pemifunkcje Petnomocnika ds. UDODOQ.”

§2.
W oparciu o dokonane zmiany bezposredni przetoZzeni pracownikéw Nadlesnictwa
Mieszkowice w ciagu jednego miesigca od daty wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia:
1) dostosujg organizacje i tryb pracy podlegtych pracownikow do postanowiefh Regulaminu
organizacyjnego;

Y




2)

w przypadku, gdy dotychczasowe zakresy obowigzkow odbiegajg od postanowien
niniejszego Regulaminu, ustalg nowe szczegdtowe zakresy czynnosci podlegtym
pracownikom i dorgczg je zainteresowanym, a po jednym egzemplarzu zakresu przekazg

stanowisku ds. pracowniczych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2022 r.




