Wyciag ze Statutu Szkoty

ROZDZIAL VII ZASADY REKRUTACII DO SZKOtY

§ 32. 1. Zasady rekrutacji uwzgledniaja:

1)
2)

3)
4)

warunki przyjecia kandydatow;

sposdb, tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego

kandydatow:

a) ubiegajgcych sie o przyjecie do klasy pierwszej,

b) egzaminu klasyfikacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
klasy wyzszej niz pierwsza,

sktad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;

szczegdtowe warunki przechodzenia ucznidw z innych typow publicznych szkot

artystycznych do PSM | st. w Tarnobrzegu.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje kandydatéw w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdw i przyjmowania

uczniow do publicznych szkét i publicznych placéwek (Dz. U. z 2019 r., poz. 686 ze zm.).

§ 33. 1. Warunki ubiegania sie o przyjecie do szkoty:

1) do klasy pierwszej o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat,

ktory w danym roku kalendarzowym korczy co najmniej 7 lat albo 6 lat

w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 —

Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz nie wiecej niz 10 lat;

2) do klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory

w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister

wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego moze wyrazié¢ zgode na

ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku

okreslonego dla kandydatéw na ucznidow szkoty muzycznej | stopnia.

§ 34. 1. Szkota prowadzi dla kandydatdéw nieodpfatnie:

1)

2)

poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;

,Dzien otwarty szkoty”, na ktory sktada sie koncert w wykonaniu uczniéw

i nauczycieli, spotkanie informacyjne z dyrektorem szkoty, zwiedzanie szkoty,
zapoznanie z instrumentarium szkolnym oraz wstepne badania uzdolnien
kandydatéw (termin — miesigc kwieciern/maj w danym roku szkolnym),



3) w zaleznosci od potrzeb dziatalnos¢ konsultacyjng, w szczegdlnosci w formie zajeé
praktycznych i kursdw przygotowawczych.

§ 35. 1. Kwalifikacja kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na

podstawie przeprowadzanego badanie przydatnosci.

2. Doktadng date badania przydatnosci ustala dyrektor szkoty.
3. Sposdb i zakres badania przydatnosci kandydatéw ustala komisja.

4. Badanie przydatnosci kandydatow polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych

i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie, ze szczegélnym uwzglednieniem
stuchu wysokosciowego, harmonicznego, pamieci muzycznej, poczucia rytmu oraz warunkow
psychofizycznych kandydata.

5. Badanie przydatnosci kandydatéw obejmuje:

1) zaspiewanie przygotowane] piosenki (zaleca sie piosenki z repertuaru dzieciecego)
lub piosenki z zajeé przygotowawczych, jezeli takie sg organizowane w danym roku
szkolnym,

2) badanie stuchu wysokosciowego (powtarzanie gtosem pojedynczych dzwiekéw oraz
krotkich wzoréw melodyczno-rytmicznych, rozréznianie dzwiekéw wysokich, srednich
i niskich, rozpoznanie rejestréw brzmieniowych, okreslanie kierunkéw przebiegu
melodii),

3) badanie stuchu harmonicznego (Spiewanie dzwiekdéw sktadowych akordow,
rozpoznanie ilosci ustyszanych dzwiekéw),

4) badanie pamieci muzycznej (porownanie dwéch ustyszanych melodii i rytmoéw),

5) badanie poczucia tonalnego (koriczenie melodii, rozréznianie melodii wesotej
i smutnej),

6) powtarzanie schematow rytmicznych,

7) badanie warunkdéw psychofizycznych, zdolnosci ruchowych i manualnych,

8) rozmowe z kandydatem.

6. Wszyscy kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na dany cykl ksztatcenia wykonujg te same
zadania.

7. Kandydat jest oceniany podczas indywidualnego badania przydatnosci za pomocg
punktacji.

8. Kandydat przechodzi pozytywnie badanie przydatnosci jezeli uzyskat min. 40% punktow
z catosci wykonanych zadan ustalanych w danym roku. Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwa
do uzyskania z badania w danym roku szkolnym ustalana jest przez komisje rekrutacyjna



i podawana do wiadomosci kandydatom przez dyrektora szkoty na zebraniu informacyjnym
przed rekrutacja.

9. Szkota zapewnia wtasciwe warunki lokalowe i wyposazenie niezbedne do
przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw.

10. Szkota zapewnia indywidualne przeprowadzenia badania przydatnosci dla kazdego
kandydata.

11. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli komisje rekrutacyjna, wyznacza jej sktad i przewodniczacego. Komisja musi
sktadaé sie z co najmniej 3 0sob.

§ 36. 1. Termin przeprowadzania badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty od dnia
1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok

szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

2. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzania badania
przydatnosci na swojej stronie internetowej, na tablicy ogtosze w budynku szkoty oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, na co najmniej 30 dni przed terminem ich

przeprowadzenia.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydata ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadaja
w sekretariacie szkoty, w terminie od dnia 1 marca do dnia poprzedzajacego badanie

przydatnosci kandydatéw w danym roku szkolnym, wniosek o przyjecie do szkoty.
4. Wniosek nalezy pobraé w sekretariacie lub ze strony internetowej szkoty.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole
artystycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (Ustawa Prawo
Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. art.142 ust.2).

2) zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 36
ust. 2 pkt. 1 ustawy, albo opinie o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt. 2 ustawy —
w przypadku szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, jezeli
kandydat w danym roku kalendarzowym nie ukoniczyt 7 lat.

6. Szkota, w zaleznosci od kierunku ksztatcenia, moze zazgda¢ dotgczenia do wniosku
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia, wydanego
przez wtasciwego lekarza specjaliste, ze wzgledu na zakres ksztatcenia w danej specjalnosci.



7. W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy
programowo wyzszej niz pierwsza lub o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego.

8. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia:
1) wniosku o przyjecie do szkoty,
2) kopii arkusza ocen poswiadczonej przez dyrektora szkoty z poprzedniej szkoty,
3) $wiadectwo z ostatniej ukoriczonej klasy w bytej szkole muzycznej,
4) zaswiadczenie o byciu uczniem innej szkoty wraz z ocenami z | semestru nauki, jesli
kandydat przechodzi z innej szkoty po klasyfikacji srédrocznej.

9. W ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny
obejmujgcy wiedze i umiejetnosci z wszystkich zajeé edukacyjnych artystycznych w zakresie
odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego, okreslonej w przepisach art. 46a ust. 2 ustawy, na etapie
umozliwiajgcym przyjecie kandydata lub ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat lub
uczen sie ubiega, lub na semestr, o przyjecie na ktéry kandydat sie ubiega.

10. W przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz
pierwsza, termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadac
w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

11. Termin egzaminu kwalifikacyjnego ustala dyrektor szkoty.
12. W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna, ktéra:

1) zawiadamia kandydata o terminie egzaminu,

2) informuje kandydata o warunkach i tematyce egzaminu,

3) sporzadza i przekazuje dyrektorowi protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci ocene
predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.

13. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do odpowiedniej klasy, wyzszej niz pierwsza.

14. Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych
poszczegdblne zajecia edukacyjne.

§ 37. 1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposrod
nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjng, zwang dalej , komisjg” i wyznacza jej

przewodniczacego.
2. Komisja liczy przynajmniej 3 osoby.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:



1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutac;ji,

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci,

3) przeprowadzenie badania przydatnosci,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

4. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzgdza protokoty badania
przydatnosci, obejmujace uzyskang przez nich punktacje.

5. Na podstawie punktacji, o ktérej mowa w ust. 4, komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatow, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje ja
dyrektorowi szkoty.

6. Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych podaje sie do
publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty,
w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

7. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci, poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzone postepowanie
rekrutacyjne.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktérej mowa w ust. 7, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty.

11. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust.10, sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia ztozenia
whniosku prze rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,

w tym najnizszg liczbe punktdow, ktéra uprawniata do przyjecia na dang specjalnosé
instrumentalng, oraz liczbe punktéw, ktdérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.



13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty
przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktore
powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego nowy rok szkolny,
na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

15. Liczba miejsc w danym roku szkolnym na poszczegélne instrumenty jest réozna
i ograniczona.

16. O przydziale instrumentu dla kandydata decyduje dyrektor szkoty, na podstawie sugestii
kandydata, zawartych we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej
i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 38. Uczniowie przyjeci do klasy pierwszej majg obowigzek podjecia nauki w dniu
inauguracji roku szkolnego. Jezeli po uptywie 7 dni liczgc od daty inauguracji uczen nie
zgtosi sie do szkoty, a nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona, zostaje skreslony z listy
uczniow bez odwotania.



