Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 3/2024

Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach

z dnia 8 kwietnia 2024 roku

Standardy Ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach

Wersja skrocona zawierajaca informacje istotne dla matoletnich



Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z
pdin.zm.) —art. 68 ust. 1 pkt 1, 6
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6,
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) — art. 22b, art. 22c

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel
wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Definicje. Objasnienie terminow.

§1
llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:
1. Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich w Paistwowej
Szkole Muzycznej | st. im. Ludomira Rézyckiego w Myslenicach;
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Painstwowej Szkoty Muzycznej | st. im.
Ludomira Rézyckiego w Myslenicach;
3. Szkole — nalezy przez to rozumiec Pafistwowg Szkote Muzyczng | st. im. Ludomira Rézyckiego
w Myslenicach;
4. Personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole oraz inne
osoby wykonujgce umowe o dzieto, umowe zlecenia, umowe o wolontariacie oraz
praktykantow;
5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
6. Matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe od chwili urodzenia do uzyskania petnoletnosci
tj. ukonczenia lat osiemnastu w rozumieniu kodeksu cywilnego;
7. Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidow Szkoty;
8. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
9. Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
10. Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to



osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby
fizycznej;

11. Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczeistwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody ucznia i/lub
zaktdcajq ich optymalny rozwdj;

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw w Szkole oraz monitorowanie ich realizacji;

13. Koordynatorze Standardéw Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Dyrektora Szkoty odpowiedzialng za dokumentowanie, prowadzenie rejestru
interwencji i przyjmowanie zgtoszen w Szkole;

14. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie Szkoty
oraz nad bezpieczenstwem sieci.

Rozdziat I
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placowki, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§2
1. Rekrutacje na stanowiska w Szkole przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa w
szczegdblnosci Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.

§3
Personel Szkoty jest przygotowany do stosowania Standardéw w Szkole, w szczegélnosci
rozpoznawania niedozwolonych zachowan, postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami oraz
przestrzegania przyjetych procedur.

§4
1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznego i respektujgcego srodowiska, w ktérym uczniowie mogg sie
uczyc¢ oraz rozwija¢ zdolnosci muzyczne;

2) podejmowane czynnosci przez pracownikéw szkoty sg dziataniami skierowanymi dla
dobra ucznia. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczgce matoletnich sg podejmowane z
korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenistwa i rozwoju. Uczen jest traktowany z
szacunkiem, godnoscig i uwagg w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw;

3) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw;

4) znajomos¢ Standarddéw potwierdzona jest podpisem pracownika.

2. Personel Szkoty utrzymuje prawidtowe relacje z uczniami. Dziatanie personelu wobec ucznia



musi by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje sie w sposob prawidtowy i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) jest otwarty na komunikacje i gotowy do wystuchania potrzeb i zmartwien ucznia,
wystuchuje ucznia i udziela im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie lekcewazy ucznia, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

5) podejmujac decyzje dotyczgca ucznia bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow;

6) zachowuje sie w sposéb stosowny, nie uzywa stow wulgarnych, nie stosuje obrazliwych
uwag i nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym;

7) nie stosuje grozb oraz nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej;

8) traktuje réwno i sprawiedliwie wszystkich ucznidw;

9) realizujgc zadania i obowigzki okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych z tych
przepiséw.

5. Personel, nauczyciele oraz osoby petnigce funkcje w szkole sg obowigzani do zachowania
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych uczniéw. W/w nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeliuczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Pracownik nie moze utrwalaé¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

7. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentédw od ucznidéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§5
1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sg niedozwolone i
nieakceptowalne.
2. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
3. Personelowi nie wolno dotykaé ucznia w sposdb naruszajacy jego bezpieczng strefe. Fizyczny
kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.
4. W uzasadnionych przypadkach (na przyktad: pomoc uczniowi niepetnosprawnemu, udzielanie
uczniowi pierwszej pomocy) dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
5. Personelowi nie wolno uzywac jakichkolwiek form wykorzystywania wobec ucznidw,
zarowno fizycznego, seksualnego, jak i emocjonalnego.



6. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

§6
1. Zasadg jest nawigzywanie kontaktu z uczniami i rodzicami przez personel w godzinach pracy,
za pomocg kanatéw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywaé sie na terenie Szkoty. Za zgodga rodzica
dozwolone jest spotkanie z uczniem, rodzicem poza terenem szkoty w przypadku, gdy uczen
bierze udziat w zajeciach i imprezach pozaszkolnych, takich jak np. konkursy, koncerty, audycje,
wycieczki.
3. Jezeli zachodzi konieczno$é kontaktu personelu z uczniem, rodzicem poza godzinami pracy
Szkoty, witasciwg formg komunikacji sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowa
poczta elektroniczna). Za zgodg rodzica dozwolony jest kontakt z uczniem, rodzicem poza
kanatami stuzbowymi.
4. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekunow i pracownikéw.

§7
1. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole.
2. Matoletni moze poinformowac kazdego pracownika Szkoty o doznanej krzywdzie.

Rozdziat VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzieleniu mu wsparcia

§19
1. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze nastgpié do kazdego pracownika
szkoty.
2. Uczniowie mogg zgtaszac sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu matoletniego do kazdego
pracownika, w szczegdlnosci Dyrektora, nauczyciela przedmiotu gtéwnego, nauczycieli, ktérzy
mogg zareagowac i podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia wsparcia potrzebujgcym
uczniom. Pracownik powyzszg informacje przekazuje Dyrektorowi, koordynatorowi Standardéw
Ochrony Matoletnich lub nauczycielowi przedmiotu gtéwnego.
3. Koordynatorem Standarddw Ochrony Matoletnich w szkole jest osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdziat X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone



§21

1. W szkole obowigzujg wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, ktére maja

na celu zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska dla wszystkich uczniow.

2. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy uczniami petnoletnimi i

niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

4. Zachowania niedozwolone:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zakaz stosowania przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

zakaz przemocy fizycznej: wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym popychanie,
bijatyki, zadawanie cioséw, kopniecia sg zabronione;

zakaz przemocy werbalnej: wszelkie formy obrazliwych komentarzy, uzywanie
wulgarnego, obrazliwego jezyka sg zabronione;

zakaz nekania, zastraszania i grézb, upokarzania, obrazania, zniewazania innych
uczniow;

zakaz niewtfasciwego dotykania innych uczniéw: nieodpowiednie gesty czy niestosowne
dotykanie bez zgody drugiej osoby, sg niedopuszczalne.

zakaz naruszenie godnosci ucznia: nieodpowiednie uwagi o charakterze seksualnym oraz
wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione.

zakaz uzywania i posiadania narkotykdéw, innych substancji psychoaktywnych i alkoholu:
uczniom zabrania sie posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykdéw, innych
substancji psychoaktywnych i alkoholu. Szkota prowadzi programy edukacyjne w tym
zakresie i podejmuje dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom.

zakaz uzywania tytoniu oraz e-papieroséw na terenie szkoty;

zakaz kradziezy: kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw szkolnych czy
osobistych przedmiotdw, jest niedozwolona.

10) zakaz utrwalania wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i

fotografowanie bez uzyskania zgody.

Rozdziat XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§22

1. Szkota nie zapewnia uczniom dostepu do Internetu.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w szkole:

1)

2)

Internet wykorzystywany jest wytgcznie przez personel szkoty w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo;

sie¢ szkolna jest monitorowania, sie¢ szkolna jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. Do zadan osoby wyznaczonej w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

zabezpieczenie sieci szkolnej przed dostepem 0sdb nieuprawnionych, w tym uczniéw;
zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;



3) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,
oprogramowanie antywirusowe, oprogramowanie antyspamowe, firewall.

§23
1. W Szkole obowigzujg zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych:
1) uczniowie majg obowigzek wyciszenia telefonu komdrkowego podczas lekcji.
2) uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty podczas przerw pod warunkiem, ze sg one wyciszone.
3) rodzic niepetnoletniego ucznia ponosi odpowiedzialno$é za uzywanie przez ucznia
telefonu komérkowego i urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty.

Rozdziat XII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajgcymi w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§24
W celu ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie stosuje sie:

1) edukacje uczniéw na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw cyfrowych.
W ramach realizowanych programéw zapoznaje sie uczniéw z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw cyfrowych.

2) filtrowanie i blokowanie pewnych stron internetowych. W szkotach uzywa sie
oprogramowania do filtrowania tresci, ktére blokuje dostep do stron zawierajgcych
tresci nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy nieodpowiednich tresci
seksualnych.

3) regularng komunikacje z rodzicami. Szkota informuje rodzicéw o zagrozeniach w sieci,
zasobach i narzedziach dostepnych dla dzieci, jak rowniez o podejmowanych dziataniach
w celu ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi.

4) wspotprace z organami scigania w przypadku natrafienia na tresci szkodliwe i nielegalne.
Jesli nauczyciel zauwazy nieodpowiednie tresci lub przeprowadzanie dziatan
niezgodnych z prawem, powinien zgtosi¢ to odpowiednim organom $cigania.

Rozdziat XIlII
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 26
1. Dyrektor po zastosowaniu procedury interwencji tworzy grupe wsparcia dla ucznia.
2. W sktad grupy wchodzi nauczyciel przedmiotu gtéwnego oraz inni nauczyciele uczacy ucznia.
3. Grupa wsparcia spotyka sie w celu ustalenia zakresu i form pomocy uczniowi. Jezeli w szkole
zostanie zastosowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezptatna i moze by¢
udzielona za zgodg rodzicow.
4. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia, ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w

7



aktach ucznia.
5. Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§ 27
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Szkoty, ucznidw i ich rodzicéw, w
szczegolnosci poprzez udostepnienie w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w budynku szkoty.



