POWIATOWA STACJA SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA
W LOMZY
18-400 Y.omza, ul. gen. Wladyslawa Sikorskiego 156
tel.(86) 216-52-61
e-mail: psse.lomza@sanepid.gov.pl
www.gov.pl/web/psse-lomza

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lomzy
oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lomzy
ul. gen. Wladyslawa Sikorskiego 156, 18-400 L.omza

1. Warunki Pracy:

1.
2.
3.
4.
<

Nazwa stanowiska: Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,
Forma zatrudnienia: umowa o pracg,

Wymiar zatrudnienia: 1 etat,

Data rozpoczgcia pracy: 01 lutego 2024r.,

Miejsce wykonywania pracy: Oddziat Laboratoryjny ul. Dworna 21 w Lomzy,

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2

8.

D,

Wyksztalcenie wyzsze: administracja lub bezpieczenstwo narodowe;

Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez ABW, SKW, byly Urzad
Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby Informacyjne, uprawniajacego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula: zastrzezone, poufne;
Posiadanie zaswiadczenia o odbytym przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji
niejawnych, prowadzone przez ABW lub SKW, a takze przez byly Urzad Ochrony
Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby Informacyjne;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

Wiedza z zakresu ochrony informacji niejawnych, wiedza z zakresu ochrony danych
osobowych, w tym znajomos$¢ przepisbw prawa w zakresie niezbednym do
wykonywania zadan na ww. stanowisku;

Staz pracy — minimum 3 lata na stanowisku pelnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych;

Umiejetnosé pracy w zespole i organizowania pracy wilasnej.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.

2

5

Pelienie funkcji pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych oraz
wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych,
Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w PSSE w Lomzy, w tym stosowanie
srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych , w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych , w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;



Kontrola informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowa kontrola ewidencji (co najmniej raz na trzy
lata), materiatow i obiegu dokumentow;

6. Opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjne;j,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

7. Prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

8. Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych albo wykonujacych czynnosci
zlecone, ktore posiadaja uprawnienie do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb
ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9. Przekazywanie odpowiednio do ABW lub SKW do ewidencji 0s6b uprawnionych do
dostepu do informacji niejawnych , a takze osob, ktorym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o cofnieciu
poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu , o ktorym mowa w pkt 8;

10. Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

11. Nadzorowanie oraz prowadzenie kontroli kancelarii tajnej;

12. Podejmowanie dziatan zmierzajace do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych;

13. Nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w
zbiorach manualnych i informatycznych.

. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Curriculum Vitae zawierajace dane, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. Imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe oraz pozostale informacje wynikajace z wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze;

3. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych;

4. Os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8. Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg poufne, tajne, $cisle tajne wydanym przez organy
Policji lub ABW;

9. Kopie swiadectw prac ( dokumentéw potwierdzajacych staz pracy);

10. Kopia dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ w przypadku jej posiadania,

11. Zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady Unii (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 r. , wg zalaczonego
wzoru, po zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
(w zalaczeniu).



S. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1.

4.

Dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor
na stanowisko petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych” w siedzibie Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lomzy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 156, 18-
400 Lomza;

Droga elektroniczng w tytule ,, Nabor na stanowisko pelnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych” na adres e-mail: psse.lomza@sanepid.gov.pl

Przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko pelnomocnika ds.
ochrony informacji niejawnych” na adres Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lomzy ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 156, 18-400 Lomza;

Termin skladania dokumentéw uptywa w dniu 22 stycznia 2024r.

6. Dodatkowe informacje:

1.
2

3

Zalaczniki:

1)

Lomza, dnia 02 stycznia 2024r.

Dokumenty, ktére wplyna po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane;

Kandydaci bedg informowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie
lub za pomocg e-maila;

Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do zatrudnienia beda o tym informowani
a ich oferty zostang zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Klauzula informacyjna na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

PANSTWOWY POWIATOWY
INSPEKTOLR SHN[TARNY




