IR7 N P ——

== LN ~ AT
 EE S =R i CJILY ) |
.\: R e e —

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta _
ul. Mtynarska 46 f
01-171 Warszawa i

Warszawa, dn. 17.12.2018 r.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK 2019

str. 1l



1. Wynili analizy obszardéw ryzyka

Obszary dzialainosci jednostki zidentyfikowane przez Audytora Wewngtrznego BRzPP z

ekredleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Analize ryzyka przeprowadzono metodg matematyczng, w ktére] uwzgledniono w szczegdinosci priorytety
kierownictwa. Przyjeto nastepujace kryteria:
Wynik oceny koricowej :

do 0,49 — nisli poziom ryzyka; 0,50 + 0,89 — sdredni poziom ryzyka ;

od §,9 do 1,0 — wysoki poziom ryzyka

. “Obszar dzraialnoécl Jednostk: L :
Mazwa obszaru’ Typ ‘obszaru ' : Opls obszaru 3
e d_z_laijainosm dznaialnosa R
Lp. _' __P_oiipm.ry_zyka_
W obszaize
1 2 — 3 5 3 .
Procedury obiegu - . . o
1. dokumentow Wspomagajgca Nie Zarzadzanie Niski
Opisy stanowisk
2. pracy i ocena Wspomagajgca Nie Zarzgdzanie Niski
okresowa
Funkcjonowanie
3. wewnelrznych aktéw | Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
prawnych
Wykonywanie
4. obowigzkow BHP i Wspomagajaca Nie Bezpieczefstwo Niski
ochrona p/poz.
Planowanie etatow,
zatrudnianie i : . . L
5. swalnianie Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
pracownikow
Prawidtowosc
prowadzenia ; : 5 Co
6. dokumentacii Wspomagajgca Nie Zarzgdzanie Niski
kadrowe]
Szkolenie : . . =
7. pracownikow Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
Zasady korzystania z . . Gospodarka _
8. 7FéS Wspomagajgca Nie finansowa Niski
A Prayieciaiobshuga | oo | s e e RN
9. mteresantéww A Podstawowa - | oo N ‘Wysoki
Zarzgdzanie zasobami . . Systemy : .
10. informatycznymi Wspomagajgca Nie informatyczne Sredni
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Zarzadzanie

! : i . Systemy : .
11, projektami Wspomagajgca Nie . Sredni
informatycznymi informatyczne
12. Qchrona zasobow Wspomagajgca Nie Bezpieczenstwo Niski
BRzPP
] System kontroli TR SRR
* . | zarzadczej, w tyn 0 R
1.3. proces zarza e 1 Wysgkl e
Gospodarka srodkami . . Zarzadzanie .
14, transportu Wspomagajaca Nie mieniem Niski
Administracja . . Zarzgdzanie _
15. nieruchomosciami Wspomagajaca Nie mieniem Niski
Gaospodarka . . Zarzadzanie -
16. magazynowa Wspomagajaca Nie mieniem Niski
Gospodarka srodkami
trwatymi: od . ; Zarzadzanie .
17. planowania do Wspomagajgca Nie mieniem Niski
likwidadji
Prawidtowos¢
rozpairywania skarqg i . : )
18. wnioskaw — Dziat VITI Podstawowa Nie Sredni
Kpa
Prawidtowos¢
przetwarzania . Lo
19. chronionych danych Podstawowa Nie Sredni
osobowych
Prawidiowosc .
20, przetwarzania Podstawowa Nie Sredni
informacii niejawnych
|, Real
2| | wysoki
przebiegu procesow . £ .
22. wynikaigcych 2 art. Podstawowa Nie Sredni
47 ustawy o RzPP
Planowanie, budzet, .
23.| podziat Srodkow, Wspomagajgca Nie %?ﬁgggfvzia Sredni
realizacja budzetu
Zamowienia ,
24.| publiczne do 30.000 | Wspomagajaca Nie Zakupy Sredni
euro
Zamowienia ]
25.1 publiczne powyzej Wspomagajaca Nie Zakupy Sredni
30.000 euro
Prawidtowosc
26. naliczania Wspomagajaca Nie Gf?rfap:f;:l;a Niski
wynagrodzen
Nagrody, w tym
27.| jubileuszowe oraz Wspomagajaca Nie i?ﬁgﬁf:ﬁ;a Niski
odprawy emerytalne
Opfaty pocztowe
g A . . Gospodarka ‘L
28. telekom_umkacy}nel Wspomagaijgca Nie finansowa Niski
inne
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. . ; . Gospodarka el
29. 1 Podroze stuzbowe Wspomagajaca Nie finansowa Niski
Polityka ; . Gospodarka : -
30. rachunkowosci Wspomagajaca Nie finansowa Sredn
Prowadzenie ksiag . . Gospodarka £ ;
31 rachunkowych Wspomagajaca Nie finansowa Sredni
Inwentaryzacja i . . Gospodarka . .
32. wycena Wspomagajgca Nie finansowa Sredni
33.| Gospodarka kasowa Wspomagajaca Nie Gospodarka Niski
: finansowa
Sprawozdawczosc - . Gospodarka I
34. budzetowa Wspomagajgca Nie finansowa Niski
Badanie sprawozdan . . Gospodarka L
3s. finansowych Wspomagajgca Nie finansowa Niski
2. Wyniki analizy zasobéw osobowych
L.p. 11o$é audytordow Wielkofc' etatu Uwagi
B e e e e S : . FEE T T A R T
1 1 umowa zlecenie

3. Zakres prac

3.1. Lista obszaréw ryzyka, w ktérych przeprowadzone zostanie zapewniajjace zadanie
audytowe

Lp. Planowany czas Ewentuaina
Obszar ryzyka/ Temat zadania przeprowaflzenia potrzeb? Uwagi
zadania powolania
{w osobodniach) rZecZoZnawey
1.  Ocena dzialan w zakresie przejeé
I. i obstugi interesantéw w BRPP 60 Nie Zadanie zapewniajace
2. Ocena funkejonowania systemn
2. kontroli zarzgdeze) 20 Nie Zadanie zapewniajace
3. Reslizacji zadan 10D, w
3. szezegblnosel w zakresie 60 Nie Zadanie zapewniajgce
zgodnosci z procedurami
4. wewnetrznymi obowigzujgeymi w
Biurze. Zadanie zapewniajgce
4. Zadanie zlecone przez Ministra 40 Nie lub doradeze (wg
Finanséw (co roku MF zleca decyzji MF)
jedno zadanie audytowe)

3.2. Planowane sprawdzajace zadania audytowe

Planowany czas
Lp. Temat zadania zapew'niajqcego, ‘kt(’)rego dotyezg Obszar ryzyka przii;iwnﬁg:: i Uwagl
czynnosei sprawdzajace sprawdzajacych
{w osobodniach)
1. Zadanie sprawdzajace wykonanie Dziatalnosé
rekomendacji ZA-1/18 pn ,,Ocena wspomaggjqca—
dzialai podjetych przez BRPP w zarzadzanie 20
celu dostosowania jednostki do
przepiséw prawa wynikajgcych z
RODO i KRI”
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4. Cykl audytu (obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych
latach)

CYKL AUDYTU : 5lat

Wyrdézniono 36 zadaf audytowych. Przy zalozeniu budzetu czasowego 35 dni na kazde potencjalne zadanie audytowe
otrzymujemy nastepujace wyliczenie:

35 x 36 = 1260 — tj. tyle dni nalezy teoretycznie przeznaczy¢ na wykonanie wszystkich zadan przez audytora.
Zaktadajac rocznie 250 dni roboczych otrzymujemy wartosc :

Obliczenie cyklu: 1260 : 250 = 5,04 roku = 5 lat — oznacza to, iz chcagc wykonaé wszystkie wymienione przez
audytora zadania nalezy na to przeznaczy¢ 5 lat pracy audytora (nie liczac jakiegokolwiek czasu zwiazanego ze
sprawozdawczoscia, planowaniem, szkoleniami czy innymi, zleconymi doraznie zadaniami).

W przysziych latach zostana objete zadania, jakie zostang wylonione w trakcie kolejnych analiz ryzyka, z
kazdorazowym wzig¢ciem pod uwagg priorytetow Dyrektora Generalnego.

BIURO RZECZNIKA PRAW PACJENTA

17.12.2018 r.

(data)
RZECZNIK PRAW PACIENTA
. A8
/p'/‘??/” ........ Balﬂammj.(._,hm,.ﬁwi sy
(data) (pieczatka i podpis kierownika jecfnostki. w ktorej

prowadzi dziatania audytor wewngtrzny )

str. 5







